SOCIETATEA ROMÂNĂ DE TELEVIZIUNE

CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE

HOTĂRÂREA NR.104/2012

În temeiul prevederilor art. 27 din Legea nr.41/1994, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

Ca urmare a situaţiei financiare a SRTv care reclamă cf. OUG 33 din 27 iunie 2012,  privind unele masuri pentru asigurarea furnizării serviciului public de televiziune   în scopul valorificării potenţialului personalului angajat cu CIM în SRTv,

Consiliul de Administraţie al Societăţii Române de Televiziune adoptă prezenta 

HOTĂRÂRE:


Art.1  (1) Se aprobă următoarele  măsuri organizatorice:

a) Desfiinţarea, la nivelul SRTv a tuturor posturilor vacante existente la data de 15 august 2012, precizate, pe structuri, în Anexa nr. 1, parte integrantă a prezentei hotărâri;

b) Desfiinţarea, la nivelul SRTv a posturilor care se vor vacanta dupa data de 15 august 2012, pe măsura vacantării acestora.

(2) Responsabilităţile, sarcinile, atribuţiile şi competenţele aferente posturilor vacante ce urmează a fi desfiinţate, vor fi redistribuite, fară renegociere salarială, în cadrul aceleiasi structuri functionale în funcţie de rezultatele evaluărilor regulamentare sau, după caz, a unor evaluări speciale, aprobate de către Comitetul Director.
Art.2 (1) La solicitarea salariaţilor sau, după caz, a conducătorilor de compartimente din SRTV, cu respectarea reglementărilor incidente în materia transferului intern precum şi ale dispoziţiilor aplicabile din legislaţia muncii, se va supune analizei şi aprobării Consiliului de Administraţie transferul personalului de specialitate şi/sau de suport  şi al postului ocupat la alt compartiment din structura organizatorică a SRTv, în concordanţă cu nevoile organizaţionale şi profilul funcţional al postului.  

 (2) Pe cale de excepţie, la solicitarea motivată a structurilor funcţionale din SRTv, argumentată în funcţie de necesităţi, în raport cu resursele bugetare disponibile, se va supune analizei şi aprobării Consiliului de Administraţie înfiinţarea unor posturi,.

(3) Iniţiativele structurilor funcţionale solicitante, sau, după caz ale salariaţilor în aplicarea dispoziţiilor alin (1) şi (2), vor fi analizate şi avizate de către structurile ierarhic superioare, de către Direcţia Economică si Serviciul Juridic respectiv de către Comitetul Director şi/sau Comitetele Studiourilor Teritoriale, după caz.


Art.3 (1) De punerea în aplicare a prezentei Hotărâri răspund  Departamentul Resurse Umane şi conducatorii compartimentelor.
       (2) Departamentul Resurse Umane şi conducatorii compartimentelor de servicii suport vor asigura consultanţa şi serviciile necesare în vederea recalificării, pregătirii şi perfecţionării personalului din cadrul compartimentelor  în situaţiile în care solicitările  şi/sau recomandările de modificare a locului şi/sau felului muncii, o impun.

Art.4  Prezenta Hotărâre a Consiliului de Administraţie produce efecte începând cu data de 15 august 2012. 
 Prezenta hotărâre a fost adoptată cu respectarea art.26 din Legea nr.41/1994, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
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