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Societatea Romana de Televiziune, cu sediul in Bucuresti, Calea Dorobantilor
nr. 191, Sector 1, avand cod unic de inregistrare RO 8468440, legal reprezentata prin
Presedinte - Director General Claudiu Saftoiu, ludnd Tn considerare:

- Hotdrarea nr.110 din data de 28.08.2012 a Consiliului de Administratie al

Societatii Romane de Televiziune privind Programul de Redresare Economica a
Societatii Romane de Televiziune;

- Memorandumul aprobat de Guvernul Romaniei in sedinta Guvernului din data
de 01.09.2012 privind aprobarea esalonarii platii datoriei fiscale a SRTV,

Tinand cont de consultarile desfasurate in temeiul art. 69, alin (1} din Codul
muncii, desfasurate in perioada 13 - 24 septembrie 2012 intre reprezentantii
administratiei, stabiliti prin OPDG C/576/05.09.2012, si reprezentantii sindicatului,
respectiv reprezentantii sindicatului reprezentativ pe unitate, SPUSTYV,

in temeiul dispozitiilor art. 71" din Codul Muncii, cu modificarile si completarile

ulterioare si potrivit prevederilor Contractului Colectiv de Munca, aplicabil la nivelul
Societatii Romane de Televiziune, formuldm urm3toarea:

NOTIFICARE PRIVIND CONCEDIEREA COLECTIVA

SOCIETATEA ROMANA DE TELEVIZIUNE urmeaza si efectueze concedieri
colective, in conformitate cu prevederile art. 65 raportat la art. 69 si urmitoarele din

Codul Muncii, republicat si cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu
prevederile Contractului Colectiv de Munc3 aplicabil la nivelul Societatii.

Prin urmare va comunicam urmatoarele :
al Numarul total si categoriile de salariati

Numarul total de salariati al societatii la data de 26.09.2012 este de 3.274 din
care 96 functii de conducere si 3178 functii de executie, din care 1.581 personal de
specialitate si 1.693 personal suport, conform statului de personal si organigramei in
vigoare la data prezentei.

b) Motivele care determina concedierea preconizati



Motivele care determind concedierea preconizatd sunt reprezentate de
necesitatea obiectivi de reducere a costurilor operationale si de functionare a
institutiei, cu scopul stingerii datoriilor acumulate si de acoperire a cheltuielilor de
modernizare si retehnologizare a fluxurilor interne de productie. Aceasta reasezare
functionald impune si redimensionarea structurii de personal, corelat cu reducerea
volumului de productie aferent numarului de canale care vor ramane in functiune in
cadrul Societitii Romane de Televiziune, in vederea eficientizarii indicatorilor economici
si functionali pentru asigurarea scopului televiziunii publice.

Motivele reale si temeinice care determina concedierea sunt:
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Necesitatea obiectivd de reducere a costurilor operationale si de functionare
a institutiei, cu scopul stingerii datoriilor acumulate si de acoperire a
cheltuielilor de modernizare si retehnologizare a fluxurilor interne de
productie;

Redimensionarea structurii de personal potrivit nevoilor functionale, corelate
cu reducerea volumului de productie aferent numarului de canale care vor
rimane in functiune in cadrul Societatii Romane de Televiziune in vederea
eficientizirii indicatorilor economici si functionali pentru asigurarea scopului
televiziunii publice;

Existenta in structura de personal de la nivelul Societdtii Romane de
Televiziune a unui numar de locuri de munca care nu mai pot fi justificate in
raport cu activitatea desfasurata;

Repartizarea nejudicioas3 a salariatilor pe emisiuni, ducand la ineficienta atat
din punct de vedere creator cat si din punct de vedere al necesarului de
productie, reflectatd prin existenta unui numar foarte mare de directii, si
anume sapte astfel de structuri si mai ales a unui numar foarte mare de
departamente, respectiv 25, conducdnd la un numar foarte mare de functii de
conducere;

Existenta a trei nivele de subordonare, in sensul ca exista un nivel
reprezentat de redactia din care fac parte, al doilea catre departamentul din
care ficea parte redactia si ultimul, subordonarea fata de directorul de canal
~ cel care ar trebui s3 poarte responsabilitatea materialelor care intra pe
post;

Necesitatea aplicararii principiului rentabilizarii, eficientizarii, optimizarii
relatilor de intercoordonare functionala si in consecinta, a
restructurarii/reorganizarii Societatii intr-un mod functional optimizat;
Mentinerea emisiei regionale a studiourilor teritoriale care isi vor pastra in
urma reorganizarii, Tn conformitate cu necesitatile obiective, rolul de a
furniza emisiuni regionale, emisiuni speciale pentru minoritati si totodata stiri
zilnice pentru Directia Stiri, care urmeaza a fi folosite in jurnalele TVR1 si
TVR2 Cultural;

Mentinerea emisiei TVR3 care va difuza emisiuni produse exclusiv de
studiourile teritoriale, cu obligativitatea de a nu genera costuri suplimentare
fata de resursele alocate studiourilor teritoriale;

Canalul TVR International, dedicat romanilor de pretutindeni, va folosi
exclusiv productiile TVR1 si TVR2 Cultural, in functie de limitarile de licenta.
Numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;



Programul de redresare economica a Societatii Romane de Televiziune prevede
o schema organizationald redusa cu 980 locuri de muncd, dupd cum rezultd din
organigrama cadru aprobatd de Consiliul de Administratie al Societatii Romane de
Televiziune prin Hotararea nr. 110 din 03.08.2012.

De la momentul aprobarii programului de redresare si pana la data prezentei
numarul de angajati al SRTV s-a redus din alte cauze, fata de situatia existenta la data
de 31.08.2012, cu un numar de 28 de angajati, ceea ce face ca implicit numarul
salariatilor afectati de concediere sa scada direct proportional.

In urma procesului de consultari intre partenerii sociali s-a concluzionat ca
numarul de locuri de munca afectate sa fie redus cu 55 de pozitii, la care se adauga
scaderea numarului de angajati din alte cauze, rezultand o structura functionala care
cuprinde un numar de 2395 de salariati, conform tabelului care se constituie Anexa nr.
1 la prezenta notificare.

d) Criteriile avute in vedere, potrivit legii si contractului colectiv de munc3,
pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere sunt primordiale cele care
tin de performantele profesionale individuale si, dupa caz, de natura sociala,
cu exceptia cazurilor in care se desfiinteaza in integralitate o activitate si
astfel nu se poate practica o selectie in vederea concedierii, conform art. 69
din Codul Muncii si art. 52 bis din CCM.

Asupra etapelor procesului de selectie, Partenerii sociali au convenit:

1. Evaluarea performantelor profesionale din septembrie 2012 reprezinta criteriu
eliminatoriu pentru inscrierea la procesul de selectie;

2. Pentru Memoriul de activitate (MA] - se aloc& un procent de 50% iar completarea
MA care se va realiza pe propria raspundere, conform ghidului realizat de
angajator, pus la dispozitia organizatiei sindicale reprezentative si adus la
cunostinta salariatilor SRTV prin intermediul retelei de comunicare interna;

Pentru Interviu (I} - se aloca un procent de 30%;
Pentru testul grila (TG) - se aloca un procent de 20%;
Interviurile vor fi inregistrate audio-video;
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in cadrul comisiilor ce se vor forma pentru procesul de selectie si implementare
a planului de masuri nu vor face parte persoanele care in prezent ocupa
posturile de: redactor sef, director de directie, director de department;

7. Reprezentantii sindicatului vor avea rol de observator.

e] Masurile avute in vedere pentru limitarea numiarului concedierilor;

In vederea limit3rii numarului de persoane care vor fi concediate urmeaza a se
face atat aplicarea prevederilor art. 51, alin. 1 din Contractul Colectiv de Munc3 la nivel
de societate, in sensul cd initial vor fi vizate contractele individuale de munci ale
salariatilor care cumuleazd doud sau mai multe functii in SRTV, precum si ale celor
care cumuleazd pensia cu salariul, cat si a se avea in vedere reducerea numarului de

salariati din alte cauze decat cea impusa de concedierea unilaterala pentru motive care
nu tin de persoana salariatului.

Totodata se va avea in vedere incetarea contractelor individuale de munca ale

angajatilor care la data notificarii indeplinesc conditiile de pensionare anticipata in
urmatoarele 12 luni.



f) Masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce
urmeaza sa fie acordate salariatilor concediati;

Persoanele afectate de concedierea colectivd vor beneficia de un numar de
salarii compensatorii, in conformitate cu art. 49 alin. 3 din C.C.M. si de termenul de
preaviz prevazut de Codul Muncii si Contractul Colectivde Munca aplicabil, respectiv 20
de zile calendaristice.

Conducerea Societatii Romane de Televiziune va informa Inspectoratele
Teritoriale de Munca si totodata va solicita sprijinul Agentiilor Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca (Bucuresti si judetele unde functioneaza Studiouri teritoriale)

in vederea identificarii eventualelor locuri de munca ce pot fi oferite personalului SRTV
care va fi afectat de concediere.

g) Perioada in care vor avea loc concedierile:

Concedierile colective vor incepe din data de 20.11.2012 urmand a fi finalizate la
data expirarii termenului de preaviz pentru ultimul salariat concediat.

h) Termenul induntrul ciruia sindicatul au formulat propuneri pentru evitarea ori
diminuarea numarului salariatilor concediati.

In perioada prevazuta de lege au avut loc consultari intre reprezentantii
administratiei si sindicatul reprezentativ, in urma carora a rezultat ca modelul
economic, parte din Programul de redresare economicd a Societdtii Romane de
Televiziune, constituie singura alternativa viabila de redresare.

Pe parcursul consultarilor, administratia, la propunerea sindicatului, a identificat
posibilitatea pastrarii unui numar suplimentar de 55 de locuri de munca ceea ce practic
a condus la o reducere sensibila a numarului de salariati care vor fi afectati de
concediere, astfel incat obiectivul economic enuntat prin memorandumul privind

reesalonarea obligatiilor fiscale acumulate de SRTV, aprobat de Guvernul Romaniei, sa
fie atins.

Anexam tabelul cuprinzand nomenclatorul de ocupatii/functii din care rezulta
numarul si categoriile de locuri de munca inainte si dupa restructurare care a fost
analizat si dezbatut pe perioada consultarilor (Anexa nr. 1).
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ent Zesurse Umane,

Serviciul juridic,
Marius - Claudiu S



