ORDIN

NRC_JGX 1 (1.0 2012

AN

In temeiul Hotdrérii Parlamentului Romaniei nr. 31 din 03.07.2012;

In considerarea art. 28 it. b} din Legea nr. 41 din 1994, privind organizarea si functionarea
Societdtii Roméne de Radiodifuziune si Societdtii Romane de Televiziune republicats, cu
modificdrile si completgrile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernutui nr. 33/2012 privind unele
mdsuri pentru asigurarea furnizrii serviciului public de televiziune;

In aplicarea Hotérarii nr. 110 din 28.08.2012 a Consiliului de Administratie al Societétii
Romidne de Televiziune;

In considerarea dispozitiilor Ordinutui nr. C 576 din 05.09.5012 al Presedintelui Director
General,

Presedintele - Dirgctor General emite prezentul
ORDIN:

Art. 1 - (1] Se aprob3 Projectul planutui de reorganizare si restructurare de personal in
cadrul Societsii Roméne de Televiziune (SRTV), denumit in continuare Projectul intocmit de
Comisia constituits prin Ordinul nr, C 576 din 05.09.2012 al Presedintelui Director General.

(2) Projectut face obiectul procedurii de consultare cu partenerii de dialeg social si se
definitiveaza in cadrul acesteia, conform calendarului de lucry al Comisiei previzute (a alin, (1),
Tntocmit cu respectarea dispozitiilor incidente Tn materie,

Art. 2. - (1) Se aprob3 continutul si forma Notificarii privind intentia SRTV de concediere
colectiva.

{2] Notificarea prevazuts la alin. (1] va fi transmisd cu celeritate destinatarilor, conform
dispozitiilor legale incidente.

JefServielu Juridic -
Marius V




CABINET PRESEDINTE"DIRECTOR GENERAL Televizienes Roménd
aptilor 191

10585, Romidnia

Catea L
Bucurast, 0
Telefon:+40 {21) 319 92 45/305 89 90

Fax:  +40(21)3199215
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Telefon: +40 [21] 319 91 12

Teteton: +40 1211 319 91 54
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N C/593/11.09.2012

Anexa nr. 1 OPDG nr...C/592........ /.....11.09.2012............

PROIECTUL PLANULUI DE REORGANIZARE S| RESTRUCTURARE DE PERSONAL N
CADRUL SOCIETAT!II ROMANE DE TELEVIZIUNE

Prezentul document a fost elaborat in considerarea Programului de redresare
economicd a Socieldtii Roméne de Televiziune, intocmit in acord cu dispozitiile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 33/2012 si aprobat de Consiliul de
Administratie al Societatii Romane de Televiziune prin HCA nr. 170/2012.

in baza Programului de redresare economicd a Societétii Roméne de Televiziune,
Guvernul Romaniei a aprobat in sedinta de guvern din 01.09.2012 Memorandumul
privind reesalonarea obligatiilor fiscale acumulate de SRTV, in cuantum de peste 65 mil.
Euro, pe o perioada de 7,5 ani.

Obiectivele Programului de redresare economica a Socieldfii Romédne de
Televiziune sunt:

- repozitionarea politicii editoriale si valorificarea productiilor TVR de pe
canalele prevazute in legea de functionare prin:

o reconsiderarea  principalului  instrument al relationarii cu
telespectatorii: grilele de program;

o redimensionarea organizatiei;

- adaptarea tuturor resurselor, materiale si umane, la constrangerile majore
ale momentului:

o Incadrarea angajarii de cheltuieliin cuantumul veniturilor constante;
o achitarea datoriilor acumulate;
- redobandirea echilibrului organizational si financiar.

Reconfigurarea ofertei editoriale a SRTV si constrangerile financiare rezultate
din necesitatea respectarii unor proiectii si discipline financiare stricte pentru urmatorii
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7,5 ani implica reconsiderarea schemei de organizare si a volumului de personal,
conducénd astfel la desfiintarea unui numar de 962 locuri de muncd - raportat la
situatia de personal in SRTV la 31.08.2012 (3302 angajati) - ceea ce determini
concedierea pentru motive care nu tin de persoana acestora, a unui numar de 962
salariati, conducand in final la 0 schema de personal cu 2340 locuri de munca.

Motivele reale si temeinice care stau la baza reducerii de personal sunt:

al

bl

c)

d)

e)

f)

h)

jl

necesitatea obiectiva de reducere a costurilor operationale si de functionare a
institutiei, cu scopul stingerii datoriilor acumulate si de acoperire a costurilor
de modernizare si retehnologizare a fluxurilor interne de productie;
redimensionarea structurii de personal potrivit nevoilor functtonale corelate
cu reducerea volumului de productie aferent numarului de canale care vor
ramane in functiune Tn cadrul Societdtii Romane de Televiziune Tn vederea
eficientizarii indicatorilor economici si functionali pentru asigurarea scopului
televiziunii publice;

in structura de personal de la nivelul Societdtii Romane de Televiziune se

regasesc posturi care nu mai pot fi justificate Tn raport cu activitatea
desfasurata;

confuzia generata de structura existenta si repartizarea nejudicioasd a
oamenilor pe emisiuni - ducand la o ineficienta atat din punct de vedere
creator cat si din punct de vedere al necesarului de productie reflectatd prin
existenta unui numar foarte mare de directii, si anume 7, si mai ales a unui
numar foarte mare de departamente - 25, conducdnd la un numar foarte
mare de functii de conducere si implicit la costuri salariale foarte mari.

faptul ca salariatii care produc efectiv emisiunile au trei nivele de
subordonare: unul catre redactia din care fac parte, al doilea citre
departamentul din care facea parte redactia si ultimul, si in acest moment
fara importanta, fatd de directorul de canal - cel care ar trebui s& poarte
responsabilitatea materialelor care intra pe post.

existenta unei cauze economice reale si serioase necesare in vederea
eficientizarii propriei activitati.

necesitatea aplicararii principiului rentabilizarii, eficientizarii, optimizarii si in
consecintd, a restructurdrii/reorganizarii Societatii intr-un mod functional
optimizat;

mentinerea emisiei regionale a studiourilor teritoriale care isi vor pastra in
urma reorganizarii in conformitate cu necesitatile obiective, rolul de a furniza
emisiuni regionale, emisiuni speciale pentru minoritati si totodata stiri zilnice
pentru Directia Stiri, care urmeaza a fi folosite in jurnalele TVR1 si TVR2
Cultural.

mentinerea emisiei TVR3 care va difuza emisiuni produse numai de
studiourile teritoriale, cu obligativitatea de a nu genera costuri suplimentare
fata de resursele alocate studiourilor teritoriale - conditie sine qua non a
mentinerii acestui canal.

canalul TVR International, dedicat romanilor de pretutindeni, va folosi
exclusiv productiile TVR1 si TVR2 Cultural, in functie de limitarile de licenta.
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In vederea efectuarii concedierilor colective, SRTV initiaz3, in timp util si n
scopul ajungerii la o intelegere, n conditiile prevazute de lege, consultéri cu sindicatul
reprezentativ cu privire la cel putin metodele si mijloacele de evitare a concedierilor
colective sau de reducere a numarului de salariati care vor fi concediati precum si
pentru atenuarea consecintelor concedierii.

Comisia pentru reprezentarea SRTV in procesul de consultari a fost stabilitd prin
OPDG C/576/05.09.2012 si are ca mandat sustinerea intereselor SRTV conform celor
cuprinse in Programul de redresare economica a SRTV - aprobat prin Hotdrarea nr. 110
din 28.08.2012 a Consiliului de Administratie al SRTV, respectiv in Memorandumul
privind esalonarea platii datoriilor fiscale.

In vederea demardrii consultarilor, pentru a permite sindicatului reprezentativ s3
formuleze propuneri in timp util, vor fi furnizate de catre comisie toate informatiile
relevante iar conducerea SRTV va notifica, in scris, cel putin elementele prevazute la
art. 69 alin. (2] din Codul muncii, conform projectului de Notificare privind intentia de
concediere colectiva cuprins in Anexa nr. 2.

O copie a notificarii prevazute la art. 69 alin. (2} din Codul Muncii va fi transmis3
la aceeasi data si inspectoratelor teritoriale de munca si agentiilor teritoriale de
ocupare a fortei de munca din judetele unde SRTV functioneaza cu sediul central si cu
studiouri teritoriale.

Tntr-un termen de 10 zile calendaristice de la data primirii notificarii, sindicatul
reprezentativ poate propune angajatorului masuri in vederea evitarii concedierilor ori
diminuarii numarului salariatilor ce urmeaza a fi afectati de mdsura concedierii.
Acestea vor fi insotite de solutii economice viabile care sa compenseze economic
concedierile, astfel Tncat obiectivul economic aprobat prin memorandumul privind
reesalonarea obligatiilor fiscale acumulate de SRTV, aprobat de Guvernul Romaniei, sa
fie atins. Conform art. 71 SRTV va raspunde in scris si motivat la propunerile formulate
de sindicat in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

n situatia in care, ulterior consultarilor cu sindicatul, aplicarea masurii de
concediere colectiva se mentine, SRTV va notifica in scris inspectoratele teritoriale de
munca si agentiile teritoriale de ocupare a fortei de munca, cu cel putin 30 de zile
calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de concediere. Notificarea privind
concedierea va cuprinde toate informatiile relevante cu privire la concedierea colectiva,
previzute la art. 69 alin. (2] din Codul Muncii, precum si rezultatele consultdrilor cu
sindicatul, prevazute la art. 69 alin. (1] si art. 71, Tn special motivele concedierilor,
numarul total al salariatilor, numarul salariatilor afectati de concediere si data de la
care sau perioada in care vor avea loc aceste concedieri. O copie a notificarii privind
concedierea va fi transmisa si sindicatului reprezentativ, la aceeasi datd la care a
comunicat-o inspectoratelor teritoriale de munca si agentiilor teritoriale de ocupare a
fortei de munca.

La solicitarea motivata a oricareia dintre parti, inspectoratele teritoriale de
muncd, cu avizul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune
amanarea momentului emiterii deciziilor de concediere cu maximum 10 zile
calendaristice, in cazul in care aspectele legate de concedierea colectivd avuta in
vedere nu pot fi solutionate pana la data stabilitd in notificarea de concediere colectiva.



Persoanele concediate beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic
de 20 zile lucratoare.

Decizia de concediere se va comunica salariatului in scris si va trebui sa conting
in mod obligatoriu:

al motivele care determina concedierea;
b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati;

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.
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CAB'NET PRESED'NTE"D'RECTOR GEN ERAL Televiziunea Romdni
Calea Dorobantitor 191

Bucuresti, 010565, Romania
Telefon:+40 (21) 319 92 45/305 89 90

Fax:  +40(21]3199215
e-mail: tvr{dtvr.ro

Teletor: +40 {21 319 91 17
Telefon; +40 {21} 319 91 654

W IV TD

C/594/11.09.2012
Anexa nr. 2 la OPDG nr. .C..592.../...11.09.2012..

Catre Sindicatul pentru Unitatea salariatilor TV
Calea Dorobantilor nr 191, Sector 1, Bucuresti
Tel/Fax 021.305.88.20

e-mail spustv(dtvr.ro

Domnului Dragos Bocanaciu - Presedinte

Societatea Romana de Televiziune, cu sediul in Bucuresti, Calea Dorobantilor
nr. 191, Sector 1, avand cod unic de inregistrare RO 8468440, legal reprezentata prin
Presedinte - Director General Claudiu Saftoiu,

Luand in considerare:

- Hotararea nr.110 din data de 28.08.2012 a Consiliului de Administratie al
Societatii Romane de Televiziune privind Programul de Redresare Economicd a
Societatii Romane de Televiziune, anexate prezentei;

- Memorandumul aprobat de Guvernul Romaniei in sedinta Guvernului din
data de 01.09.2012 privind aprobarea esalonarii platii datoriei fiscale a SRTV, anexat
prezentei,

Tinand cont de Ordinul nr. C 576 din 05.09.2012 emis de Presedintele Director
General al Societatii Romane de Televiziune, privind constituirea comisiei pentru
reprezentarea SRTV in procesul de consultari cu Sindicatul pentru Unitatea
salariatilor TV, anexat prezentei,
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in temeiul dispozitiilor art. 69 si urmitoarele din Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare si potrivit prevederilor Contractului
Colectivde Munca, aplicabil la nivelul Societatii Romane de Televiziune,

prin prezenta, formulam urmatoarea:

NOTIFICARE $I CONVOCARE

PRIVIND INTENTIA DE CONCEDIERE COLECTIVA

prin care va comunicam urmatoarele:

SOCIETATEA ROMANA DE TELEVIZIUNE intentioneaza sa efectueze concedieri
colective, in conformitate cu prevederile art.69 si urmatoarele din Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Contractului
Colectivde Munca, aplicabil la nivelul Societatii.

in scopul initierii procesului de consultéri vd comunicim urmatoarele :

a) numérul total si categoriile de salariati;

Numarul total de salariati al societatii la data de 31.08.2012 este de 3.302 din
care 98 functii de conducere si 3204 functii de executie, din care 1.581 personal de
specialitate si  1.721 personal suport conform organigramei in vigoare la data
notificarii.

b) motivele care determina concedierea preconizats;

Motivele care determina concedierea preconizatd sunt reprezentate de
necesitatea obiectivd de reducere a costurilor operationale si de functionare a
institutiei, cu scopul stingerii datoriilor acumulate si de acoperire a costurilor de
modernizare si retehnologizare a fluxurilor interne de productie. Aceasta reasezare
functionald impune si redimensionarea structurii de personal, corelat cu reducerea
volumului de productie aferent numarului de canale care vor ramane in functiune in
cadrul Societdtii Roméne de Televiziune, In vederea eficientizirii indicatorilor
economici si functionali pentru asigurarea scopului televiziunii publice. Motivele
reale si temeinice care determina concedierea sunt:

1. necesitatea obiectiva de reducere a costurilor operationale si de
functionare a institutiei, cu scopul stingerii datoriilor acumulate si de
acoperire a costurilor de modernizare si retehnologizare a fluxurilor
interne de productie;

2. redimensionarea structurii de personal potrivit nevoilor functionale
corelate cu reducerea volumului de productie aferent numarului de canale
care vor ramane in functiune Tn cadrul Societatii Romane de Televiziune in
vederea eficientizarii indicatorilor economici si functionali pentru
asigurarea scopului televiziunii publice;
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10.

c

in structura de personal de la nivelul Societatii Romane de Televiziune se
regasesc posturi care nu mai pot fi justificate in raport cu activitatea
desfasurata;

confuzia generatd de structura existentd si repartizarea nejudicioasd a
oamenilor pe emisiuni - ducand la o ineficientd atat din punct de vedere
creator cat si din punct de vedere al necesarului de productie reflectats
prin existenta unui numar foarte mare de directii, i anume 7, si mai ales a
unui numar foarte mare de departamente - 25, conducand la un numar
foarte mare de functii de conducere si implicit la costuri salariale foarte
mari. '

faptul c3 salariatii care produc efectiv emisiunile au trei nivele de
subordonare: unul catre redactia din care fac parte, al doilea c3tre
departamentul din care facea parte redactia si ultimul, si in acest moment
fara importanta, fatd de directorul de canal - cel care ar trebui s3 poarte
responsabilitatea materialelor care intra pe post.

existenta unei cauze economice reale si serioase necesare in vederea
eficientizarii propriei activitati.

necesitatea aplicararii principiului rentabilizarii, eficientizarii, optimizarii si
in consecintd, a restructurdrii/reorganizarii Societdtii intr-un mod
functional optimizat;

mentinerea emisiei regionale a studiourilor teritoriale care isi vor pistra in
urma reorganizdrii Tn conformitate cu necesitatile obiective, rolul de a
furniza emisiuni regionale, emisiuni speciale pentru minoritati si totodat3
stiri zilnice pentru Directia Stiri, care urmeaza a fi folosite in jurnalele
TVR1 si TVR2 Cultural.

mentinerea emisiei TVR3 care va difuza emisiuni produse numai de
studiourile teritoriale, cu obligativitatea de a nu genera costuri
suplimentare fata de resursele alocate studiourilor teritoriale - conditie
sine qua non a mentinerii acestui canal.

canalul TVR International, dedicat romanilor de pretutindeni, va folosi
exclusiv productiile TVRT si TVR2 Cultural, in functie de limitarile de
licenta.

numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

Conform Programului de redresare economicd a Societdti Roméne de

Televiziune schema organizationala se va reduce cu 962 locuri de munca din care 21
locuri de munca cu caracter de functii de conducere si 941 locuri de munca cu
caracter de functii de executie, din care 467 personal de specialitate, 495 personal
suport, dupa cum rezultd din organigrama cadru aprobatd de Consiliul de
Administratie al Societatii Romane de Televiziune prin Hotdrarea nr. 110 din
03.08.2012.

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si contractului colectiv de munci,

cazurilor

pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere sunt primordial cele care tin de
performantele profesionale individuale si, dupd caz, de naturad sociald, cu exceptia
in care se desfiinteaza in integralitate o activitate si astfel nu se poate
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practica o selectie in vederea concedierii, conform art. 69 din Codul Muncii si art.
52bis din CCM.

e] masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor:

In vederea limitdrii numarului de persoane care vor fi concediate urmeaza a
se face aplicarea prevederilor art. 51, alin. 1 din Contractul Colectiv de Munc3 la nivel
de societate, in sensul cd initial vor fi vizate contractele individuale de munci ale
salariatilor care cumuleaza doud sau mai multe functii, precum si ale celor care
cumuleaza pensia cu salariul.

La data notificarii nu existd posturi vacante in organigrama Societatii Romane
de Televiziune (dupd cum rezultd din Hotararea Consiliului de Administratie nr. 110
din 03.08.2012), si in consecintd nu existd posibilitatea oferirii altor posturi spre
ocupare persoanelor ce urmeaza a fi concediate.

f] masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce
urmeaza sa fie acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau
contractului colectivde munca aplicabil;

Persoanele afectate de concedierea colectivd vor beneficia de un numar de
salarii compensatorii, in conformitate cu art. 49 alin. 3 din C.C.M. si de termenul de
preaviz prevazut de Codul Muncii si Contractul Colectiv de Muncé aplicabil.

Conducerea Societatii Romane de Televiziune in conformitate cu prevederile
legale in materie va informa Inspectoratul Teritorial de Munca si totodat3 va solicita
sprijinul A.J.0.F.M. in vederea identificarii eventualelor posturi ce pot fi oferite
personalului SRRTv propus spre disponibilizare.

g) data de la care vor avea loc concedierile: 20.11.2012 urmand a fi finalizate
la data expirarii termenului de preaviz;

h] termenul induntrul cdruia sindicatul sau, dup3 caz, reprezentantii
salariatilor pot face propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor
concediati este de 10 zile de la data transmiterii si confirmarii primirii prezentei
notificari. Propunerile vor fi insotite de solutii economice viabile care sd compenseze
economic concedierile, astfel incat obiectivul economic aprobat prin memorandumul
privind reesalonarea obligatiilor fiscale acumulate de SRTV, aprobat de Guvernul
Romaniei, sa fie atins.

Tn vederea consultarilor, Comisia pentru reprezentarea SRTV in calitate de
angajator, in cadrul procesului de consultare cu partenerii de dialog social va sta la
dispozitie zilnic, de la ora 11.00, Tncepand cu data de 13.09.2012, in sala nr. 201, de la
etajul 2, Corp Pangrati din sediul SRTV, Calea Dorobantilor 191, sector 1, Bucuresti.

Anexam:

- PROIECTUL PLANULUI DE REORGANIZARE SI RESTRUCTURARE DE PERSONAL N
CADRUL SOCETAHI ROMANE DE TELEVIZIUNE aprobat prin OPDG nr...C/
592/11.09.2012...............

- OPDG nr. ... C/592/11.09.2012.... de aprobare a PROIECTULUI PLANULUI DE
REORGANIZARE S| RESTRUCTURARE DE PERSONAL N CADRUL SOCIETATII
ROMANE DE TELEVIZIUNE
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PROGRAMUL DE REDRESARE ECONOMICA A SRTV care constituie
fundamentul tehnico~economic al procesului de concediere colectiva,

HCA nr. 110/28.08.2012 de aprobare a PROGRAMULUI DE REDRESARE
ECONOMICA ASRTV

Memorandumul aprobat de Guvernul Romaniei in sedinta Guvernului din data de

01.09.2012 privind aprobarea esalondrii platii datoriei fiscale a SRTV, anexat
prezentei,

OPDG nr. C576/05.09.2012 de constituirea a comisiei pentru reprezentarea SRTV
in procesul de consultéri cu Sindicatul pentru Unitatea salariatilor TV,

Director Depd
M!hat- ot

Serviciut juridic, ) /
Mariusww. Dy

Avocat colaborator,
Catalin NITA




