HOTARARE
Nr. 4 /2013
Consiliul de Administratie al Societatii Roméane de Televiziune desemnat prin Hotararea
Parlamentului Romaniei nr.37/2012

Tn temeiul prevederilor art. 27 din Legea nr. 41/1994, privind organizarea si
functionarea Societatii Romane de Radiodifuziune si a Societatii Romane de Televiziune,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn aplicarea dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 33/2012 privind unele
masuri pentru asigurare furnizarii serviciului public de televiziune;

in considerarea dispozitiilor Hotararii nr. 110/2012 a Consiliului de Administratie al
Societatii Romane de Televiziune pentru aprobarea Programului de redresare economica a
Societatdtii Romane de Televiziune (SRTv];

Avand in vedere prevederile Hotararii nr. 120/2012 a Consiliului de Administratie al
Societdtii Romane de Televiziune privind modificarea numarului de posturi prevazut in
Schema organizationald propus3, cuprinsa in Programul de redresare economica a SRTy,
aprobat prin HCA nr. 110/2012;

In considerarea dispozitiillor Hot&rarii nr. 121/2012 a Consiliului de Administratie al
Societdtii Romane de Televiziune pentru aprobarea documentelor aferente selectiei
salariatilor SRTy,

Consiliul de Administratie al Societatii Romane de Televiziune adopta prezenta
HOTARARE:

Art. 1. - (1) Numarul de 2.395 de posturi, prevazut in schema organizationald cuprinsa
in Programul de redresare economicad a SRTv, aprobat prin HCA nr. 110/2012, cu modificarile
si completarile ulterioare, se suplimenteaza cu 55 posturi si va fi de 2450 posturi.

(2) Posturile cu care se suplimenteaza, conform alin. (1), schema organizationala
aprobatd prin Programul de redresare economicd a SRTv, precum si persoanele care le
ocupd, cu mentionarea cazului social aferent, sunt prevazute in Anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. - (1) Schema organizationald aprobata prin HCA nr. 110/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare, inclusiv cele aduse prin prezenta hotarare, devine operationala la
nivelul societatii Tncepand cu data de 1 februarie 2013, inlocuind schema organizationald
existenta, care se abroga.




(2) La termenul prevazut la alineatul (1) se desfiinteaza locurile de munca aferente
schemei organizationale abrogate.

(3) De la acelasi termen, coordonarea structurilor functionale urmeaza a fi asigurata
prin institutia interimatului, pdna la organizarea concursurilor manageriale conform legii,
dar nu mai tarziu de 6 luni.

Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu respectarea art. 26 din Legea nr. 41/1994,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Loc de munca in

Nume prenume Functie Loc de munca . Functie propusa
crt. noua organigrama
. irecti ing si Departa tul tor TV
1 Vartsr Alexandra Realizator Directia Mark.etlng si part m.en u Producator
Vanzari marketing (promo]
. N ) Servuc.l.ul Comur.uare si Finshianar
. Functionar Serviciul Relatii Relatii Internationale, .. .
2 Vasiloni Doina . . . N o administrativ
Administrativ Internationale Relatii Publice si .
(registratura)
Pratacol
3 StoeneEsl'cu LAWY Redactor Departament TVRi TVR International jurnalist tv (S)
isa
4 Hasegan Oana Rc.ea.luze?tor Redactia Educatie Stiinta TVR1 jurnalist tv (S)
Emisiuni RTV
5 | Toma Sorin Nicolae Dlrec't or Depa-rt.ame.n kay A:f'tlSth- Serviciul imagine director imagine
Imagine Serviciul Filmari Teren
Departamentul
. Electrician ie- ici e . electrician
6 | Clopot Marian Danut . ProFluctue Ser_vncu'Jl. Serviciul imagine I '
Iluminare lluminare Studiouri si iluminare filmare
Care Productie
7 Deliu Ecaterina tehnician serviciul emisie Serviciul emisie tehngcgan Stét" de
emisie radio tv. |
g8 |- Calin Anispara SeFrtetatr ‘Departament TVR TVR 2 referent
sAntonia Culturp! a;us en . Gultural ok gt statistician
Director - - i
Departamentul
. . |- Electrician ie- ici o . trici
9 Ciolan Valentin = ~ . ?Tfi”d"e Sew'c“.’l, Serviciul imagine . e.l ectr! .lan
S L Numinare ‘fluminare Studiouri si iluminare filmare
— _ Care Productie
Departamentul
10 Radulescu Florin Electrucnan Productie-Serviciul Serviciul imagine . e'l ectrlc!an
iluminare Iluminare Studiouri si iluminare filmare
Care Productie
Constantin Sanda Functionar Durec.t '.a Econorn 'ca . N functionar
" . . . Serviciul Gestiune Serviciul achizitii . .
Camelia Administrativ ) . X administrativ
Bunuri Mobile si Imobile

/A
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Directia Economica

tehnician

12 Negrila Mihai ;::2;2;“ Serviciul Gestiune Serviciul achizitii —
9 | Bunuri Mobile si Imobile eotog
13 | GheorshiuDiana | Realizator |, .. .. Educatie Stinta TVR 2 jurnalist tv [S)
Eugenia Emisiuni RTV
14 Danila Corina Rt.aa‘llza'tor Redactia Educatie Stiinta TVR 3 jurnalist tv (S)
Emisiuni RTV
Departamentul
ici ie- ici T . lectrici
15 Penciu Bogdan Electrucnan Pro.ductle Ser.wcu.xl. Serviciul imagine . e.ec rlc.lan
lluminare Iluminare Studiouri si iluminare filmare
Care Productie
Departartental Arflatic- Serviciul scenografie si
16 Dinu Achimuta Costumiera | Serviciul Vestimentatie, e 9 costumiera
.. stilistica
Machiaj, Coafura
17 Gruianu Dumitru .ElecFrlcaan‘ DTA Serviciul Energo Serviciul energo .elecfncnan )
uia mtretmerﬁ sl Tehnologic tehnologic lntretmer? sl
reparatii reparaty |
18 Manica Adriana Telefonist DT COLe.C tw}'elefo.n ' sl i e enfergo telefonist
Comunicatii Speciale tehnologic
19 losiv Floric Redactor | 'vedactiaSocial Politic TVR 3 jurnalist tv (S}
: NI (L i Economici
ek 1 Functid ¢ e 'l"}RSElLt'.' .| Serviciul Comuniare si fanct
20" | Baleanu Nicoleta Aaun'c.I nar. Ierv:cnu . € L "1 Relatii Internationale, un'c .lonar'
ministrativ ntervg}uona e Relatii Publice si administrativ
: - %4 Tehnician De‘partan?entlfl Arhuva Serviciul Arhiva media tehnician de
21 | Botolos Elena Liliana e Multimedia si . KRR ORI '
E echipamente si documentare echipamente tv.
: Documentare
Departamentul
22 Dinca Gheorghe Electrlcnan P I“OdUCtIe-SEI?VICIl'Jl . Serviciul imagine . e.l ectrlc!an
Iluminare Iluminare Studiouri si iluminare filmare
Care Productie
23 Muntean lulia ingrijitor cladiri TVR TIMISOARA TVR TIMISOARA

ingrijitor cladiri
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24

Starjil Robert

tehnician de

TVR CLUJ - serv tehnic

tehnician de

echipamente tv TR echipamente tv.
25 Damian Andreea reporter L il TVR CLUJ jurnalist tv (S)
programe
¥ ian d
26 |  BorsaFlorin tehnician | 1yg cLUJ serv tehnic TVR CLUJ tehnician de
echipamente tv echipamente tv.
27 Ciornei Silviu regizor emisie TVR lasi TVR IASI regizor emisie
28 | Vlad Oros Nelu loan reporter TVR TIMISoara TVR TIMISOARA jurnalist tv (S]
29 Cazaf}:- Miaela realizator |Redactia Educatie Stiinta ==- - TVR2 jurnalist tv senior
iliana
Departamentul Artistic- . :
. . Compartiment regie . o
30 Puscasu Anca Regizor Artistic Serviciul Regizori pa istica . regizor artistic
Artistici Muzicali
31 Prodan Nicoleta Orgamzat_or Redactia Divertisment TVR 2 orgamz.ator
Productie productie (M}
Asibibnt referent de
32 Cacoveanu Ana Director Departament TVR3 Departament TVR 3 specialitate -
statistician
33 Tahirca Paula reporter Redgvctia Istorie Religie TVR 1 producator tv
Cojocary Marian Departamentul Artistic- :
34 Tapiter [Platou) Servucuyl Cr.'eatle S §Fer.mgraf|e . tapiter
Scenografica si Montare stilistica
Décor
35 | Cristea Sorin Vateriu OrgamzaFor Redactia Erograme TVR 2 organlz.ator ,
productie Speciale productie (M)
Departammentul Artislic- Serviciul scenografie si
36 Cerchez Elena Costumiera | Serviciul Vestimentatie, . g costumiera
. stilistica
Machiaj, Coafura
Departamentul Artistic- .
37 Milcica Constantin Operator Sl

Productie RTV

Serviciul Constructii
Décor si Scenotehnica

Serviciul imagine

RTV
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' Radu Gabriel Departamentul Artistic- ;
38 Manuitor Serviciul Creatie Serviciul scenografie si | manuitor montator
Montator Décor | Scenografica si Montare stilistica décor
Décor
Departamentul Artistic-
) Manuitor Serviciul Creatie Serviciul scenografie si | manuitor montator
39 Tudorache marian ; . e s X
Montator Décor | Scenografica si Montare stilistica décor
Décor
40 A“d"'k_°p“l°5 Emilia | Realizator redactia istorie religie TVR 2 jurnalist tv.senior
[nicolaescu) emisiuni
41 Anghel Daniel portar serv transporturi auto Serv:cuulatll;?:sportun portar
i ician . . y tehnician
42 Dunarintu Cezar Ll . directia economica Serviciul achizitii nicia
Bogdan merceolog merceolog
. Bitu Ana Maria cedactor Depa;:l'taln.\entdtfl Arhuva Serviciul Arhiva media N
uisimedia & si documentare :
Documentare
44 Nicolae Adriana Redactor Departamen.t PR Servncugl-contmut jurnalist tv (S}
L Interactiv digital
45 Damian Valentin Opera?tor tr cluj TVR CLUJ operator productie
Mugurel Productie RTV RTV
Ghita Virginica Mirela
» - TR RV Redactia Social Politic C
46 1. -reporter S T TVR 3 - 2 gfvgurnalist tv (S).
wpie Economic; _ - e it o st -
Tabirgic Marian lulian - Departamentul
Serviciul Resurse de P
47 cameraman : Emisiuni si Stiri cameraman
productie ;
Sportive
48 Radina Emilia reporter Redactia Socua.l Politic TVR1 jurnalist tv (S)
Economic
1 Hitter Felicia secretar Dlrectila Marketing . Departam.entul ref.er.er?t
economic compartiment strategie Marketing statistician
2 Nanu Constantin Secretgr Departament Film Serwcnul'ach|2|tn. referfzqt
redactie programe, licente film statistician

A
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Costin Olga

Liftier

Serviciul energo -

Serviciul energo

. . liftier
tehnologic tehnologic
. Departamentul TVR . .

i i list tv (S)

Nicola Marian Redactor TVRI titings] jurnalist tv (
Tehnician oy bt ze ’ W - tehnician

i L Ach Publice Serviciul achizit
Giuglea loan merceoloq mericlt AchiEiH ! merceolog
Rus Gota liana Redactor TVR Cluj TVR CLUJ jurnalist tv (S)

Mirel Emil operator sunet TVR Cluj TVR CLUJ operator sunet
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Nota de fundamentare

Perioada economica dificila pe care o traverseaza Societatea Romana de Televiziune
(SRTv) presupune  luarea unor masuri radicale pe toate planurile.
Redimensionarea numarului de personal din SRTv in functie de veniturile constante
ale televiziunii publice este o masura care se aldtura celei de reorganizare a
societatii si de simplificare si eficientizare a proceselor interne.

Diminuarea numarului de personal din SRTv este una dintre masurile necesare, in
contextul constrangerilor economice majore actuale, care pot fi diminuate doar prin
adoptarea si implementarea unor solutii viabile de reformare.

De la demararea programului de redresare economica, conducerea SRTv a urmarit,
in fiecare etapa a acestui proces, valorificarea oricarei oportunitati de reducere a
costurilor sociale.

Astfel, administratia SRTv a desfiintat posturile vacante si pe cele care urmau sa se
vacanteze, pe masura vacantarii lor; a initiat consultari cu partenerii de dialog social
in urma carora numarul posturilor cuprinse in noua schema organizationala a
crescut de la 2.340 la 2.395; a prelungit termenul de depunere si solutionare a
contestatiilor, in cadrul procesului de selectie a personalului, pentru o atenta analiza
si o0 corecta solutionare a lor; a urmarit valorificarea eficientd a rezultatelor obtinute
in urma solutiondrii contestatiilor, cu luarea in considerare si a situatiei sociale a
salariatilor.

Totodata, de la debutul procesului de selectie si pana in prezent, numarul salariatilor
SRTv s-a diminuat pe cale naturald: s-a inregistrat un numar considerabil de iesiri
din organizatie, fie in urma plecarilor voluntare, fie prin ajungerea la termen a unor
contracte individuale de munca sau prin pensionari.

Aceste realititi au permis cresterea numarului salariatilor care vor ramane in
schema organizationald aprobatd prin HCA nr. 121/2012, cu o cifra care sa nu
afecteze Tnsd substantial incadrarea in parametrii economici previzionati in
Programul de redresare economicd a SRTv. Astfel, se diminueaza si efortul financiar
al societatii pe seama platii salariilor compensatorii.

Procesul de reorganizare a SRTv s-a impus in urma unor analize care au evidentiat
ca anumite structuri, functii si fluxuri de productie existente in societate au ramas
ancorate n trecut, fard a fi adaptate evolutiei continue a pietei TV si contextului
economic. Pentru a construi o televiziune moderna, performanta, in pas cu
schimbarile tot mai accentuate de consum media, modul de functionare a societatii
in ansamblu trebuia regandit. Inevitabil, Tn acest context, este necesara
operationalizarea organigramei aprobate, practic prinreorganizarea si/sau
desfiintarea unor structuri, si infiintarea altora. in acest scop, a fost elaborata lista




salariatilor distribuiti pe cele 2.395 de posturi aprobate, care ofera o imagine de
ansamblu si care urmeaza a fi prezentata in cadrul sedintei CA din 23.01.2013.

In prezent, pe cele 2.395 de posturi aprobate, au fost repartizati:

a) salariatii participanti la selectie Tn functie de rezultatul obtinut;

b) salariatii neconcediabili (functiile eligibile intr-un organism sindical) sau a caror
contracte individuale de munca erau suspendate (concediu medical - CM, concediu
ingrijire copil - CIC, detasati etc.).

Exceptie fac cazurile sociale, analizate in cadrul dialogului social in reuniuni
convocate in acest scop in zilele de 17 si 21, 22 ianuarie.

In acest context este necesara:

1. aplicarea dispozitiilor art. 23 alin (1) din Regulamentul privind organizarea si

desfisurarea selectiei salariatilor SRTv: ./n cazul salariatilor ale caror
contracte individuale de munca sunt suspendate, in conditiile legi, inclusiv
pentru cauze care au intervenit in timpul desfasurarii selectiei, dispozitiile
prezentului Regulament se vor aplica, in mod corespunzator, dupd incetarea
cauzei de suspendare, cu respectarea dispozitiilor legale incidente”.
Astfel, SRTv va asigura un tratament egal si nediscriminatoriu pentru tofi
salariatii. La Tncetarea cauzelor de suspendare a contractului individual de
munca salariatii vor trebui sa parcurga, pe masura reluarii activitatii, etapele
procesului de selectie.

2. repartizarea unui numar de X salariati, cazuri sociale verificate conform
legislatiei incidente.

Aplicarea dispozitiilor art. 52 din CCM al SRTv presupune, insa, fie cresterea
numarului salariatilor concediabili, fie suplimentarea organigramei cu lista celor 55
posturi si nominalizarea ocupantilor acestora.

Totodatd, se impune desfiintarea explicitd aunor structuri, astfel Tncat modelul
economic prevazut in Programul de redresare a SRTv sa poata fi respectat.
Economiile realizate in urma reorganizarii, a restructurarii de personal si a altor
masuri de reducere a cheltuielilor contribuie la asigurarea echilibrului financiar al
televiziunii publice si la plata esalonata a datoriilor acumulate.

Astfel, in completarea dispozitiilor HCA nr. 110/2012 si a celor ale HCA nr. 120/2012
si, respectiv, 121/2012, a fost elaborata si inaintata, in vederea aprobarii, proiectul de
hotarare privind completarea numarului de posturi din schema organizationala
aprobatd cu un numdr de 55 locuri de munca, precum siaplicarea noii scheme
organizationale a SRTv, aprobate prin HCA nr. 121/2012, si, pe cale de consecinta,
reorganizarea SRTv prin desfiintarea anumitor structuri si infiintarea altora, cu
incepere din 1 februarie 2013.

PRESEDINTE DIRECTOR GENERAL
Claudiu SAFTOIU




