06 mai 2015

Principii
pentru o noua reglementare a activitatii
Serviciului Public de Televiziune (SPTv)

1. Reorganizarea prin lege distincta a Societatii Romane de Televiziune (SRTv) intr-
o noud entitate: Serviciul Public de Televiziune (SPTv) (unificarea cu Radioul este
nerealista si inoportund in acest moment).

2. Clarificarea statutului juridic, prin precizarea tipului de persoana juridica:
serviciu public automom controlat de Parlament.

3. Mentinerea autonomiei financiare fatd de Bugetul de stat (cu exceptia platilor
privind releele), prin incasarea unei Taxe TV indexabile anual.

4. Largirea bazei de colectare a Taxei TV de la toti detinatorii de contracte de
furnizare a energiei electrice, avand in vedere obligativitatea furnizarii de catre
stat a unui serviciu public, potrivit Constitutiei.

5. Plasarea SPTv sub autoritatea unui Consiliu de Supraveghere a Misiunii Publice
(CSMP - corespunzand lui TRUST COUNCIL al BBCJ, numit de Parlament, cu
obiective masurabile si a caror indeplinire sa fie raportata Parlamentului o data
la 4 ani, cu posibilitatea schimbarii tuturor membrilor doar pentru incalcarea
grava a obiectivelor de misiune publica sau, individual, pentru fapte penale.
CSMP isi alege un presedinte care este si presedinte al SPTv.

6. Asigurarea independentei politice si a autonomiei editoriale a SPTv, prin
structura CSMP (13 membri cu mandat de 6 ani fiecare), bazata indeosebi pe
reprezentanti ai societatii civile, si prin modul de functionare si organizare pe
baza de Regulament propriu.
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Inlaturarea posibilelor blocaje de functionare a CSMP prin excluderea explicit3 a
cazurilor de conflict de interese ale membrilor acestuia (membrii salariati ai
SPTv, participari la firme concurente etc).

Tnlocuirea de citre Parlament, din 2 in 2 ani a cate 3 dintre membrii propusi pe 6
ani de catre: Senat, Camera Deputatilor, Presedintie, Guvern, Academia Romana,
Banca Nationala, Conventia Organizatiilor de Media, Asociatia Producatorilor de
Televiziune, Uniunea Scriitorilor, Uniunea Compozitorilor si Muzicologilor,
Uniunea Cineastilor, Uniunea Teatrala si Uniunea de Creatie Interpretativa a
Muzicienilor.

Stabilirea organelor de conducere administrativa (Consiliul de Administratie -
CA) si executivd (Comitetul Executiv Director -CED), alcatuite din personalul de
conducere potrivit organigramei (totalitatea directorilor de departamente pentru
CA si o parte din ei pentru CED), toti fiind specialisti angajati prin concurs pe
bazi de proiect de management. Infiintarea unui Consiliu Editorial al SPTv,
organism intern care raspunde de politica editoriala. Sedintele Consiliului de
Administratie, ale Comitetului Executiv Director si ale Consiliului Editorial sunt
conduse de un Director General Executiv care asigura si conducerea operativa a
SPTv.

Stabilirea obligativitatii existentei grilelor interne de salarizare si a grilelor
interne de drepturi de autor si conexe pentru salariati si colaboratori, in functie
de situatia financiara a SPTv.

Stabilirea posibilitatii de a se acorda prime sau sporuri din categoria celor
neobligatorii prin lege, prin negocieri ale Contractului Colectiv de Munca, dar
numai in situatia existentei beneficiilor financiare obtinute din activitatea SPTv.

nlaturarea din legea SPTv a tuturor aspectelor care se gasesc reglementate in
alte legi (Codul Audiovizualului etc].



