SOCIETATEA ROMANA DE TELEVIZIUNE
CARMET PR

TVR

CATRE,

ORGANIZATIILE SINDICALE 5| REPREZENTANTII SALARIATILOR/SALARIATI DIN CADRUL
SOCIETATII ROMANE DE TELEVIZIUNE

Subscrisa, SOCIETATEA ROMANA DE TELEVIZIUNE, cu sediul in Bucuresti, Str. Calea
Dorobantilor, nr. 191, prin reprezentant legal Presedinte - Director General,

» finand cont cd octuglul Contract Colectiv de Muned inregistrat sub nr.204/23,05.2018 la
ITM Bucuresti cu valabilitotea prelungitd prin Actul Aditional nr.3 inregistrat la ITM Bucuresti
sub numdrul 04 din 30.12.2019 Tsi inceteazd valabilitotea incepdnd cu doto de 06.06.2022, in
conditiile din art 20 alin. (1) din Legea ar.55/2020, cu modificarile si completarile ulterioare,

= in bozo Legii nr. 62/2011 o dialogulul social republicatd, cu modificarile si completdrile
uiterioare, Tn special in temelul art. 129, art. 134, art. 135 alin. 1 5 art. 140 din lege,

» ludnd Tn considerare cf la date de 30.03.2022 Consilivl de Administratie al Societatii
Romdne de Televiziune a emis Hotdrdrea nr. 32, privind aproboreg componentei
reprezentantilor Potronatuluf pentru negocierea Contractului Colectiv de Muncd din SRTv cu
organizafio sindicald reprezentativd sou reprezentantii federatiei sindicale, la solicitarea siin
bazo mondatulul sindicatulul 5 reprezentantii salariatilor in vederea incheierii, semnarii 5
inregistrdrii noulul CCM la ITM, conform prevederilor legale in vigoare.

in temeiul dispozitiilor art. 20 alin. (2) din Legea nr.55/2020, coroborate cu prevederile art.
129 af in. (3] 5i art. 140 a lin. (3) din Legea nr. 62/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, formuleaza prezentul:

ANUNT

PRIVIND INTENT1A TNCEPERII NEGOCIERII UNUI NOU CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA
MNIVELUL 5.R.Tw.

la data de 27.04.2022, ora 09.30, sala de protocol, corp Pangrati, parter de
la sediul Societdtii Romane de Televizine, din Bucuresti, Str. Calea Dorobantilor, Sector 1.

In conformitate cu art. 134 pct. 1 a) si pct. 2 al si art. 135 alin. {I) din Legea nr.
62/2011 republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, . pérfile contractwlul colectiv
de muncd sunt angafotorul sou organizatio patronald si angafatii, prin organizatiile sindicole,
reprezentall dupd cum urmeazd:

1. Angajatorul sau erganizatiile patronale:

g/ lo nivel de unitate, de catre orgonul de conducere al acesteia, stabilit prin lege, statut orf
regulament de funcfionore, dupd coz;

2. Angajatii: .

a) la nivel de unitate, de cdtre sindicatele legol constituite 5i reprezentative. In cazul in care
sindicatw! nu este reprezentativ, reprezentarea se foce de chtre federatia lo core este afiliat
sindicatul, dacd federofio este reprezentativd lo nivelul sectorulul din care foce parte
unitateo; acole unde nu sunt constituite sindicate, de cdtre reprezentantil olesi ai angajatilor;

in_unitatile in care nu existd sindi reprezentative n ierea contractului colectiv_de
munca se face dupd cum urmeazi: !

o docd existd un sindicat constituit la nivel de unitate, afiliat lo ofe dicald
reprezentativd in sectorul de octivitate din care face parte unitatea, néy Woce de
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cdtre reprezentonfli federatiel sindicale, lo solicitores si in bore mondatului sindicatului,
impreund cu reprezentanth alesi i angajatilor;

b} dacd existd un sindicat neafiliat la o federatie sindicald reprezentativi in sectorul
de activitote din care foce parte unitotea sau nu existd niciun sindicat, negoclerea se face
numai de cdtre reprezentantil angajatiior.”

Avand in vedere prevederile Legii nr 53/2003 republicatd - Codul Muncii 5i ale Legii
dialogului social nr. 62/2011 republicatd, privind conditile de reprezentare a péariilor,
intrucdt pdnad la acest moment Societatea Romana de Televiziune nu a fost informats cu
privire la existenta unui sindicat reprezentativ la nivel de unitate, precizém urmitoarele: art
221 din Legea nr. 53/2003 - (1) Lo angajatorii la care sunt fncadrati mai mult de 20 de
salariafi 5i lo care nu sunt constitulte organizatii sindicale reprezentative conferm legii,
interesele salariatilor pot fi promovate sf apdrate de reprezentantii lor, alesi i mandatati
special in acest scop. (2) Reprezentantii saloriotilor sunt ales! in codrul ADUNARI GENERALE
A SALARIATILOR, cu votul o cel putin jumétate din numdrul totol ol selariatilor.

Partile Indreptatite s3 negocieze contractul colectiv de munca sunt invitate in data
de 27.04.2022 la sediul din Bucuresti, Calea Dorobantilor, nr. 191, sala de protocol, corp
Pangrati, parter, in vederea demararii procesulul de negociere a noulul Contract Colectiv de
Punca la nivelul 5RTw.

Data la care se desfasoard prima sedintd de negociere reprezintd data la care se
considerd ci negocierile au fost declansate. Tn cadrul primei sedinte de negociere a
contractului colectiv de muned la nivel de unitate partile trebuie 528 consemneze in procesul-
verbal, in conditiile art. 130 alin. 5 din Legea 62/2011 a dialogului social, cu modificirile si
completdrile ulterioare, urmatoarele:

al componenta nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza
unar imputerniciri scrise;

b] nominalizarea perscaneler mandatate 53 semneze contractul colectiv de
munca;

| durata maxima a negocierilor convenita de parti;

d] lzcul 5 calendarul reuniunilor;

) dovada reprezentativititii pértilor particdpante la negocieri, conform
prevederilor art. 134 5i 135 din Legea nr 62/2011

f) dovada convocdril tuturor partilor indreptitite 53 participe la negociere;

E alte detalii privind negocierea.

In calitate de Angajator, Societatea Romidnid de Televiziune INVITA prganizatiile
sindicale constituite n baza Legii nr. 62/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare si
reprezentantii salariatilor alesi in conditiile art. 221-226 Codul Muncii, republicat cu
modificdrile si completirile ulterioare, care sunt indreptitite/indreptititi conform legil s5
participe la negocierea contractului colectiv de munca, 5& confirme in scris primirea acestui
anunt 5i =3 depuns/transmit, in copie, pan3 la data de 27.04.2022, ora 09.30 documentele
necesare ce stau la baza consemnarilor din procesul verbal prevazut la art. 130 alin. 5 din
Legea dialogului socizl {componenfa nominalo @ echipelor de negociere pentru fiecare
parte, in baza unor imputernicirl scrise; nominalizarea persoanelor mandatate sd semneze
contractul colectiv de muncd; dovodo reprezentotivitatii partilor participante lo negocieri,
conform prevederilor art 134 si 135 din Legea nr 62/2011).

Documentele se vor depune la Serviciul Registraturd [5tr. Emil P
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1, Bucuresti), sau, prin posta electronicd, la adresa de email: cabinetpdg@tvr.ro. Toate
documentels vor fi transmise cu mentiunea: ,CONFORM CU QRIGINALUL®, impreund cu
semnatura reprezentantilor legali ai organizatiei/organizatiilor sindicale sau reprezentantilor
salariztilor, dupa caz.
Pentru conformitate, partile indreptatite sa negocieze contractul colectiv de muncs

sunt cbligate ca In data de 27.04.2022, ora 09.30, s3 prezinte, in cadrul primei sedinte de

negociere, documentele in original, prevazute la art. 130 alin. 5 din Legea dialogului social.
Vi precizdm ca dispozitile art. 140 din Legea nr. 62/2011, cu modificdrile si

completarile ulterioare, reglementeazs ci:

“f1) in scopul osigurdrii participdrii lo negocieren contractelor colective de
muncd la nivel de sector de aoctivitate, grup de unitdli §i unitdhi, angajotorii sau
organizatiile patronale vor transmite tuturor pdrtilor indreptdtite sd negocieze
contraoctul colectiv de muncd anuniul privind intenfio de fncepere o negocierilor
colective. In cozul in care angajotorul sou organizatio patronold nu g initiot
negocierife in confaormitate cu prevederile art. 129 olin. [3), orgonizatio sindicold sau
reprezentantii angajatilor, dupd coz, care initiozd negocierile conform art. 129 alin.

(5) vor transmite tuturor pdrtilor indreptdiite sd participe la negocliere anunful
privind intentia de incepere a negocierilor colective,

(2] Neinvitorea la negocieri a tuturor pdriilor indreptdfite s& negocieze
contractul colectiv de muncd constituie motiv de nelnregistrare o controctulul
colectiv de munch, negociat.

(3) Anuntul previzut la alln. (1) va fl tronsmis in formd scrisd tuturor pdrtilor
indreptdtite sd negocieze contractul colectiv de muncd, cu cel putin 15 zile inainte
de dota inceperii negocierilor. Acestea vor confirma in scris primirea respectivului
anunt 5i acceptorea sou refuzul particlpdell lo negoclere. Lipsa unul rdspuns scris,
coroboratd cuv prezentarea dovezii de invitare la negacier, va fi interpretatd ca refuz
de participare lo negocler.”

Aviénd Tn vedere dispozitiile legale in vigoare, prezentate mai sus, este necesar ca
partile indreptatite prevazute de lege 53 confirme in scris primirea prezentului anunt precum
si acceptarea sau refuzul participérii la negociere, la adresa de e-mail: cabinetpdg@tvr.ro.

Pentru asigurarea cadrului legal al procesului de negociere al C.CM., publicam
totodatd anuntul catre salariatii SETv privind alegerea reprezentantilor salariatilor in vederea
negocierii 5i semnarii C.C.M.,, in conformitate cu prevederile art. 221-226 din Codul Muncii.

In vederea respectérii prevederilor legale sus-mentionate, va informdm cd prezentul
anunt va fi afisat la toate sediile Societdtii Romane de Televiziune, inclusiv studiourile
teritoriale ale SRTv. In plus, prezentul anunt va fi comunicat electronic prin grija Serviciului
Comunicare, Relatii Publice si Protocal 5i postat pe site-ul www.tvr.ro si pe intranet.

Cu consideratie,

EDINTE-DIRECTOR GENERAL
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