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Titlul |
DISPOZITII GENERALE

Capitolul |
Dispozitii generale referitoare la obiectul de reglementare

Art.1. Obiectul de reglementare

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare a Societdtii Romane de Televiziune reprezinta
un act intern unilateral al angajatorului, cu caracter obligatoriu care asigura organizarea
si functionarea operationala a serviciului public de televiziune.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare cuprinde urmatoarele:
- cadrul general de functionare a Societatii Romane de Televiziune;
- structura organizationala a serviciului public de televiziune;
- atributiile structurilor functionale ale SRTV si relatiile intre acestea;
- incompatibilitati si norme etice;
- dispozitii finale si tranzitorii.

Art. 2. Aplicarea Regulamentului de Organizare si Functionare

Toti angajatii Societatii Romane de Televiziune au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica
prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare, ale Regulamentului Intern,
precum si ale tuturor normelor interne si ale actelor juridice cu caracter normativ ale
Presedintelui-Director General.

Art. 3. Modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare

(1) Modificarile si/sau completarile prezentului Regulament de Organizare si Functionare
se pot face doar in conditiile prevazute de Legea nr. 41/1994 privind organizarea si
functionarea Societati Romane de Radiodifuziune si Societatii Romane de Televiziune,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (in continuare Legea nr. 41/1994),
coroborate cu reglementarile interne ale Societatii Romane de Televiziune.

(2) Modificarile si/sau completdrile prezentului Regulament pot fi initiate de oricare
membru al Consiliului de Administratie si se supun aprobarii Consiliului de Administratie al
Societatii Romane de Televiziune.

(3)  Efectuarea si gestionarea demersurilor pentru modificarea/completarea prezentului
Regulament, inclusiv a anexelor sale, sunt in sarcina Departamentului Resurse Umane.

Capitolul Il
Identificarea, rolul si obiectivele serviciului public de televiziune

Art. 4. Datele de identificare ale serviciului public de televiziune

(1) Denumire: SOCIETATEA ROMANA DE TELEVIZIUNE.

(2) Adresa sediului central: Calea Dorobantilor 191, sector 1, Bucuresti, Romania.
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Art. 5. Rolul si obiectivele generale ale serviciului public de televiziune

(1) Societatea Romana de Televiziune, denumita Tn continuare SRTV, este un serviciu public
autonom de interes national, cu personalitate juridica, finantat din fonduri de la bugetul de
stat si din venituri proprii, care functioneaza sub control parlamentar, in conditiile Legii nr.
41/1994 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si in conformitate cu
conventiile internationale la care Romania este parte.

(2) SRTV are rolul sa asigure, prin intreaga activitate, pluralismul, libera exprimare a
ideilor si opiniilor, libera comunicare a informatiilor, precum si informarea corecta a opiniei
publice.

(3) SRTV, ca serviciu public care are ca scop realizarea obiectivelor generale de informare,
educatie si divertisment, este obligata sa prezinte, in mod obiectiv, impartial, realitatile vietii
social-politice si economice interne si internationale, sa asigure informarea corecta a
cetatenilor cu privire la treburile publice, sa promoveze, cu competenta si exigenta, valorile
limbii romane, ale creatiei autentice culturale, stiintifice, nationale si universale, ale
minoritatilor nationale, precum si valorile democratice, civice, morale si sportive, sa militeze
pentru unitatea nationala si independenta tarii, pentru cultivarea demnitatii umane, a
adevarului si justitiei.

Capitolul 11l
Obiectul de activitate, eficienta cheltuirii fondurilor, obligatiile si drepturile serviciului public
de televiziune

Art. 6. Obiectul de activitate al SRTV
Societatea Romana de Televiziune are ca obiect de activitate urmatoarele:

a. realizeaza programele de televiziune in limba romana, in limbile minoritatilor nationale
sau in alte limbi, cu scop informativ, cultural, educativ si de divertisment;

b. difuzeaza programe prin statii de emisie si linii pentru transmiterea programelor, aflate in
proprietate, sau prin inchirierea retelelor de telecomunicatii audiovizuale, radioelectrice,
inclusiv prin satelit, cablu sau alte mijloace tehnice;

C. organizeaza si realizeaza, In studiourile proprii sau in colaborare cu alti parteneri interni
sau externi, programe de televiziune, Tnregistrari pe discuri, pe suport magnetic,
inregistrari in format digital, filme artistice de televiziune, seriale de televiziune, filme
documentar stiintifice, necesare programelor proprii si pentru schimb cu organizatii
similare din tara si din strainatate sau pentru valorificare;

d. desfasoara activitati de impresariat, pentru propriile formatii artistice, organizeaza
concerte, festivaluri si spectacole cu public, precum si concursuri cu formatii artistice
proprii sau in colaborare cu alti artisti, inclusiv concursuri si jocuri de inteligenta sau de
noroc, incheie contracte cu artisti si impresari romani sau straini, pentru emisiunile,
concertele si spectacolele pe care le organizeaza, platind onorarii si efectuand Tncasari in
conditiile legii;
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e. realizeaza activitati publicitare prin emisiunile si publicatiile proprii, pentru beneficiari din
tara si din strainatate;

f. organizeaza activitati de documentare in problemele specifice, editeaza si transmite spre
difuzare programe, materiale publicitare si alte publicatii legate de activitatea de
televiziune;

g. realizeaza emisiuni in sprijinul procesului de formare a tineretului sub aspect instructiv-
educativ, moral-religios si patriotic, in colaborare cu persoane juridice de drept public,
persoane juridice de drept privat si persoane fizice;

h. efectueaza activitati de cercetare si proiectare, precum si de lucrari specifice tehnicii audio
si video, pentru nevoile proprii sau ale altor beneficiari din tara sau din strainatate,
urmareste rezultatele cercetarii stiintifice si le valorifica in conditiile legii, promoveaza
progresul tehnic si stiintific Tn activitatea SRTV;

i. efectueaza direct, in conditiile legii, Tn domeniul de activitate, operatiuni de comert
exterior si de plati in lei si Tn valuta;

j. organizeaza coproductiile cu parteneri externi in domeniul unor programe de televiziune si
realizeaza productia, prelucrarea, schimbul, exportul si importul de filme ori programe
pentru programele de televiziune;

k. reprezinta Romania in relatiile cu organismele internationale de profil la care tara noastra
este parte, incheie conventii si stabileste relatii de colaborare cu organizatiile de
radiodifuziune si de televiziune din alte tari;

I. realizeaza si trimite in strainatate, in vederea difuzarii, potrivit acordurilor incheiate cu
organizatii similare, programe de televiziune si film;

m. organizeaza schimburi de realizatori de emisiuni si de corespondenti cu organizatii de
televiziune din alte tari, oferind posibilitatea unei informari reciproce directe asupra
realitatilor din Romania si din tarile respective;

n. pastreaza si arhiveaza inregistrarile audiovizuale si documentele care prezinta interes
pentru patrimoniul national; perioadele de pastrare si conditiile de arhivare si de acces la
inregistrarile si documentele arhivate se stabilesc conform normelor interne, in conditiile
legii;

0. orice alte activitati stabilite potrivit legii.

Art. 7. Eficienta cheltuirii fondurilor

7.1. Alocarea resurselor

Resursele SRTV sunt alocate in functie de prioritatile stabilite Tn cadrul Strategiei de
Programe a SRTV.

a. Strategia de Programe a SRTV reprezinta documentul programatic al Televiziunii Publice
si TVR Moldova prin intermediul caruia sunt stabilite anual, la nivel strategic, prioritatile
de productie si difuzare a programelor de televiziune si produse multimedia, precum si
ordinea in care acestora urmeaza a li se aloca resurse financiare, umane si tehnice.

b. Finantarea productiei, transmisiei si a difuzarii programelor de televiziune, precum si a
altor produse multimedia se realizeaza cu repectarea Fluxului Contractual Intern, care
are la baza Conventia de Productie, reglementata prin proceduri interne.
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7.2 Urmarirea cheltuielilor

a.

Tn vederea asigurarii transparentei si a utilizarii responsabile a fondurilor in cadrul SRTV,
toate cheltuielile vor fi urmarite si monitorizate pe toate palierele de activitate.

Toate cheltuielile, actualizate permanent cu date financiare precise, vor fi monitorizate in
timp real prin intermediul unui sistem informatic de management integrat.

7.3 Atribuirea bugetelor de investitii

a.

Bugetele de investitii, care se regasesc in planul anual de investitii, sunt alocate pe
structuri in functie de prioritatile stabilite in cadrul Conceptiei de Dezvoltare a SRTV si
sunt aprobate de catre Consiliul de Administratie (CA) al SRTV.

Fiecare solicitare de investitie este insotitd de o analiza de cost-beneficiu, justificand
necesitatea investitiei si evidentiind impactul asteptat asupra eficientei si calitatii
serviciilor oferite.

Art. 8. Obligatiile SRTV
8.1. Cerinte minime pentru continutul programelor, conform Legii nr. 41/1994, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a.

Programele SRTV nu trebuie sa serveasca sub niciun motiv ca mijloace de defaimare a
tarii si a natiunii, sa nu indemne la razboi de agresiune, la ura nationald, rasiala, de clasa
sau religioasa, sa nu incite la discriminare, la separatism teritorial sau la violenta publica,
sa nu propage manifestarile obscene, contrare bunelor moravuri.

Programele nu trebuie sa prejudicieze demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei
si nici dreptul la propria imagine.

Stirile si informatiile trebuie difuzate Tn mod fidel, iar cometarea lor trebuie facuta cu
obiectivitate, fara nicio influenta din partea autoritatilor publice sau a altor persoane
juridice de drept public, privat ori a unor persoane fizice.

Stirile si informatiile care urmeaza sa fie difuzate sub forma de texte sau imagini trebuie
sa fie verificate. Sensul lor nu trebuie sa fie deformat sau fabricat prin modul de
formulare, titluri sau comentarii.

Stirile sau informatiile difuzate, care, ulterior, se dovedesc inexacte, trebuie rectificate in
conditii similare difuzarii.

8.2. Protectia minorilor in programele serviciului public de televiziune:

a.

Emisiunile care, prin continutul lor, ameninta dezvoltarea psiho-morala sau fizica a
copiilor si a tinerilor se difuzeaza cu respectarea prevederilor generale si specifice
domeniului audiovizual.

Minorii cu comportament deficitar sau persoanele prezumate ca au savarsit incalcari ale
legii vor putea fi prezentate astfel incat imaginile sa nu permita identificarea lor.
Exploatarea vizuala a deficientelor psihosomatice ale persoanelor prezentate in emisiunile
de televiziune este interzisa, conform Legii nr. 41/1994 republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

8.3. Publicitatea:
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a. Conform Legii nr. 41/1994, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
difuzarea reclamelor de catre serviciul public de televiziune se poate face numai prin
contract incheiat cu beneficiarul reclamei, producatorul programului publicitar sau
reprezentantii autorizati ai acestora, in conditiile stabilite de normele obligatorii elaborate
de Consiliul National al Audiovizualului, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei.

b. Nerespectarea normelor stabilite de Consiliul National al Audiovizualului privind
realizarea publicitatii Tn cadrul programelor de televiziune se sanctioneaza potrivit Legii
audiovizualului nr. 504/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

c. Publicitatea trebuie sa fie separata de partea editoriala a programului si sa fie marcata ca
atare. CNA poate interzice sau supune reglementarilor speciale formele de publicitate
care evita obligatia difuzarii distincte sau recunoasterea. Angajatii permanenti ai Societatii
Romane de Televiziune nu au voie sa participe la programele sale publicitare.

8.4. Inregistrarea si stocarea emisiunilor si contributiilor la celelalte oferte jurnalistice ale

SRTV:

a. SRTV are obligatia de a inregistra toate emisiunile si de a pastra inregistrarile, precum si
materialele si documentele relevante, prin intermediul personalului cu atributii in acest
sens, conform legislatiei audiovizuale si a celei privind drepturile de autor si drepturile
conexe.

b. Contributiile la celelalte oferte jurnalistice ale SRTV trebuie, de asemenea, inregistrate si
stocate Tmpreuna cu materialele si documentele relevante.

8.5. Spatiul de emisie rezervat partidelor politice, potrivit Legii nr. 41/1994, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

SRTV trebuie sa rezerve o parte din spatiul de emisie partidelor politice reprezentate in
Parlament. Timpul dedicat partidelor politice nu poate depasi o sutime din intregul timp de
emisie saptamanal. Repartizarea timpului de emisie pe partide politice se face in raport cu
ponderea reprezentantilor acestora in Parlament, ludndu-se in calcul o unitate de timp
pentru fiecare parlamentar, inclusiv pentru reprezentantii minoritatilor nationale.

8.6. Spatiul de emisie rezervat creatiilor audiovizuale romanesti, europene, ale producatorilor
independenti, potrivit Legii nr. 41/1994, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
a. SRTV are obligatia de a promova si incuraja difuzarea de creatii audiovizuale romanesti.

b. SRTV rezerva creatiilor europene un procentaj majoritar al timpului de emisie, in calculul
caruia nu vor intra emisiunile informative si sportive, jocurile, publicitatea si serviciile de
teletext.

c. Din creatia europeana difuzata, cel putin 30% trebuie sa fie creatie romaneasca, inclusiv
creatii specifice minoritatilor nationale, iar din creatia romaneasca cel putin 35% trebuie
sa fie creatie culturala.

d. SRTV are obligatia de a rezerva cel putin 10% din timpul de emisie creatiilor realizate de
producatorii independenti, din tara sau din strainatate, in conditiile mai sus enuntate.

8.7. Comunicatele si mesajele de interes public:
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Societatea Romana de Televiziune are obligatia de a transmite, cu prioritate si in mod gratuit,
comunicatele sau mesajele de interes public primite de la Parlament, Presedintele Romaniei,
Consiliul Suprem de Aparare a Tarii sau de la Guvern.

Art. 9. Drepturile SRTV

(1)

a.

(2)

(3)

SRTV are urmatoarele drepturi:

sa utilizeze retelele proprii de emitatoare si relee, precum si cele puse la dispozitie prin
inchiriere, inclusiv prin platformele digitale;

sa transmita sau sa inregistreze, fara plata, dezbateri publice ale autoritatilor publice,
mitinguri, demonstratii, manifestatii si alte evenimente sau actiuni la care accesul
publicului este neingradit. Difuzarea sau inregistrarea in vederea difuzarii, fara plata, a
operelor de orice fel din salile de spectacol sau din locurile publice in care acestea sunt
reprezentate, executate sau expuse, precum si a manifestarilor culturale, artistice si
sportive se poate face In scop informativ numai o singura data, cu o durata de cel mult 3
minute, cu conditia respectarii legislatiei privind dreptul de autor si drepturile conexe;

sa inregistreze si sa foloseasca Tn programele sale creatiile culturale din toate domeniile,
cu respectarea legislatiei privind dreptul de autor si drepturile conexe;

sa stabileasca, in conditiile legii, preturile si tarifele Tn lei si Tn valuta pentru activitatile si
serviciile pe care le presteaza, in domeniul specific al activitatii pe care o desfasoara;

sa organizeze retele proprii de corespondenti in tara si in strainatate

sa exploateze dreptul de identitate vizuala al carui proprietar este pentru marca SRTV,
precum si a celor care deriva din aceasta.

Independenta si autonomia editoriala:

Conform Legii nr. 41/1994, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
independenta si autonomia editoriala a serviciului public de televiziune sunt garantate
prin lege, iar programele acestuia sunt ocrotite de orice ingerinte ale autoritatilor publice,
precum si de influentele oricaror partide, formatiuni social-politice, sindicale, organisme
comerciale si economice sau grupuri de presiune.

Nu constituie ingerinte aplicarea normelor obligatorii stabilite de Consiliul National al
Audiovizualului, in conditiile Legii audiovizualului nr. 504/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Nimeni nu poate solicita ca un ziarist al Societatii Romane de Televiziune sa distribuie
anumite interpretari si informatii, cu exceptia cazului in care legea prevede altfel.

Retelele si echipamentele de comunicatii, care constituie suport tehnic pentru

transmiterea programelor nationale ale serviciului public de televiziune, sunt puse la
dispozitie Societatii Romane de Televiziune, pe intreaga perioada de difuzare, pe baza de
contract.

(4)

SRTV este titularul dreptului de producator asupra tuturor inregistrarilor audiovizuale

realizate (emisiuni, programe tv, documentare, reportaje, seriale, filme, teatru, materiale
destinate platformelor online etc) si are dreptul exclusiv de a autoriza sau interzice utilizarea
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acestora prin orice mijloc si pe orice mediu. SRTV este titular si al drepturilor de autor si
conexe in temeiul contractelor de cesiune incheiate si are o serie de marci comerciale
inregistrate la OSIM, care ii confera dreptul legal de a identifica serviciile si produsele si de a
interzice utilizarea neautorizata. Utilizarea neautorizata a inregistrarilor audiovizuale SRTV
realizate in cadrul atributiilor de munca sau in cadrul unor relatii contractuale afecteaza
cerinta de corectitudine si este contrara legislatiei.

Titlul Il
STRUCTURA ORGANIZATORICA A SRTV

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 10. Structura organizatorica

(1)  Structura organizatorica a SRTV este constituita din componentele functionale ale
studioului central si ale studiourilor teritoriale.

(2)  Structura organizatorica a serviciului public de televiziune este conceputa in vederea
bunei desfasurari a activitatii, cu respectarea prevederilor Legii nr. 41/1994 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3)  Structura organizatorica (organigrama) a Societatii Romane de Televiziune se
regaseste in Anexa nr. 1, parte integranta a prezentului Regulament.

4) in structura SRTV sunt organizate: cabinetul Presedintelui-Director General, directii,
departamente, servicii, compartimente de specialitate, canale si redacti.

(5)  SRTV cuprinde in structura sa Studiouri Teritoriale si poate avea si alte unitati
functionale autonome fara personalitate juridica, necesare realizarii obiectului specific de
activitate, carora li se acorda competente Tn domeniul tehnic, economic, comercial,
administrativ, financiar, precum si delegare in probleme juridice.

Capitolul Il
Conducerea serviciului public de televiziune

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 11. Conducerea SRTV

(1) Conducerea serviciului public de televiziune este asigurata de:
a. Consiliul de Administratie;
b. Directorul General;
c. Comitetul Director.
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(2) Consiliul de Administratie (CA] este compus din 13 persoane, dintre care una
indeplineste functia de presedinte.

(3) Presedintele Consiliului de Administratie este Directorul General al Societatii.

4) Consiliul de Administratie si Comitetul Director fisi desfasoara activitatea in baza
propriilor Regulamente de Organizare si Functionare, aprobate de CA.

Sectiunea a 2-a
Consiliul de Administratie

Art. 12. Organizarea Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie al Societatii Romane de Televiziune, organ colectiv de conducere,
denumit in continuare Consiliul, se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile
Legii nr. 41/1994, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale conventiilor
internationale incidente, Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului de
Administratie, precum si cu prevederile din prezentul Regulament.

Art. 13. Numirea membrilor Consiliului

Membrii Consiliului sunt numiti de Parlamentul Romaniei, pe un mandat de 4 ani, in
conformitate cu procedura prevazuta in Legea nr. 41/1994, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 14. Rolul Consiliului

1) Consiliul are rolul de a garanta statutul SRTV de serviciu public autonom de interes
national, independent din punct de vedere editorial, transparent, impartial, echidistant,
independent fatd de orice ingerinte si/sau influente politice, sindicale, comerciale si
economice sau de alta natura.

(2) Consiliul reprezinta nivelul superior al managementului care reglementeaza
activitatea SRTV, controleaza si verifica modul in care sunt indeplinite hotararile sale.

Art. 15. Competentele si atributiile Consiliului

(1) Competentele specifice ale Consiliului, modul de organizare, functionare si relationare

cu alte structuri organizationale sunt detaliate Tn Regulamentul de Organizare si Functionare

al Consiliului de Administratie al Societatii Romane de Televiziune in vigoare.

(2) Atributiile legale ale Consiliului de Administratie sunt:

a. aproba conceptia de dezvoltare a SRTV si normele privitoare la strategia si structura
programelor;

b. supravegheaza respectarea modului in care SRTV isi indeplineste obligatiile asumate in
schema de programe si in licenta de emisie eliberata de Consiliul National al
Audiovizualului;

Cc. aproba structura organizatorica a SRTV, precum si restructurarile economice si de
personal necesare pentru functionarea eficienta a SRTV;

d. aproba conditiile de organizare a concursurilor pentru numirea membrilor Comitetului
Director;

16



aproba reglementari detaliate pentru a preciza functiile serviciului public, prevazute in
Legea nr. 41/1994, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si in
reglementarile internationale;

aproba proiectul bugetului si urmareste executia acestuia; repartizeaza bugetele
unitatilor functionale autonome, dupa aprobare;

aproba bilantul si contul de profit si pierderi anuale, le Thainteaza organelor prevazute de
lege si le face publice;

aproba, potrivit competentei, investitiile ce urmeaza sa se realizeze de catre SRTV;
stabileste, Tn conditiile legii, masuri de extindere sau de restrangere a activitatii SRTV, de
infiintare sau de desfiintare a unor activitati functionale autonome;

aproba componenta Comitetelor Directoare ale unitatilor din structura;

aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a SRTV;

prezinta Ministerului Finantelor propuneri de subventii pentru a fi incluse in bugetul de
stat, in vederea aprobarii de catre Parlament;

aproba volumul maxim al creditelor bancare;

aproba propunerile de modificare a bugetului in limitele veniturilor proprii;

aproba competentele structurilor organizatorice ale SRTV privind angajarea si
efectuarea de cheltuieli de orice natura, inclusiv investitii, tranzactii financiare si
comerciale, inchirieri de bunuri mobile sau imobile, in conditiile legii;

analizeaza rapoartele curente privind activitatea SRTV si aproba masuri pentru
desfasurarea activitatii viitoare;

aproba conditiile de colaborare pentru asigurarea pazei obiectivelor si a bunurilor,
stabilite impreuna cu Ministerul Afacerilor Interne;

aproba propunerile Comitetului Director de participare la realizarea unor activitati cu
alte societati cu capital roman sau strain, de inchiriere a unor spatii de emisie pe
canalele de televiziune;

aproba propunerile de reprezentare a SRTV in relatiile cu organismele internationale,
precum si cele privitoare la incheierea conventiilor si la stabilirea relatiilor de colaborare
cu organisme similare din alte tari;

aproba propunerile de vanzari si concesionari, potrivit legii;

aproba masurile de respectare a dispozitillor legale privind protectia mediului
inconjurator;

prezinta raportul anual catre Parlament si orice alte rapoarte cerute de comisiile
permanente de specialitate ale celor doua Camere;

exercita orice alte atributii care 1i revin potrivit prevederilor legale si Regulamentului de
Organizare si Functionare.

Art. 16. Atributiile legale ale Presedintelui Consiliului
Atributiile legale ale Presedintelui Consiliului sunt:

convoaca Consiliul de Administratie;

b. propune ordinea de zi a intrunirilor Consiliului;

conduce lucrarile Consiliului:;
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d. informeaza Comisiile de culturd, arta si mijloace de informare in masa ale celor doua
Camere ale Parlamentului, in cazul neintrunirii Consiliului, in conditiile art. 26 din Legea
nr. 41/1994, cu modificarile si completarile ulteriare;

e. ramane in functia de director general pana la numirea noului Consiliu sau pana la
numirea unui director general interimar, in cazul dizolvarii Consiliului.

Sectiunea a 3-a
Directorul General

Art. 17. Atributiile si raspunderile Directorului General

(1) Atributiile si raspunderile legale ale Directorului General sunt:

a. asigura, impreuna cu Comitetul Director, conducerea curenta a SRTV;

b. dispune, controleaza si raspunde de executarea hotararilor Consiliului de Administratie,
precum si a conventiilor incheiate de SRTV;

c. aproba, la propunerea Comitetului Director, normative, regulamente si instructiuni de
serviciu pentru exploatarea, intretinerea, siguranta in functionare si utilizarea retelelor
proprii de emitatoare si relee, a echipamentelor din dotare, proiectarea si repararea
constructiilor si a tuturor utilajelor din dotarea SRTV, precum si pentru operatiunile
comerciale, financiar-contabile specifice, recrutarea, pregatirea si perfectionarea
personalului;

d. aproba angajarea si concedierea personalului SRTV si numeste sefii departamentelor si
conducatorii unitatilor direct subordonate, dupa concurs, in conditiile legii;

e. aproba, in conditiile legii, angajarea de specialisti, pe termen limitat, pentru efectuarea de
studii, lucrari, determinari si altele asemenea, necesare SRTV;

f. aproba participarea si mandatul delegatiilor la reuniuni interne sau internationale,
intalniri de afaceri sau studii de interes pentru Societate;

g. exercita orice alte atributii care i revin din prevederile legale si din prezentul Regulament
de Organizare si Functionare si aproba orice alte masuri privind activitatea SRTV.

(2) Directorul General reprezinta SRTV in raporturile cu celelalte organe si organizatii din

tara, precum si in relatiile internationale si participd, cu aprobarea si mandatul date de

Consiliul de Administratie, la reuniunile internationale.

Art. 18. Atributiile si limitele mandatului Directorului General Interimar

(1) Directorul General Interimar are atributiile prevdzute pentru Directorul General.

(2) Numirile si angajarile efectuate de Directorul General Interimar se fac pe perioade
determinate, pana la limita mandatului acestuia.

Art. 19. Delegarea atributiilor
(1) Directorul General poate delega atributiile sale personalului din subordine, cu exceptia
urmatoarelor atributii:
a. aproba, la propunerea Comitetului Director, normative, regulamente si instructiuni de
serviciu pentru exploatarea, intretinerea, siguranta in functionare si utilizarea retelelor
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proprii de emitatoare si relee, a echipamentelor din dotare, proiectarea si repararea
constructiilor si a tuturor utilajelor din dotarea SRTV, precum si pentru operatiunile
comerciale, financiar-contabile specifice, recrutarea, pregatirea si perfectionarea
personalului;

b. aproba angajarea si concedierea personalului SRTV si numeste sefii departamentelor si
conducatorii unitatilor direct subordonate, dupa concurs, in conditiile legii.

(2) Directorul General poate delega functia de ordonator principal de credite, in conditiile
legii.
(3) Directorul General poate desemna si ordonatorul de credite delegat, imputernicit sa

semneze pentru si Tn numele ordonatorului principal de credite in perioada in care acesta nu-
sl poate exercita atributiile.

(4) Delegarea atributiilor, inclusiv a functiei de ordonator principal de credite si ordonator
de credite delegat se face prin decizie a Directorului General.
(5) Persoana delegata raspunde conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de

reglementarile interne.

Sectiunea a 4-a
Comitetul Director

Art. 20. Componenta Comitetului Director
Comitetul Director este compus din:

- Presedinte - Director General,;

- Director Directia TV;

- Director Directia Stiri si Sport;

- Director Directia Digital si Productie Promo;

- Director Departamentul Comercial;

- Director Directia Tehnica;

- Director Directia Economica.

Art. 21. Atributiile Comitetului Director

Atributiile legale ale Comitetului Director sunt:

a. punein executie hotararile si deciziile Consiliului de Administratie;

b. elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului de Administratie Strategia de programe;

C. avizeaza documentele care se supun hotararii Consiliului de Administratie;

d. aproba angajarea si efectuarea de cheltuieli de orice natura si a tranzactiilor comerciale si
financiare, in limita competentelor aprobate de Consiliul de Administratie;

e. avizeaza proiectele de norme, normative, regulamente si instructiuni, care se supun
aprobarii Directorului General,

f. avizeaza normele de munca, normativele de personal, functiile si meseriile necesare,

care se aproba de Consiliul de Administratie;

asigura respectarea dispozitiilor legale privind paza bunurilor;

asigura respectarea dispozitiilor legale privind protectia mediului;

- Q@
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i. exercitd orice alte atributii care fii revin potrivit prevederilor legale, prezentului
Regulament de Organizare si Functionare si propriului Regulament de Organizare si
Functionare.

Capitolul 11l
Structuri interne constituite Tn baza Legii nr. 41/1994 si a Statutului Ziaristului din SRTV

Art. 22. Comisia de Etica si Arbitraj

(1) Comisia de Etica si Arbitraj, denumita in continuare ,Comisia”, este infiintata in baza
Statutului Ziaristului din Societatea Romana de Televiziune, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 41/1994 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Comisia de Etica si Arbitraj a Societatii Romane de Televiziune este garantul
respectarii si aplicarii Statutului Ziaristului din Societatea Romana de Televiziune.
(3)  Comisia este formata din sapte memobri, dintre care un reprezentant al Consiliului de

Administratie, un reprezentant al Presedintelui Director General si cinci reprezentanti propusi
de plenul ziaristilor din televiziunea publica si validati de Consiliul de Administratie.

(4) Membrii Comisiei sunt numiti pentru un mandat de patru ani.

(5) Comisia audiaza, analizeaza si propune solutii in toate situatiile in care activitatea unui
ziarist din televiziunea publica intra in conflict cu prevederile Statutului Ziaristului din
Societatea Romana de Televiziune.

(6) Comisia indeplineste si rolul de mediator, in conditiile prevazute de Statutul ziaristului.
(7) Comisia prezinta rapoarte Consiliului de Administratie, Comitetului Director si
Directorului General, potrivit Statutului Ziaristului.

(8)  Comisia lucreaza independent de Consiliul de Administratie si de Comitetul Director si

functioneaza potrivit regulamentului propriu de functionare, elaborat in baza Statutului
ziaristului.

(9) Membrii Comisiei de Etica si Arbitraj nu sunt platiti suplimentar pentru activitatea
depusa in Comisie, fata de drepturile stabilite prin contractul individual de munca.

Art. 23. Compartimentul OMBUDSMAN

(1) Compartimentul OMBUDSMAN este constituit in baza prevederilor Legii nr. 41/1994,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si a Statutului Ziaristului din Societatea
Romana de Televiziune.

(2)  Angajatii care actioneaza in calitate de Ombudsman al SRTV sunt subordonati din punct
de vedere administrativ Presedintelui - Director General, fiind independenti in activitatea
desfasurata, in conformitate cu prevederile Statutului Ziaristului din SRTV.

(3)  Atributiile Compartimentului OMBUDSMAN sunt prevazute de Statutul Ziaristului.

(4)  Angajatii care actioneaza in calitate de Ombudsman pregatesc si prezinta un raport de
actualizare la jumatatea anului si un raport anual catre Consiliul de Administratie, raport care
rezuma modul in care au fost rezolvate plangerile si analizeaza principalele probleme tratate
de Compartimentul Ombudsman in perioada relevanta.
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(5)  Angajarea in calitate de OMBUDSMAN se face prin concurs, Tn conditiile prevazute de
Statutul Ziaristului.

(6)  Angajatii in calitate de OMBUDSMAN nu pot fi membri ai partidelor politice si nici ai
asociatiilor si sindicatelor afiliate politic.

Capitolul IV
Structura organizatorica a compartimentelor si atributiile lor

Sectiunea 1
Cabinetul Presedintelui-Director General

Art. 24. Cabinetul Presedintelui - Director General

1) Cabinetul Presedintelui - Director General este subordonat nemijlocit Presedintelui -

Director General si colaboreaza cu toate structurile din SRTV, asigurand fluxul de documente

si comunicarea dintre acestea.

(2) Cabinetul Presedintelui - Director General (PDG) findeplineste atributii de suport in

toate domeniile de activitate ale SRTV. Rolurile principale ale acestei structuri sunt

gestionarea agendei de lucru a PDG, finregistrarea de documente, distribuirea si arhivarea
acestora, redactarea de documente la solicitarea PDG si transmiterea catre structuri,
urmarind parcursul documentelor pana la finalizarea acestora.

(3) Cabinetul Presedintelui - Director General este condus de un Sef de Cabinet care

raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a activitatii Cabinetului PDG. Seful

Cabinetului PDG este subordonat nemijlocit Presedintelui - Director General, fiind persoana

de legatura intre Cabinetul PDG si celelalte structuri functionale din cadrul SRTV. Seful

Cabinetului PDG urmareste ducerea la indeplinire a totalitatii dispozitiilor Presedintelui

Director General.

4) Cabinetul Presedintui - Director General are urmatoarele atributii si responsabilitati

principale:

a. participa la intalnirile organizate de catre conducerea SRTV, cu acordul Presedintelui -
Director General, caruia periodic ii prezinta informari despre situatia, stadiul si evolutia
proiectelor in derulare, ce au fost agreate la aceste intalniri;

b. redacteaza proiectele de adrese, raspunsuri ori alte materiale si/sau coordoneaza
activitatile de redactare a adreselor, raspunsurilor, rapoartelor ori a altor materiale
destinate celorlalte structuri interne, Studiourilor Teritoriale ale SRTV sau altor
institutii/organisme, din dispozitia PDG;

c. transmite pentru punerea in aplicare, Deciziile si Ordinele emise de catre Presedintele -
Director General, care nu sunt date in competenta altor structuri, precum si hotararile,
dispozitille cu rezolutia conducerii SRTV, si urmareste termenele, modul de
aplicare/implementare si solutionare a acestora, informand PDG despre stadiul
solutionarii acestora;
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d. realizeaza activitati de secretariat si protocol la nivelul Cabinetului, cu respectarea
prevederilor legale incidente, gestionand si raspunzand de finregistrarea corecta a
documentelor emise si/sau transmise de la Cabinetul PDG;

e. scanneaza si pastreaza toate documentele aprobate de PDG si cele care sunt Tnaintate
Cabinetului, cu rezolutia PDG;

f. asigura si raspunde de comunicarea institutionala a SRTV, inclusiv raspunde solicitarilor
transmise n baza Legii nr. 544/2001;

g. colaboreaza cu celelalte structuri ale SRTV pentru a se asigura de legalitatea, temeinicia
si oportunitatea documentelor transmise spre aprobare Presedintelui Director General;

h. organizeaza si coordoneaza activitatea Arhivei de documente a SRTV;

i. Tndeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia Presedintelui - Director General, in
limitele sale de competenta;

J. gestioneaza Registrul electronic al deciziilor emise de Presedintele — Director General al
SRTV.

Art. 25. Structura Cabinetului Presedintelui - Director General
Cabinetul Presedintelui - Director General are in structura:

a) Compartimentul Secretariat PDG;

b) Compartimentul Secretariat CA/CD;

c) Compartimentul Registratura Generala
d) Compartimentul Consilieri PDG;

el Compartimentul Relatii Internationale;

f)Compartimentul Strategie si Control Intern Managerial.

Art. 26. Compartimentul Secretariat Presedinte - Director General

(1) Compartimentul Secretariat Presedinte - Director General este subordonat nemijlocit
Cabinetului PDG.

(2) Compartimentul Secretariat Presedinte - Director General organizeaza si duce la
indeplinire totalitatea activitatilor si atributiilor stabilite pentru activitatea de secretariat si
protocol prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

(3) Compartimentul Secretariat Presedinte - Director General are urmatoarele atributii si
responsabilitati principale:

a. organizeaza si efectueaza activitatile de secretariat si administrative necesare
Presedintelui - Director General, urmarind ca documentele care se supun aprobarii sau
semnarii de catre Presedintele - Director General sa fie avizate potrivit legii si conform
dispozitiilor acestuia si implementeaza si raspunde de aplicarea dispozitiilor Presedintelui
- Director General;

b. asigura circulatia documentelor, inregistrarea si arhivarea acestora, conform normelor
interne ale SRTV si ale legislatiei incidente;

c. concepe si realizeaza rapoarte, note, adrese, situatii statistice, scrisori/mesaje destinate
conducerii si structurilor organizatorice ale SRTV, altor organisme si institutii cu care
Compartimentul colaboreaza;

d. la solicitarea Sefului Cabinetului, analizeaza materialele si notele curente de specialitate;
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primeste, Tnregistreaza, expediaza si repartizeaza corespondenta Tn conformitate cu
rezolutiile/dispozitiile Presedintelui - Director General;

pregateste mapa cu materialele care vor fi Tnaintate PDG, spre informare, avizare sau
aprobare, preia mapa dupa semnare si distribuie materialele salariatilor tuturor
structurilor SRTV care urmeaza sa le gestioneze;

raspunde de protocolul compartimentului;

comunica, pentru punerea in aplicare, actele de dispozitie emise de catre Presedintele -
Director General, care nu sunt date in competenta altor structuri, si urmareste termenele,
modul de aplicare/implementare si solutionare a acestora, informand Seful Cabinetului
PDG despre stadiul solutionarii acestora;

gestioneaza Arhiva de documente a SRTV si elaboreaza proceduri si instructiuni in
domeniu;

verifica si preia de la celelalte structuri dosarele de arhivare constituite;

constituie dosare de arhiva si tine evidenta acestora, conform normelor legale si interne
incidente;

acorda consultanta celorlalte structuri pentru arhivarea documentelor SRTV;

asigura pastrarea, conservarea si protejarea fondului arhivistic gestionat, luand masurile
ce se impun pentru a Tmpiedica degradarea, distrugerea, accesarea neautorizata,
sustragerea sau orice alta actiune ilicita asupra acestuia

indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, Tn limitele
sale de competenta.

Art. 27. Compartimentul Secretariat CA/CD
(1) Compartimentul Secretariat CA/CD este subordonat nemijlocit Cabinetului PDG.
(2) Compartimentul Secretariat CA/CD are urmatoarele atributii si responsabilitati

principale:

1. Pentru Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a. organizeaza si raspunde de activitatea de secretariat la nivelul Consiliului de
Administratie;

b. sub rezerva respectarii confidentialitati, comunica membrilor Consiliului de
Administratie, precum si celor implicati, informatiile necesare in format electronic si prin
introducerea pe aplicatia specifica, in termenele stabilite de Regulamentul de Organizare
si Functionare al CA;

c. participa la sedinte, imprima Hotararile Consiliului de Administratie, asigura semnarea
acestora de catre toti membrii prezenti si, de asemenea, asigura realizarea martorului
audio al dezbaterilor din cadrul sedintelor;

d. comunica membrilor CA, in format electronic, stenograma sedintei pentru informare si
arhivare;

e. comunica Hotararile adoptate, la solicitarea acestora, reprezentantilor compartimentelor
sau persoanelor desemnate pentru aducerea lor la indeplinire in functie de caracterul
normativ sau individual al acestora;

f. aduce la cunostinta personalului SRTV dispozitiile cu caracter normativ prin publicarea

acestora pe pagina de internet a SRTV;
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pastreaza confidentialitatea asupra documentelor si dezbaterilor din cadrul sedintelor
Consiliului de Administratie;

primeste toate documentele supuse informarii si aprobarii de catre Consiliului de
Administratie;

urmareste stadiul indeplinirii a Hotararilor Consiliului de Administratie al SRTV si
informeaza Presedintele-Director General,;

indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Pentru Comitetul Director are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
organizeaza si raspunde de activitatea de secretariat la nivelul Comitetului Director;
informeaza membrii Comitetului Director referitor la data si ora la care sunt convocate
sedintele Comitetului Director de catre Presedintele - Director General;

sub rezerva respectarii confidentialitatii, comunica membrilor Comitetului Director,
precum si celor implicati, mapa de sedinta, in format electronic, in termenele stabilite de
Regulamentul de Organizare si Functionare al Comitetului Director;

participa la sedintele Comitetului Director si asigura realizarea martorului audio al
dezbaterilor din cadrul sedintelor;

verifica proiectele de hotarari primite de la structuri si le transmite spre semnare
membrilor CD;

comunica Hotararile adoptate, la solicitarea acestora, reprezentantilor compartimentelor
sau persoanelor desemnate pentru aducerea lor la indeplinire, in functie de caracterul
normativ sau individual al acestora;

aduce la cunostinta publica Hotararile Comitetului Director prin publicarea acestora pe
pagina de internet a SRTV;

pastreaza confidentialitatea asupra documentelor si dezbaterilor din cadrul sedintelor
Comitetului Director;

primeste toate documentele supuse informarii, analizei, avizarii si aprobarii de catre
Comitetul Director;

urmareste stadiul indeplinirii a Hotararilor Consiliului Director si informeaza pe
Presedintele - Director

indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Art. 28. Compartimentul Registratura Generala

(1) Compartimentul Registratura Generald este subordonat nemijlocit Cabinetului PDG.

(2) Compartimentul Registratura Generala are urmatoarele atributii si responsabilitati
principale:

a.

organizeaza si raspunde de activitatea de receptie, registratura generala din cadrul SRTV,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a prezentului Regulament de Organizare si
Functionare;

asigura serviciile de registratura ale SRTV, inclusiv gestioneaza intreaga corespondents,
inregistreaza si pastreaza evidenta documentelor si le repartizeaza catre structurile
SRTV;
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c. intocmeste rapoarte de activitate si statistici lunare si anuale ale corespondentei, a
audientelor si apelurilor telefonice, pregatind si predand (anual) arhivei tv, materialele
create si primite;

d. raspunde de aplicarea si respectarea prevederilor legale in indeplinirea activitatii de
inregistrare a documentelor (corespondentd, adeverinte, adrese, notificari, comunicari,
petitii, requlamente, dispozitii, decizii, hotarari, ordine etc.) apartinand SRTV;

e. participa la elaborarea circuitului documentelor la nivelul SRTV, urmareste respectarea
acestuia la nivelul Compartimentul Registratura Generala si propune modificari, dupa
caz;

f. desfasoara activitati de intdmpinare a vizitatorilor, oferda informatii si indrumare in
legatura cu solicitarile acestora, pastrand confidentialitatea profesionala si
organizationala;

g. primeste si inregistreaza corespondenta si coletele primite, le opereaza in registre si
condici de predare si le distribuie operativ catre toate secretariatele structurilor din
cadrul SRTV;

h. Tndeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Art. 29. Compartimentul Consilieri PDG

(1) Compartimentul Consilieri PDG este subordonat nemijlocit Presedintelui-Director
General.
(2) Compartimentul Consilieri PDG este format dintr-un Corp de Consilieri ai

Presedintelui - Director General. Corpul de Consilieri colaboreaza cu sefii tuturor structurilor

din SRTV, la nivel central sau local, inclusiv cu comisii, grupuri de lucru etc.

(3) Compartimentul Consilieri PDG organizeaza si duce la indeplinire totalitatea

activitatilor si atributiilor stabilite pentru functia de consilier al PDG prin prezentul

Regulament de Organizare si Functionare, precum si a celor dispuse de Presedintele Director

General, in limitele sale de competenta.

(4) Compartimentul Consilieri PDG are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a. asista, consiliaza si furnizeaza Presedintelui - Director General suportul necesar in
procesul decizional, prin activitatea de consiliere;

b. formuleaza opinii de expert si alte materiale pe anumite teme de interes pentru acesta si
pentru organizatie in ansamblu, conform pregatirii si experienteipe domeniile specifice;

c. monitorizeaza desfasurarea unor programe si proiecte TV initiate de SRTV,;

d. pastreaza si raspunde de confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor pe care
le gestioneaza, conform prezentului Regulament si prevederilor legale in vigoare;

e. participa, din dispozitia PDG, la intalniri cu angajatii SRTV si/sau cu reprezentantii altor
institutii;

f. Tndeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia Presedintelui - Director General, in
limitele sale de competenta.

Art. 30. Compartimentul Relatii Internationale
(1) Compartimentul Relatii Internationale este subordonat nemijlocit Cabinetului PDG.
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(2)  Compartimentul Relatii Internationale are urmatoarele atributii si responsabilitati

principale:

a. elaboreaza si propune strategiile si programele de actiuni in domeniul specific si asigura,
impreuna cu structurile de specialitate, aplicarea si implementarea acestora;

b. elaboreaza si/sau propune spre avizare documentele internationale de interes pentru
SRTV;

c. valorifica avantajele oferite de calitatea de membru in diferite organizatii internationale,
prin: obtinerea de programe gratuite; atragerea de experti internationali, consultanti,
traineri In masura posibilitatilor si in sectoarele de activitate unde implicarea/interventia
acestora este necesara;

d. participa la proiecte de coproductie finantate de Uniunea Europeana si la sedintele
grupurilor de experti in domeniul mass-media, la Intalniri de lucru si la ateliere de lucru
internationale pentru a face schimb de experienta si informatii despre cele mai noi
tendinte Tn domeniu;

e. propune si gestioneaza incheierea unor acorduri de colaborare si/sau reinnoire a celor
existente ori de aderare la organizatii internationale noi pentru a conferi o mai mare
vizibilitate SRTV, atat in Europa, cat si in restul lumii;

f. organizeaza evenimente internationale in Romania cu scopul de a creste prestigiul SRTV,
atat pe plan intern, cat si extern si asigura relatia dintre managementul superior al SRTV
si partenerii din tara si strainatate;

g. realizeaza informari si analize destinate conducerii si structurilor interesate din SRTV cu
privire la indeplinirea obligatiilor sau reglementarile adoptate pe plan international, cu
incidenta asupra domeniului mass-media si selecteaza zilnic stiri de ultima ora despre
mass media internationala, contribuind astfel la realizarea revistei presei, destinata
managementului SRTV;

h. intocmeste studii de analiza si sinteze, in domeniul mass media pe baza publicatiilor de
specialitate si prezinta rapoarte pe diverse teme, toate la solicitarea conducerii SRTV;

i.  promoveaza imaginea Romaniei In straindtate prin participarea SRTV la festivaluri si
targuri internationale si mediatizeaza pe plan international activitatea SRTV prin
trimiterea de informatii catre parteneri din afara tarii sau catre publicatii specializate
mass- media;

J. comunica lunar conducerii SRTV informatii preluate de la publicatiile de specialitate,
structurate conform cerintelor Presedintelui-Director General si Sefului Cabinetului PDG;

k. ndeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor iererhici, in limitele
sale de competenta.

Art. 31. Compartimentul Strategie si Control Intern Managerial

1) Compartimentul Strategie si Control Intern Managerial este subordonat nemijlocit
Presedintelui Director General si este coordonat de Seful Cabinetului PDG.

(2)  Tn domeniul Strategie, Compartimentul Strategie si Control Intern Managerial are
urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a. elaboreaza proiectul Conceptiei de Dezvoltare a SRTV;

b. elaboreaza, la solicitarea Presedintelui-Director General, propuneri de analize si
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d.

3)

recomandari privind directia strategica a SRTV,;
colaboreaza cu grupurile de lucru infiintate de Consiliul de Administratie cu scopul de a
sprijini activitatea CA in indeplinirea responsabilitatilor sale de administrare si
supraveghere cu privire la directia strategica a SRTV;
indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia Presedintelui - Director General, in
limitele sale de competenta.

in domeniul Controlului Intern Managerial are urmatoarele competente, atributii si

responsabilitati principale:

a.

asigura secretariatul tehnic al comisiei responsabile cu monitorizarea si coordonarea
dezvoltarii sistemului de control intern managerial al SRTV (Comisia de monitorizare],
potrivit cadrului legislativ si intern reglementarilor interne din domeniul controlului
intern managerial;

asigura comunicarea necesara in vederea convocarii sedintelor Comisiei de monitorizare,
respectiv elaborarea si diseminarea materialelor si transmiterea, la termenele stabilite, a
informarilor/raportarilor intocmite in cadrul Comisiei de monitorizare catre conducerea
SRTV si/sau institutiile prevazute de cadrul legislativ si reglementarile interne Tn domeniul
controlului intern managerial;

verifica modul de respectare a prevederilor privind elaborarea procedurilor, conform
cadrului de reglementare in domeniul controlului intern managerial si a reglementarilor
interne in vigoare si formuleaza observatii, daca este cazul;

centralizeaza observatiile formulate de catre compartimente si participa, la solicitarea
acestora, la consultarile organizate pentru analiza observatiilor, in cazul procedurilor de
sistem si procedurilor operationale intre structuri;

solicita retragerea din circulatie a vechilor variante ale procedurilor de sistem si
operationale si distribuie procedurile de sistem si operationale modificate sau revizuite,
conform listei de difuzare a procedurilor;

analizeaza si gestioneaza solicitarile de revizie a procedurilor de sistem si operationale in
vederea Tnaintarii acestora catre Comisia de monitorizare;

aloca codul procedurilor de sistem si operationale si gestioneaza evidenta acestora la
nivelul SRTV, precum si a editiilor si reviziilor acestora, potrivit reglementarilor in
domeniul controlului intern managerial;

pastreaza un exemplar original din procedurile de sistem si operationale avizate de catre
presedintele Comisiei de monitorizare si aprobate de catre PDG al SRTV;

elaboreaza si gestioneaza Registrul pentru evidenta procedurilor documentate din SRTV;
deruleaza activitati privind elaborarea si actualizarea Programului de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial si il supune analizei Comisiei de monitorizare;
intocmeste Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii si Situatia centralizatoare, prin
centralizarea informatiilor din chestionarele de autoevaluare semnate si transmise de
catre conducatorii compartimentelor din SRTV si elaboreaza documente privind stadiul
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

asigura activitatea de secretariat tehnic in derularea activitatilor pe parcursul
implementarii managementului riscului, potrivit cadrului legislativ din domeniul
controlului intern managerial si reglementarilor interne;
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. deruleaza activitati de informare privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor, centralizeaza raportarile anuale de la nivelul compartimentelor si elaboreaza
forma initiala a informarii rezultate in urma centralizarii;

intocmeste si actualizeaza Registrul de riscuri la nivelul SRTV, pe care il supune analizei
Comisiei de monitorizare;

participa la analiza si prioritizarea riscurilor semnificative care pot afecta atingerea
obiectivelor generale ale SRTV;

propune profilul de risc si limita de toleranta la risc spre analiza si avizarea Comisiei de
monitorizare, in vederea aprobarii, potrivit reglementarilor interne;

centralizeaza la nivelul SRTV propunerile de masuri de control privind riscurile si
elaboreaza propunerea de Plan de implementare a masurilor de control;

transmite Planul de implementare a masurilor de control aprobat de catre PDG
compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea
punerii in aplicare a masurilor de control;

indruma compartimentele din cadrul SRTV in vederea implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial;

urmareste indeplinirea sarcinilor si respectarea termenelor decise de catre Comisie de
monitorizare si informeaza prompt Presedintele Comisiei Tn vederea luarii masurilor care
se impun pentru realizarea atributiilor si respectarea termenelor;

asigura suportul pentru activitatea de evaluare a stadiului implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial;

centralizeaza indicatorii de performanta la nivelul SRTV pe baza raportarilor anuale ale
conducatorilor compartimentelor;

asigura suportul pentru monitorizarea de catre Comisia de monitorizare a obiectivelor si
activitatilor prin intermediul indicatorilor de performanta la nivelul SRTV;

redacteaza proiecte de Informare catre Presedintele-Director General;

indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia Presedintelui - Director General, in
limitele sale de competenta.

Sectiunea a 2-a
Departamentul Comunicare

Art. 32. Departamentul Comunicare
(1) Departamentul Comunicare este subordonat nemijlocit Presedintelui-Director General.
(2) Departamentul Comunicare este condus de un Director Departament Comunicare care

raspunde de buna organizare a activitatii Departamentului si care conlucreaza cu toate
structurile de la nivel central si cu Studiourile Teritoriale ale SRTv.

Art. 33. Atributiile Departamentului Comunicare
Departamentul Comunicare are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
a. realizeaza materiale informative si comunicate destinate distribuirii catre angajatii SRTv si

catre public, pe care le comunica Serviciului Cabinet PDG si Presedintelui-Director
General spre aprobare;
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m.

n.

propune campanii de promovare si comunicare institutionala, pe care le comunica
Serviciului Cabinet PDG si Presedintelui-Director General spre aprobare, si asigura
derularea acestora;

asigura organizarea de evenimente institutionale - dezbateri, conferinte etc.;

transmite catre public si mass-media comunicate, articole, interviuri, raspunsuri la
solicitari de presa, pe care le comunica Serviciului Cabinet PDG si Presedintelui-Director
General spre aprobare;

asigura derularea si organizarea activitatii de relatii cu publicul a SRTv: primeste si
inregistreaza petitiile in Registrul electronic de evidenta al petitiilor; inainteaza petitiile
aflate in domeniile de competenta ale SRTv catre structurile de specialitate; urmareste
solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor la petitii; elaboreaza si transmite
raspunsuri pentru petenti, institutiile statului si telespectatori, pe care le comunica
Serviciului Cabinet PDG si Presedintelui-Director General spre aprobare; dupa caz,
redirectioneaza petitiile care nu vizeaza sfera de activitate a SRTv catre institutiile cu
competente si atributii in solutionarea acestora;
asigura accesul la informatiile de interes public care privesc sau rezulta din activitatea
institutiei; primeste, inregistreaza in Registrul electronic de evidenta a cererilor de interes
public formulate de catre petenti (persoane fizice si juridice), evalueaza solicitarile de
informatii publice primite si stabileste daca acestea se comunica din oficiu, sunt
furnizabile la cerere, sunt de competenta altor institutii ori sunt exceptate de la liberul
acces; elaboreaza, in termenul legal, propuneri de raspuns la solicitarile privind accesul
la informatii de interes public formulate in baza Legii nr. 544/2001, pe care le comunica
Serviciului Cabinet PDG si Presedintelui-Director General spre aprobare; elaboreaza si
asigura publicarea pe pagina de internet a SRTv a unui buletin informativ care cuprinde
informatiile de interes public ale SRTv, furnizabil din oficiu si la cerere, asigura accesul la
informatiile de interes public ale SRTv, comunicate din oficiu, prin afisarea si consultarea
acestora in sectiunea special creata;

raspunde de acreditarea jurnalistilor din exteriorul SRTv care doresc sa realizeze
materiale publicistice in interiorul institutiei;

stabileste contacte si mentine comunicarea cu mass-media, nclusiv redacteaza si
distribuie comunicatele de presa pentru a promova activitatea SRTy;

realizeaza articole de comunicare interna;

urmareste tendintele de piata pentru a identifica oportunitati de imbunatatire si
diferentiere a mesajelor, pentru a face ajustari, acolo unde este necesar;

asigura planificarea si executarea evenimentelor corporate;

realizeaza zilnic revista presei, cuprinzand materiale jurnalistice de interes pentru
institutie;
actualizeaza pe platforma de comunicare on-line a SRTv informatiile gestionate de
structura;
realizeaza si actualizeaza o baza de date completa pentru desfasurarea activitatii de
comunicare externa;
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o. indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia Presedintelui-Director General, in
limitele sale de competenta.

Sectiunea a 3-a
Oficiul Informatii Clasificate si Protectia Datelor

Art. 34. Oficiul Informatii Clasificate si Protectia Datelor

(1) Oficiul Informatii Clasificate si Protectia Datelor cu Caracter Personal este subordonat

nemijlocit Presedintelui Director General.

(2) Oficiul Informatii Clasificate si Protectia Datelor cuprinde specialisti cu atributii in

domeniul informatiilor clasificate, al evidentei militare si al mobilizarii, precum si al protectiei

datelor cu caracter personal. in aceastd structura fsi desfisoara activitatea si Functionarul de

securitate si Responsabilul cu Protectia Datelor Personale.

(3) Oficiul Informatii Clasificate si Protectia Datelor indeplineste urmatoarele activitati:

a. de protectie a informatiilor clasificate in SRTV, care este coordonata de catre Functionarul
de securitate;

b. de evidenta militara si de mobilizare, care este in sarcina persoanei desemnata in acest
scop, prin fisa postului;

c. de protectie a datelor cu caracter personal in SRTV, care este coordonatda de catre
Responsabilul cu Protectia Datelor Personale.

(4)  Tn domeniul informatiilor clasificate, Oficiul Informatii Clasificate si Protectia Datelor

asigura organizarea si functionarea curenta a structurii, conform prevederilor legale

referitoare la evidenta, pastrarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea 1in

conditii de siguranta a informatiilor clasificate. In acest scop, Oficiul Informatii Clasificate si

Protectia Datelor are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a. elaboreaza si supune aprobarii conducerii SRTV, normele interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

b. Tntocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune
avizarii institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

c. coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele
acesteia;

d. asigura relationarea cu institutia abilitata sa coordoneze activitatea si sa controleze
masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

e. monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si
modul de respectare a acestora;

f. consiliaza conducerea SRTV 1n legatura cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

g. informeaza conducerea SRTV despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de
protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

h. acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor
legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii
clasificate;
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k.

()

organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;
asigura pastrarea, organizeaza si actualizeaza permanent evidenta certificatelor de
securitate si autorizatiilor de acces la informatii clasificate;
intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de SRTV,
pe clase si niveluri de secretizare;
prezinta conducatorului SRTV, propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si
locurilor de importanta deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;
efectueaza, cu aprobarea conducerii SRTV, controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;
indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia Presedintelui - Director General, in
limitele sale de competenta.

in domeniul evidentei militare si a mobilizarii, Oficiul Informatii Clasificate si Protectia

Datelor are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a.

d.

(6)

asigura activitati de elaborare a evidentei militare la nivelul SRTV, conform prevederilor
legale in vigoare;
asigura activitati pentru mobilizare a SRTV conform Legii apararii nationale nr.45/1994, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legii nr. 477/2003 privind pregatirea economiei
nationale si a teritoriului pentru aparare, cu modificarile si completarile ulterioare;
elaboreaza impreuna cu compartimentele de specialitate ale SRTV, masuri si programe
pentru asigurarea continuitatii functionarii in bune conditii a activitatii SRTV, prevazuta de
Legea nr. 41/1994, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, n conditii de
evacuare a populatiei si a unitatilor economice, administrative etc.;
indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia Presedintelui - Director General, in
limitele sale de competenta.

in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, Oficiul Informatii Clasificate si

Protectia Datelor are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a.

informeaza si consiliaza Presedintele — Director General, precum si angajatii cu privire la
obligatiile ce le revin Tn temeiul legislatiei nationale si europene cu privire la protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;
monitorizeaza respectarea actelor normative incidente in domeniu, inclusiv alocarea
responsabilitdtilor si actiuni de sensibilizare si de formare a personalului implicat in
operatiuni de prelucrare, precum si auditurile aferente;

furnizeaza consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor personale in conformitate cu legislatia incidenta;

coopereaza cu autoritatea de supraveghere, cu care asigura contactul direct si
permanent, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune in
materie;

evalueaza si tine seama in mod corespunzator de riscul asociat operatiunilor de
prelucrare, luand in considerare natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile
prelucrarii datelor cu caracter personal;

31



f. indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia Presedintelui - Director General, in
limitele sale de competenta.

(7) Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu specialistii Oficiului Informatii Clasificate si
Protectia Datelor colaboreaza direct cu toate structurile SRTV.

(8)  Tn cadrul Oficiului Informatii Clasificate si Protectia Datelor, Functionarul de securitate
relationeaza direct cu unitatea de jandarmi care asigura paza obiectivului - sediul Societatii
Romane de Televiziune.

Sectiunea a 4-a
Departamentul Juridic

Art. 35. Departamentul juridic

(1) Departamentul juridic este subordonat nemijlocit Presedintelui-Director General.

(2) Departamentul juridic este condus de un Director Departament juridic care raspunde
de buna organizare a activitatii Departamentului juridic.

(3) Activitatea Departamentului juridic se desfasoara conform prevederilor legislatiei
specifice consilierilor juridici, Tn acord cu Legea nr. 41/1994, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cu toate celelalte norme interne incidente.

Art. 36. Atributiile Departamentului juridic

(1) Tn domeniul contencios, Departamentul juridic are urmitoarele atributii si
responsabilitati principale:

a. reprezinta interesele patrimoniale si nepatrimoniale ale SRTV pe baza delegatiei date
de conducerea SRTV si apara drepturile si interesele acesteia in fata instantelor judecatoresti
si a altor organe de jurisdictie, precum si in raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice
sau juridice de drept public sau privat;

b. elaboreaza actele procedurale specifice pentru sustinerea, in instantele de orice grad,
a intereselor legitime ale SRTV, pe baza informatiilor si/sau punctelor de vedere,
documentelor comunicate de structurile de specialitate din SRTV;

c. asigura indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna gestionare a
dosarelor in scopul apararii drepturilor si intereselor legitime ale SRTV;

d. exercita cadile de atac impotriva hotararilor judecatoresti neintemeiate, nelegale, n
functie de necesitatea, legalitatea si oportunitatea exercitarii acestor cai de atac;

e. comunica structurilor de specialitate hotararile judecatoresti definitive pronuntate in
dosarele instrumentate; raporteaza hotararile judecatoresti definitive Directiei Economice
pentru luarea Tn evidentele contabile si/sau oricarei structuri implicate;

f. intreprinde diligente in vederea punerii in executare a hotararilor judecatoresti
definitive pentru recuperarea creantelor, prin intermediul executorilor judecatoresti, urmare
a solicitarilor structurilor de specialitate ;

g. intreprinde demersuri in termenul legal de prescriptie in vederea recuperarii debitelor
comunicate de structura economica, rezultate din hotararile judecatoresti definitive;

h. asigura participarea, impreuna cu persoanele de specialitate din cadrul SRTV, alaturi
de terti, la expertize si cercetari la fata locului, la solicitarea SRTV, dispuse de instanta de
judecata sau de alte organe ale statului;
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i. Intreprinde demersuri pentru recuperarea cheltuielilor de judecata si pe cale separata
si /sau dispuse de instantele de judecata, cu privire la taxe judiciare de timbru, cautiuni,
onorariu avocat, onorariu expertiza judiciare, cheltuieli curierat etc.;

j. Intreprinde demersuri pentru lamurirea/completarea dispozitivelor hotararilor
judecatoresti, recuperarea taxelor judiciare etc.;

k. informeaza Presedintele-Director General despre cauzele in care sunt pronuntate
hotarari judecatoresti definitive nefavorabile SRTV;

l. semnaleaza in scris conducerii SRTV si compartimentelor interesate propunerile cu
privire la deficientele care rezulta din deciziile si din alte hotarari pronuntate in litigiile in care
SRTV este parte, in vederea ludrii de masuri pentru evitarea producerii lor in viitor;

m. sustine si reprezinta interesele SRTV in cadrul procedurilor jurisdictionale in fata
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor si a Unitatii pentru Coordonarea si
Verificarea Achizitiilor, in cauzele vizand achizitiile publice;

n. realizeaza orice alte activitati juridice in domeniul de activitate stabilite de lege sau de
normele interne;

o. informeaza Presedintele-Director General, Comitetul Director si Consiliul de
administratie despre stadiul litigiilor la solicitarea acestora;

p. Indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia Presedintelui-Director General,
in limitele sale de competenta.

(2) Tn domeniul avizarii actelor si al reglementarilor, Departamentul Juridic are
urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a. elaboreaza si/sau avizeaza din punct de vedere al legalitatii actele administrative cu
caracter individual sau normativ, respectiv norme, proceduri, regulamente, metodologii,
coduri, decizii emise la nivelul SRTV, precum si alte acte juridice;

b. avizeazd modelele de acord cadru/contract subsecvent privind achizitia de bunuri,
servicii si lucrari din cadrul Strategiilor de contractare;

c. intocmeste/avizeaza acorduri-cadru si/sau contracte subsecvente, precum si contracte
de achizitie publica;

d. formuleaza puncte de vedere fata de contestatiile operatorilor economici cu privire la
procedurile de achizitie publica derulate de catre SRTV, cu sprijinul structurii de specialitate;

e. colaboreaza cu compartimentele SRTV la intocmirea proiectelor de norme, hotarari,
regulamente, instructiuni, precum si a oricaror acte cu caracter normativ propuse
Guvernului/Parlamentului de catre SRTV; solicita compartimentelor de resort toate
informatiile necesare desfasurarii acestor activitati;

f. formuleaza proiecte de raspuns/puncte de vedere la solicitarile Parlamentului si/sau
Guvernului Tn legatura cu propunerile legislative/proiectele legislative;

g. analizeaza si elaboreaza raspunsuri la interpelari, cereri, petitii sau sesizari, dupa caz,
impreuna cu structurile implicate;

h. urmareste aparitia actelor normative cu incidenta asupra SRTV si semnaleaza, in scris,
impactul la nivelul SRTV sau, dupa caz, sarcinile care revin institutiei pe diferite domenii de
activitate;

i. verifica si avizeaza, din punct de vedere juridic, proiectele de acorduri, conventii si alte
acte internationale care se incheie de catre SRTV cu partenerii straini;

33



j. acorda consultanta de specialitate si contribuie la intocmirea, elaborarea si avizarea
contractelor si/ sau acordurilor in care SRTV este parte, asigurand conformitatea acestora cu
dispozitiile legale;

k. participa la negocierea contractelor de orice natura, inclusiv cele specifice obiectului
de activitate a SRTV si la concilierea divergentelor in legatura cu acestea;

l. acorda asistenta juridica structurilor de specialitate din SRTV, la intocmirea proiectelor
de decizii, pe care le avizeaza, intocmind, in toate situatiile, puncte de vedere scrise asupra
dispozitiilor neconforme cu legea;

m. asigura consultantd de specialitate pentru solutionarea problemelor/aspectelor
de natura juridica semnalate, din toate domeniile dreptului intervenite in activitatea SRTV;

n. redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale care privesc activitatea
institutiei, elaboreaza puncte de vedere referitoare la interpretarea si aplicarea unor dispozitii
legale si acorda asistenta si consultanta cu caracter juridic pentru rezolvarea sarcinilor de
serviciu, pentru toate structurile din SRTV, la solicitarea PDG sau a conducatorilor acestora;

0. avizeaza pentru legalitate deciziile si ordinele emise de Presedintele - Director
General;

p. participa la comisiile de cercetare disciplinara a salariatilor SRTV, in conditiile Codului
Muncii si a Regulamentului Intern al SRTV si elaboreaza toate actele de procedura, inclusiv
decizia de sanctionare a salariatului, dupa caz;

g. intreprinde demersuri si notificari, n cazul divergentelor aparute intre organismele de
gestiune colectiva si SRTV, impreuna cu structurile specialitate in domeniul dreptului de
autor si a drepturilor conexe, precum si in cazul oricaror divergente in legatura cu drepturile
de autor ale caror titular este SRTV;

r. studiaza materialele puse la dispozitie de EBU si/sau alte organisme internationale la
care SRTV este parte si avizeaza documentatiile ce intra spre avizare sau aprobare in
Comitetul Director si/sau Consiliul de Administratie cu respectarea competentelor acestora,
avizeaza pentru legalitate referatele/expunerile de motive/note de fundamentare care stau la
baza Intocmirii hotararilor CD/CA;

s. participa, la solicitarea expresa a PDG, la sedintele Comitetului Director si ale
Consiliului de Administratie ale SRTV, conform Regulamentelor privind Organizarea si
Functionarea acestor organisme si acorda consultanta juridica;

t. participa la sedintele SCIM, potrivit dispozitiilor date de seful ierarhic superior;

u. solutioneaza/ofera consultantd de specialitate pe orice problema de natura juridica la
solicitarea conducerii SRTV (PDG, membrii Comitetului Director si ai Consiliului de
Administratie);

v. asigura asistenta juridica conducerii SRTV in relatiile cu reprezentantii salariatilor,
sindicate, asociatii profesionale, sindicatele reprezentative pe sector etc., inclusiv acordarea
asistentei juridice la negocierea contractului colectiv de munca (CCM), intocmirea de acte
aditionale la CCM, reprezentarea conducerii in comisia de negociere a CCM, comisia paritara
si solutionarea pe cale amiabila sau a instantei a conflictelor intre patronat si sindicate;

w.formuleazd Tmpreund cu structurile vizate/implicate, la solicitarea Presedintelui -
Director General al SRTV, puncte de vedere si opinii scrise asupra masurilor dispuse de
organele de control, asupra rapoartelor intocmite de reprezentantii acestora;
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x. formuleaza puncte de vedere, in functie de notele de relatii furnizate de structurile
SRTV urmare actelor emise de Curtea de Conturi, din perspectiva consecintelor legale;

y. asigura consiliere juridica Tn domeniul controlului managerial intern;

z. indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia Presedintelui-Director General,
in limitele sale de competenta.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor mentionate mai sus, Departamentul juridic are obligatia
de a detine, cel putin, urmatoarele evidente:
Registrul general de intrare-iesire a corespondentei;
Registrul electronic al cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata;
Condica de termene de instanta;
Condica de expeditie;

e. Registrul electronic al avizelor de legalitate acordate expunerilor de motive ce insotesc
proiectele de Hotaréari ale Comitetul Director si/sau ale Consiliului de Administratie;

f. Registrul electronic al avizelor de legalitate acordate contractelor de orice natura
derulate la nivelul SRTV;

g. Registrul hotararilor judecatoresti comunicate structurilor de specialitate pentru
punere Tn executare;

h. Situatia hotararilor judecatoresti pronuntate in favoarea/defavoarea SRTV;

i. Registrul electronic al stadiului plangerilor penale formulate de SRTv/formulate
impotriva SRTv;

j- Condica de corespondenta catre structurile SRTV, conform organigramei.

o o o

Sectiunea a 5-a
Departamentul Resurse Umane

Art. 37. Departamentul Resurse Umane

Q) Departamentul Resurse Umane este subordonat nemijlocit Presedintelui-Director
General.

(2) Departamentul Resurse Umane este condus de un Director Departament Resurse
Umane

care organizeaza buna desfasurare a activitatii Departamentului si care conlucreaza cu toate
structurile de la nivel central si cu Studiourile Teritoriale ale SRTV.

Art. 38. Atributiile Departamentului Resurse Umane

(1) Departamentul Resurse Umane are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a. aplica si respecta prevederile legale in vigoare, referitoare la gestionarea functiilor
contractuale din cadrul SRTV, in acord cu prevederile legale si interne aplicabile;

b. fundamenteaza structura organizatorica detaliata si asigura intocmirea statului de functii
si statelor de functii modificatoare la nivelul SRTV, in concordanta cu organigrama in
vigoare, pe care le supune aprobarii conducerii SRTV;

c. indruma structurile la elaborarea si actualizarea fiselor de post si a altor documente
specifice pe linie de organizare, asigurand corelarea sarcinilor din fisa postului cu cele
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realizate de salariatii SRTV, inclusiv monitorizeaza intocmirea si actualizarea acestor
documente de catre conducatorii de structuri si asigura gestionarea lor conform
prevederilor legale;

elaboreaza procedurile de lucru operationale si de sistem specifice activitatii DRU;
propune si inainteaza conducerii SRTV si alte reglementari interne de aplicare si
respectare a prevederilor legale incidente in domeniul organizational si resurse umane;
colaboreaza la elaborarea procedurilor de sistem in cadrul sistemului de control
managerial intern al SRTV si participa la dezvoltarea si implementarea Sistemului de
Control Intern Managerial la nivelul SRTV;

elaboreaza propuneri de strategie si politica de personal integrata strategiei de
ansamblu a SRTV;

elaboreaza statistici in domeniul de activitate al structurii, potrivit prevederilor legale
sau solicitate de conducerea SRTV ori de alte organe cu competenta in materie,
urmareste si face propuneri de indrumare a activitatii privind integrarea si adaptarea
noilor angajati in cadrul structurilor SRTV;

monitorizeaza si gestioneaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale
individuale efectuate la nivelul structurilor din cadrul SRTV si acorda sprijin de
specialitate structurilor;

elaboreaza, organizeaza si participa la activitatile de recrutare, selectie si angajare a
personalului pe baza evaluarii capacitatilor profesionale si a competentei in raport cu
cerintele posturilor, impreuna cu compartimentele direct interesate;

propune comisiile si urmareste derularea procedurilor de concurs/examinare pentru
angajarea, evaluarea si promovarea personalului;

tine evidenta resursei umane din SRTV cu privire la capacitatile si/sau competentele
dobandite de angajati, urmare a activitatilor profesionale sau extraprofesionale,
realizeaza o evaluare permanenta a relatiilor interumane stabilite intre angajatii SRTV;
elaboreaza si supune spre aprobare propuneri privind redistribuirea personalului in
functie de necesitati si solicitari si propune necesarul de personal pentru desfasurarea
activitatii in conditii de eficienta si rentabilitate la nivelul SRTV;

raspunde de rezolvarea si transmiterea sesizarilor si reclamatiilor primite, Tn domeniul
specific resurselor umane;

analizeaza si verifica modul de acordare a drepturilor salariale la nivelul SRTV si prezinta
propunerile conducerii SRTV, potrivit competentelor;
asigurarectificarea/actualizarea/modificarea, dupa caz, a drepturilor salariale ale
personalului din cadrul SRTV, ori de cate ori este necesar, conform prevederilor in
vigoare si a Contractului Colectivde Munca aplicabil;

stabileste vechimea in munca pe baza documentelor depuse de salariat si urmareste
modificarea transelor de vechime in munca, in vederea stabilirii drepturilor salariale
corespunzatoare;

urmareste indeplinirea conditiilor de pensionare pentru limita de varsta a angajatilor din
cadrul SRTV, intocmeste dosarele de pensionare pentru limita de varsta, anticipata,
invaliditate sau urmas, conform legislatiei in domeniu si gestioneaza orice informatii cu
referire la acestea;
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aa.

bb.

cc.
dd.

ee.

elaboreaza si gestioneaza procedura de selectie si numire a reprezentantilor salariatilor
in Comisia de Etica si Arbitraj la nivelul SRTV;

elaboreaza si avizeaza proiectele de decizii si ordine ale PDG care vizeaza domeniul
resurselor umane (delegarea de atributii, suspendare CIM, incetare CIM, etc.);
intocmeste si avizeaza contractele individuale de munca, actele aditionale aferente ale
personalului din cadrul SRTV si contractele de voluntariat, carora le tine evidenta,
precum si orice alte acte ce deriva din executarea, modificarea, suspendarea sau
Incetarea contractului individual de munca;

intocmeste, tine evidenta, gestioneaza si exercita controlul documentelor emise: acte de
numire, contracte individuale de munca, acte aditionale la contractele individuale de
munca, ordine, adeverinte privind calitatea de salariat, adeverinte privind drepturile
salariale etc.;

tine evidenta la zi a posturilor din organigrama SRTV, ocupate/vacante permanent/
vacante temporar, efectivul de personal (norma fintreaga/ partiala, cu CIM suspendat),
salariati cu CIM pe perioada determinata si face propuneri privind radierea ori
deblocarea si suplimentarea posturilor, Tn baza propunerilor formulate de catre sefii
structurilor din SRTV;

intocmeste si transmite lunar Directiei Economice, monitorizarea posturilor ocupate si
vacante;

face propuneri pentru elaborarea proiectului de buget pentru cheltuielile de personal in
ceea ce priveste numarul de posturi si le trimite Directiei Economice;

raspunde de integritatea, actualizarea si buna gestionare a bazelor de date/aplicatiilor
informatice ale Departamentului Resurse Umane, referitoare la: dosarele de personal,
incadrarea, compozitia, pregatirea personalului si la drepturile specifice, conform
Contractului Colectiv de Munca la nivel de SRTV, la anumiti indicatori referitori la
vechime, studii, stare civila si evolutia profesionala a salariatilor din cadrul SRTV;
raspunde de administrarea corecta, completa si la timp, Tn sisteme electronice
automatizate/aplicatii informatice a tuturor documentelor privind raporturile de munca
ale personalului, in cadrul SRTV: incheierea, suspendarea, incetarea contractului
individual de munca, modificarea CIM prin act aditional, inregistrarea oricaror acte
doveditoare privind activitatea personalului societatii, asigurarea oricaror documente
solicitate de angajatii societatii;

gestioneaza si actualizeaza in registrul de evidentd a salariatilor, contractele de munca,
actele aditionale si dosarele individuale care contin documentele personale ale
angajatilor;

intocmeste si gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor din cadrul SRTV;
elibereaza adeverinte si orice act ce atesta calitatea de salariat, la solicitarea acestora, a
organelor in drept sau a conducerii SRTV, pentru salariatii SRTV;

asigura comunicarea catre ITM prin programul REVISAL, a documentelor referitoare la
angajare, modificare, incetare contracte individuale de munca ale personalului angajat,
conform legii;

raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, conform
prevederilor legale;
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99.

hh.

i

participa din dispozitia PDG Tn colective, grupuri de lucru sau comisii constituite la
nivelul SRTV, in scopul derularii unor activitati specifice domeniului DRU;

solicita anual si gestioneaza programarea concediilor de odihna ale angajatilor din cadrul
SRTV, aprobate si transmise de catre conducatorii structurilor;

pastreaza, in original, un exemplar al regulamentelor de organizare si functionare a
SRTV, CD si CA, al Regulamentului intern, al Contractului Colectiv de Munca;
centralizeaza propunerile transmise de catre conducatorii structurilor organizatorice de
modificare/actualizare a Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamnetului
Intern si a Contractului Colectiv de Munca si acorda sprijin metodologic structurilor in
acest sens;

kk. Tntocmeste/participa, dupa caz, la intocmirea proiectelor de acte normative si la

modificarea si/sau completarea actelor normative cu privire la organizarea si
functionarea institutiei, la incadrarea, promovarea si salarizarea personalului, aplicabile;
formuleaza propuneri si observatii la diverse proiecte de acte normative cu incidenta in
domeniul resurselor umane (personal, organizare, functionare), potrivit sferei sale de
competenta;

mm. monitorizeaza si implementeaza modificarile legislative specifice activitatilor de resurse

nn.
00.

Pp.

qqg.

(@)

umane;
formuleaza opinii de specialitate la solicitarea altor structuri sau a conducerii SRTV;
comunica in termen deciziile si ordinele PDG care vizeaza domeniul resurselor umane,
inclusiv deciziile de concediere si/sau de sanctionare a personalului angajat;
asigura demersurile administrative pentru implementarea cadrului legislativ privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca;
indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia Presedintelui-Director General, in
limitele sale de competenta.
In domeniul pregatirii profesionale, Departamentul Resurse Umane are urmatoarele
atributii si responsabilitati:
coordoneaza, organizeaza si controleaza instruirea, formarea, calificarea, specializarea,
perfectionarea angajatilor, in vederea imbunatatirii continue a activitatii, raspunzand de
buna desfasurare a intregii activitati de pregatire si formare profesionala;
avizeaza propunerile de formare profesionald Tn tara si strainatate, formulate de
structurile SRTV;
intocmeste programa cursurilor de pregatire si formare profesionals;
participa la elaborarea si executarea programelor de pregatire, calificare, specializare si
perfectionare profesionala a personalului SRTV;
propune si executd programe de pregatire si calificare profesionald pentru salariati Tn
vederea realizarii reconversiei profesionale in functie de solicitari si necesitati;
asigura materialele necesare in procesul de formare profesionald dupda ce obtine
aprobarea achizitionarii si utilizarii acestora;
supune spre avizare si aprobare rapoartele privind activitatea de formare profesionala la
nivelul SRTV;

38



h. elaboreaza propuneri si stabileste masuri de Tmbunatatire a procesului de formare
profesionala si le supune aprobarii conducerii SRTV, pe cale ierarhica;

i. Tndeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia Presedintelui-Director General, in
limitele sale de competenta.

Sectiunea a 6-a
Serviciul Audit Intern

Art. 39. Serviciul Audit Intern

(1) Serviciul Audit Intern este subordonat nemijlocit Presedintelui-Director General si este
condus de un sef Serviciu.
(2) Serviciul Audit Intern organizeaza si desfasoara activitatile de audit public intern n

SRTV, inclusiv la nivelul Studiourilor Teritoriale. Serviciul Audit Intern exercita o activitate

functionala independenta obiectiva, oferind consiliere conducerii SRTV conceputa sa adauge

valoare si sa imbunatateasca procesele guvernantei in SRTV, fara ca auditorii interni sa Tsi
asume responsabilitati manageriale.

(3) Serviciul Audit Intern are acces neingradit la toate documentele, datele si informatiile

pe care le considera relevante pentru realizarea scopului si obiectivelor precizate in ordinele

de serviciu aferente fiecarei misiuni de audit public intern

(4) Serviciul Audit Intern are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a. elaboreaza proiectul multianual de audit intern si, in baza acestuia, proiectul planului
anual de audit intern, conform reglementarilor in domeniu;

b. elaboreaza raportul anual al activitatilor de audit public intern;

c. efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control in SRTV sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

d. elaboreaza raportul de audit intern la sfarsitul fiecarei misiuni de audit intern, care
trebuie sa reflecte cadrul general, obiectivele, constatarile, concluziile si recomandarile;
supervizeaza misiunile de audit public intern realizate;

f. elaboreaza misiuni de consiliere si misiuni ad-hoc;

g. urmareste implementarea recomandarilor avizate de Presedinte - Director General, in
baza documentelor transmise de catre structurile auditate;

h. raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile de audit;

i. informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul SRTV,
precum si despre consecintele acestora, conform normelor in vigoare;

J. informeaza imediat conducatorul SRTV si structura de control intern abilitata pentru
continuarea verificarilor n situatia identificarii de iregularitati sau posibile prejudicii;

K. respecta principiile si regulile de conduita prevazute in Carta auditului intern;

|. elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza normele metodologice specifice SRTV, cu avizul
UCAAPI;

m. elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza Carta auditului intern;
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n. elaboreaza Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit public
intern, conform normelor in vigoare;

0. participa la cursuri de pregatire profesionala continua, conform normelor in vigoare;

p. indeplineste orice alte responsabilitati rezultate din actele normative in domeniu din
actele interne care stabilesc obligatii la nivelul structurii;

g. indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia Presedintelui-Director General, in
limitele sale de competenta, cu respectarea Cartei auditului intern.

Sectiunea a 7-a
Compartimentul Corp de Control

Art. 40. Compartimentul Corp de Control

(1) Compartimentul Corp de Control este subordonat nemijlocit Presedintelui-Director

General.

(2) Compartimentul Corp de Control este structura de autoritate care indeplineste, potrivit

prevederilor legale, atributii de verificare si control in toate domeniile de activitate ale SRTV,

inclusiv la nivelul Studiourilor Teritoriale, si beneficiaza de independenta operationala.

(3)  Structurile/persoanele din SRTV, inclusiv Studiourile Teritoriale, sunt obligate sa

transmita, la cererea Compartimentului Corp de Control, documentele, datele si informatiile

solicitate, la termenele stabilite. Structurile asigura, in conditiile legii, accesul neingradit al

Compartimentului Corp de Control in sediile lor si in orice spatii care le apartin, in vederea

realizarii atributiilor sale.

4) Pentru realizarea atributiilor ce i revin, Compartimentul Corp de Control isi poate

asocia in cadrul controalelor efectuate, cu aprobarea PDG, persoane specializate din cadrul

SRTV.

(5) Compartimentul Corp de Control are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a. desfasoara actiuni de control administrativ pe baza programelor anuale aprobate de PDG
sau controale tematice dispuse de acesta privind activitatea structurilor din cadrul SRTV,
inclusiv la Studiourile Teritoriale;

b. elaboreaza tematicile controalelor curente si a celor dispuse de PDG si le nainteaza
acestuia spre aprobare prin Ordin de PDG;

c. efectueaza, conform mandatelor incredintate de PDG, actiuni de control pentru
verificarea:

- cauzelor care au condus la incalcarea unor dispozitii legale sau a obligatiilor impuse
prin acte interne, normative sau individuale, inclusiv a atributiilor stabilite prin fisa
postului;

- problemelor aparute in modul de indeplinire a competentelor manageriale sau in
exercitarea competentelor profesionale, economico-financiare sau administrative;

- modului de aplicare a reglementarilor in domeniul audiovizual si al protejarii
patrimoniului SRTV.

d. elaboreaza, dupa caz, note, sinteze, informari si rapoarte de control, si le supune
aprobarii PDG. Rapoartele care contin, fara a se limita:
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- descrierea detaliata a faptelor ilicite;

- indicarea normelor legale sau reglementarilor interne, inclusiv a prevederilor din fisele
de post incalcate;

- precizeaza cuantumul prejudiciului (inclusiv a accesoriilor calculate potrivit legii) si a
altor consecinte economico-financiare ori patrimoniale, in baza informatiilor furnizate
de structurile SRTV;

- indicarea persoanelor raspunzatoare de producerea prejudiciului;

e. intocmeste si prezinta PDG concluzii in legatura cu actiunea de control desfasurata,
formuleaza propuneri de masuri de remediere a deficientelor constatate, inclusiv
propune PDG tragerea la raspundere a persoanelor care se fac responsabile de
incalcarea prevederilor legale, normelor interne sau a atributiilor din fisa postului;

f. participa, Tn baza mandatului incredintat de PDG, la intalniri interministeriale
/interinstitutionale ale corpurilor de control;

g. urmareste modul de aducere la indeplinire a masurilor trasate structurilor din cadrul
SRTV, inclusiv de catre Studiourile Teritoriale cu ocazia controalelor efectuate;

h. sesizeaza organelor abilitate, cu aprobarea PDG, posibilele fapte infractionale rezultate n
urma verificarilor efectuate in exercitarea atributiilor din prezentul Regulament de
Organizare si Functionare;

I. formuleaza puncte de vedere la proiectele de acte normative si la initiativele legislative
parlamentare ce vizeaza domeniul sau de competenta;

j.  indeplineste orice alte responsabilitati rezultate din actele normative si interne care
stabilesc obligatii la nivelul structurii;

k. indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia Presedintelui-Director General, in
limitele sale de competenta.

Sectiunea a 8-a
Compartimentul Control Financiar de Gestiune

Art. 41. Compartimentul Control Financiar de Gestiune

(1) Compartimentul Control Financiar de Gestiune este subordonat nemijlocit
Presedintelui-Director General.

(2) Compartimentul Control Financiar de Gestiune are ca obiective principale:

a) asigurarea integritatii patrimoniului SRTV, precum si a bunurilor din domeniul public si
privat al statului si al unitatilor administrativ-teritoriale aflate in administrarea, in
concesiunea sau in inchirierea SRTV;

b) respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne, incidente activitatii
economico-financiare a SRTV;

c) cresterea eficientei in utilizarea resurselor alocate.

(3)  Structurile/personalul din SRTV, inclusiv Studiourile Teritoriale, sunt obligate sa
transmita, la cererea Compartimentului Control Financiar de Gestiune, documentele, datele
si informatiile solicitate, la termenele stabilite, si sa prezinte valorile de orice fel pe care le
gestioneaza sau pe care le au in pastrare, care intra sub incidenta controlului.
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4) Pentru realizarea atributiilor ce i revin, Compartimentul Control Financiar de

Gestiune Tsi poate asocia in cadrul controalelor efectuate, cu aprobarea PDG, persoane

specializate din cadrul SRTV. Totodata, Compartimentul Control Financiar de Gestiune pate fi

asociat de alte structuri cu atributii de control/audit, cu aprobarea Presedintelui-Director

General, in vederea calcularii prejudiciului sau pentru analize de specialitate.

(5) Compartimentul Control Financiar de Gestiune are wurmatoarele atributii si

responsabilitati principale:

a. elaboreaza Strategia de organizare a controlului financiar de gestiune, potrivit
prevederilor legale in vigoare;

b. elaboreaza si respectd planificarea activitatii in domeniul sau de competenta, conform
reglementarilor in domeniu, pe care o supune aprobarii PDG;

c. verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
existenta, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice
titlu, si modul de reflectare a acestora in evidenta contabilg;

d. verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al SRTV;

e. verifica respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli al
SRTV, urmarind:

- realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

- gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a rezultatului;

- realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitatii, la nivelul SRTV;

- realizarea programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate;

- respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;

- respectarea prevederilor legale si/sau a reglementarilor interne in efectuarea achizitiilor;

- utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general
consolidat;

f. verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

g. verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
incasarile si platile in lei si valuta, de orice naturd, in numerar sau prin virament;

h. verifica respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabila a
operatiunilor economico - financiare;

i. verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor
tehnico-operative;

j. elaboreaza analize economico-financiare pentru conducerea SRTV in scopul
fundamentarii deciziilor si a iTmbunatatirii performantelor;

k. realizeaza controale tematice, dispuse de Presedintele Director General;

. efectueaza, cel putin o data pe an, controlul financiar de gestiune pentru gestiunile
materiale reduse ca volum:

m. efectueaza controlul in totalitate sau prin sondaj, in raport cu volumul, valoarea si natura

TRV
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frecventa abaterilor constatate anterior, cuprinzandu-se un numar reprezentativ de
repere si documente, care sa permita tragerea unor concluzii temeinice asupra
respectarii actelor normative din domeniul financiar, contabil si gestionar; in cazul
constatarii de pagube, controlul se va extinde asupra intregii perioade in care, potrivit
legii, pot fi luate masuri de recuperare a acestora si de tragere la raspundere a
persoanelor vinovate;

n. prezinta conducerii SRTV concluziile controlului efectuat, impreuna cu masurile ce se
propun in vederea inlaturarii abaterilor si tragerii la raspundere a celor care au savarsit
neregulile, au produs pagube sau au comis infractiuni, sau pentru imbunatatirea activitatii
de gestiune a patrimoniului;

0. urmareste implementarea masurilor aprobate de Presedintele - Director General, in baza
documentelor transmise de catre structurile vizate;

p. raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile de control;

q. efectueaza calculul prejudiciului, la solicitarea celorlalte structuri, cu aprobarea
Presedintelui-Director General;

r. prezinta in actele de control specifice deficientele constatate, prevederile legale sau
reglementarile interne incalcate, prejudiciul produs sau alte consecinte economico-
financiare ori patrimoniale, persoanele raspunzatoare si masurile propuse;

s. indeplineste orice alte responsabilitati rezultate din actele normative si interne care
stabilesc obligatii la nivelul structurii;

t. indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia Presedintelui-Director General, in
limitele sale de competenta.

Sectiunea a 9-a
Serviciul Intern de Prevenire si Protectie (S.I.P.P.)

Art. 42. Serviciul Intern de Prevenire si Protectie (S.I.P.P.)

(1)  Serviciul Intern de Prevenire si Protectie (S.I.P.P.) este subordonat nemijlocit
Presedintelui-Director General.

(2) Serviciul Intern de Prevenire si Protectie (S.I.P.P.) colaboreaza cu toate structurile din
legate de munca si a supravegherii sanatatii salariatilor.

(3)  Serviciul Intern de Prevenire si Protectie (S.I.P.P.) este condus de un Sef Serviciu care
organizeaza buna desfasurare a activitatilor S.I.P.P.

Art. 43. Atributiile Serviciului Intern de Prevenire si Protectie (S.I.P.P.)

(1) Tn domeniul Prevenirii si Protectiei, Serviciul Intern de Prevenire si Protectie are

urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a. identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncd/echipamente de
munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru, asigurand si revizuirea
periodicd a pericolelelor si riscurilor in domeniul de competentd, inclusiv corelarea
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m.

n.

masurilor de aparare cu natura si nivelul riscurilor; Intocmeste documentele necesare in
acest sens;

elaboreaza, indeplineste, monitorizeaza si actualizeaza Planul de prevenire si protectie in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca si le difuzeaza in SRTV, dupa ce au fost aprobate de catre
angajator;

propune atributii si raspunderi in domeniul securitdtii si sanatatii in munca, ce revin
salariatilor, corespunzator functiilor exercitate (consemnate in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului), pe care le comunica Departamentului Resurse Umane;

verifica Tnsusirea si aplicarea de catre toti salariatii @ masurilor prevazute in Planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor
ce le revin in domeniul SSM, stabilite prin fisa postului.

intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
salariatilor in domeniul S.S.M;

elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire, stabileste In scris periodicitatea
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii si asigura
informarea, instruirea salariatilor in domeniul SSM si verificarea insusirii si aplicarii de
catre salariatii a informatiilor primite;

elaboreaza programul de instruire-testare si asigura intocmirea Planului de actiune in
caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor legislative si asigura ca toti salariatii
sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

evidentiaza zonele cu risc ridicat, prevazute in legislatia specifica, stabileste zonele care
necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabileste tipul de semnalizare
necesar si amplaseaza aceste semnalizari conform prevederilor legislatiei;

asigura evidenta meseriilor si profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care
este necesara autorizarea exercitarii lor, inclusiv posturile de lucru care necesita
examene medicale suplimentare si posturile de lucru care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;
monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

efectueaza controale interne la locurile de munca, si informeaza in scris angajatorul
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;
intocmeste rapoarte si/sau liste prevazute de legislatia specifica in domeniul SSM;

tine evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice si, daca este
cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor legislatiei specifice;

identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
SRTV si intocmeste necesarul de dotare a salariatilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor legislatiei;
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urmareste ntretinerea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor individuale
de protectie si le inlocuieste la termenele stabilite;

participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute in legislatia
specifica in domeniul SSM si intocmeste evidentele conform competentelor prevazute in
legislatia specifica in domeniul SSM;

elaboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de salariatii din SRTV, in
conformitate cu prevederile legislatiei specifice in domeniul SSM,

urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;

reprezentantul Serviciului Intern de Prevenire si Protectie (S.I.P.P.) asigura secretariatul
Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca (C.S5.5.MJ;

elaboreaza materiale referitoare la activitatea de prevenire si protectie la nivelul SRTV, la
solicitatea conducerii SRTV sau a altor structuri;

acorda consultanta celorlalte structuri din SRTV cu privire la reglementarile legislative in
domeniul S.S.M.;

propune clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor de
prestari servicii cu alti angajatori privind modalitatea de instruire a lucratorilor acestora
si de cercetare si inregistrare a accidentelor in care sunt implicati lucratorii respectivi;
indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia securitatii si sanatatii Tn munca sau
rezultate din actele interne, care stabilesc obligatii la nivelul structurii;

indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia Presedintelui-Director General, in
limitele sale de competenta.

(2) Tn domeniul Medicina Muncii, Serviciul Intern de Prevenire si Protectie are urmatoarele
atributii si responsabilitati principale:

a.

asigura supravegherea sanatatii salariatilor prin serviciile medicale profilactice: examen
medical la angajarea Tn munca, de adaptare, periodic, la reluarea activitatii, supraveghere
speciala si promovarea sanatatii la locul de munca, in conformitate cu legislatia specifica
in vigoare;

asigura acordarea primului ajutor;

participa la sedintele Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca in calitate de
membru;

asigura monitorizarea biologica a expunerii profesionale si a efectelor biologice
consecutive expunerii si asigura evidenta si supravegherea bolilor profesionale, bolilor
legate de profesie si supravegherea bolilor cronice in relatie cu munca;

participa la stabilirea programelor de sanatate la locul de munca si elaboreaza diverse
rapoarte conform legislatiei specifice in domeniu;

intocmeste necesarul anual de materiale si dotari specifice si face propuneri in vederea
asigurarii si imbunatatirii supravegherii sanatatii salariatilor, inclusiv participa in
comisiile de evaluare si receptie pentru achizitii de bunuri, servicii sau lucrari in domeniul
sau de activitate;

respecta si aplica legislatia in vigoare in domeniul supravegherii sanatatii salariatilor;
intocmeste evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare
si/sau testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;
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i. Tndeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia privind supravegherea sanatatii
salariatilor sau rezultate din actele interne, care stabilesc obligatii la nivelul structurii;

j.  Indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

(3) Tn domeniul Psihologiei Muncii, Serviciul Intern de Prevenire si Protectie are urmatoarele
atributii si responsabilitati principale:

a. asigura efectuarea evaluarii psihologice in vederea angajarii, autorizarii/mentinerii n
functie, conform legislatiei specifice in vigoare;

b. la solicitarea angajatilor , asigura acestora suport/consiliere psihologica de specialitate
in domeniul psihologiei muncii si organizationalg;

c. participa la analiza, evaluarea, actualizarea riscurilor de accidentare sau imbolnavire
profesionala;

d. indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia in domeniu sau rezultate din actele
interne, care stabilesc obligatii la nivelul structurii;

e. indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Sectiunea a10-a
Serviciul Privat pentru Situatii de Urgenta (S.P.S.U.)

Art. 44. Serviciul Privat pentru Situatii de Urgent3 (S.P.S.U.)

(1)  Serviciul Privat pentru Situatii de Urgentd (S.P.S5.U.] este subordonat nemijlocit

Presedintelui-Director General.

(2)  Serviciul Privat pentru Situatii de Urgenta (S.P.S.U.) colaboreaza cu toate structurile

din SRTV si realizeaza atributiile in scopul asigurarii apararii impotriva incendiilor si a

gestionarii situatiilor de urgenta, in cadrul SRTV.

(8)  Serviciul Privat pentru Situatii de Urgenta (S.P.S.U.) este condus de un Sef Serviciu

care organizeaza buna desfasurare a activitatilor S.P.S.U.

4) Serviciul Privat pentru Situatii de Urgenta are urmatoarele atributii si responsabilitati

principale:

a. desfasoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor
si a masurilor de protectie in situatii de urgenta si de aparare impotriva incendiilor;

b. verifica modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care
privesc situatiile de urgenta si apararea impotriva incendiilor, in aria de competents;

c. asigura interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si
protectia persoanelor, a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de situatii de
urgenta;
raspunde de obtinerea avizelor si autorizatiilor de securitate la incendiu;
intocmste planurile de evacuare;

f. propune incheierea de contracte de prestari servicii cu operatori economici de profil in
vederea asigurarii intretinerii/repararii/verificarii periodice a sistemelor de instalatii de
detectie, semnalizare si avertizare, respectiv de stingere a incendiilor, a mijloacelor
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tehnice de aparare impotriva incendiilor, precum si a mijloacelor de interventie aflate in
dotarea Formatiei de inetrventie;

indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia Presedintelui-Director General, in
limitele sale de competenta.

(5) Serviciul Privat pentru Situatii de Urgenta (S.P.S.U.) are in structura:

A. Compartimentul pentru prevenire;
B. Formatia de interventie.

Art. 45. Compartimentul pentru prevenire

(1) Compartimentul pentru prevenire este structura cu atributii n prevenirea situatiilor de
urgenta.

(2) Compartimentul pentru prevenire este subordonat nemijlocit S.P.S.U. si este condus de
un Sef Compartiment.

(3) Compartimentul pentru prevenire are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a.

desfasoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor
si @ masurilor de aparare impotriva incendiilor;

verifica modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care privesc
apararea impotriva incendiilor, Tn sectorul de competenta;

participa la interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si
protectia persoanelor si a bunurilor periclitate de incendii sau a altor situatii de urgenta;
asigura intocmirea documentelor si a evidentelor specifice desfasurarii activitatilor in
cadrul SPSU si le actualizeaza ori de cate ori este necesar;

acorda asistenta tehnica de specialitate in scopul organizarii apararii Tmpotriva
incendiilor si a altor situatii de urgenta;

executa controale tehnice de prevenire a incendiilor si de prevenire a altor situatii de
urgenta cu intocmirea documentelor de control, conform graficelor stabilite.

asigura identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu sau altor situatii de urgenta in
sectorul de competenta

indruma activitatea echipelor specializate pe tipuri de risc, acorda sprijin la intocmirea si
pregatirea programului de instruire a acestora, le sprijina la intocmirea planurilor de
interventie si la asigurarea conditiilor pentru ca acestea sa fie operationale in orice
moment;

verifica modul de Tntretinere si de functionare a instalatiilor, a aparatelor si a mijloacelor
PSI din dotarea SRTV, precum si cunoasterea de catre personalul incadrat in munca a
modului de utilizare a acestora, intreprinde masurile necesare pentru revizia, reparatia
sau inlocuirea celor defecte;

participa la actiunile de stingere a incendiilor produse in institutie si la cercetarea
cauzelor acestora, tine evidenta incendiilor, inceputurilor de incendii si a altor evenimente
urmate de incendii, asigura comunicarea datelor referitoare la aceste evenimente sau
alte interventii a SPSU;

participa la analiza activitatii de aparare Tmpotriva incendiilor la nivelul SRTV si face
propuneri pentru imbunatatirea acestei activitati;
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I.  Tndeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia Tn domeniu sau rezultate din actele
interne, care stabilesc obligatii la nivelul structurii;

m. indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Art. 46. Formatia de interventie

(1) Formatia de interventie este structura de interventie, ce are in compunere echipe

specializate.

(2) Formatia de interventie este subordonata nemijlocit S.P.S.U. si este condusa de un Sef

Formatie de interventie.

(3] Echipa specializata este condusa de un Sef Echipa Specializata.

(4) Formatia de interventie are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a. efectuarea interventiei pentru stingerea incendiilor, avertizare, alarmare, cautare,
deblocare, salvare, evacuare, acordarea primului ajutor;

b. asigura protectia persoanelor si a bunurilor periclitate de incendii sau de alte tipuri de
situatii de urgenta;

c. gestioneaza situatiile de urgenta determinate de toate tipurile de risc identificate;

d. asigura aplicarea masurilor de prevenire si protectie la incendiu si situatii de urgenta,
conform cerintelor legale, in sectorul de competents;

e. monitorizeaza toate activitatile care pot genera incendiu;

f.  verifica aplicarea masurilor din Permis de lucru cu foc deschis;

g. instiinteaza Compartimentul pentru prevenire despre desfasurarea in sectorul de
competenta a unor activitati cu risc de incendiu ori care impun utilizarea focului deschis si
efectuarea unor lucrari cu substante inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii
sau explozii;

h. opreste ori limiteaza accesul public in zona desfasurarii operatiunilor de interventie;

i. Tndeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia Tn domeniu sau rezultate din actele
interne, care stabilesc obligatii la nivelul structurii;

j. indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Sectiuneaa 11-a
Serviciul Achizitii

Art. 47. Serviciul Achizitii

(1) Serviciul Achizitii este subordonat nemijlocit Presedintelui-Director General.

(2) Serviciul Achizitii colaboreaza cu toate structurile din SRTV pentru indeplinirea

sarcinilor ce i revin.

(3)  Serviciul Achizitii este condus de un Sef Serviciu care organizeaza buna desfasurare a

activitatilor de achizitii.

(4) Serviciul Achizitii are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a. deruleaza procedurile de atribuire reglementate de lege si aplicabile pentru atribuirea
contractelor de achizitie publica/acordurilor-cadru sau pentru organizarea concursurilor
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de solutii date in competenta acestei structuri in scopul achizitionarii de bunuri, servicii
sau lucrari, in baza solicitarilor compartimentelor functionale ale SRTV;

respecta si raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare in materia achizitiilor publice de
bunuri, servicii sau lucrari, precum si a Instructiunilor ANAP publicate in Monitorul Oficial
al Romaniei;

exercita atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem
electronic (online si off-line), potrivit prevederilor legale n vigoare;

stabileste procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica tinand seama de
valoarea estimata a achizitiei, de complexitatea contractului/acordului-cadru ce urmeaza
a fi atribuit si de indeplinirea conditiilor specifice de aplicare a anumitor proceduri de
atribuire;

propune alocarea resurselor bugetare in vederea realizarii programului de dezvoltare a
bazei materiale, In domeniul sau de activitate;

solicita structurilor de specialitate propuneri de membri in comisiile de evaluare a
ofertelor, pentru achizitia si receptia produselor, serviciilor si a lucrarilor;

participa in comisiile de evaluare pentru achizitii de bunuri, servicii sau lucrari ca membri
sau persoane responsabile cu procedura de achizitie

solicita necesarul de achizitii pentru anul urmator de la fiecare compartiment din SRTV si
le centralizeaza la nivelul SRTV;

intocmeste si avizeaza proiectul programului anual al achizitiilor publice al SRTV, pe baza
propunerilor formulate de structuri, si il inainteaza spre aprobare Directiei Economice si
ordonatorului de credite.

actualizeaza programul anual al achizitiilor publice al SRTV, in conformitate cu
prevederile bugetare aprobate si le supune aprobarii ordonatorului principal de credite,
potrivit legii;

intocmeste/avizeaza, centralizeaza si actualizeaza achizitiile directe de produse, servicii si
lucrari, ca anexa la programul anual al achizitillor publice si le supune aprobarii
compartimentului  financiar si  aprobarii ordonatorului principal de credite
(conducatorului institutieil;

efectueaza modificari in programul anual al achizitiilor publice, respectiv introducerea de
noi pozitii sau modificarea celor existente in functie de solicitarile compartimentelor
beneficiare din cadrul SRTV si monitorizeaza permanent achizitiile efectuate conform
planului de achizitii aprobat;

. organizeaza si efectueaza toate operatiunile necesare desfasurarii procedurilor de
achizitii publice, altele decat cele care fac obiectul cumpararii directe, inclusiv a celor
electronice, de la intocmirea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertelor si pana
la incheierea contractelor, a actelor aditionale ale acestora, dupa caz, finantate din
bugetul SRTV aprobat cu aceasta destinatie, conform actelor normative in vigoare, pe
baza specificatiilor tehnice, termenelor si conditiilor specifice in baza carora se va atribui
contractul de achizitie publica, precum si a caietului de sarcini, intocmite de structurile ce
solicita achizitia;
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aa.

organizeaza si efectueaza toate operatiunile necesare pentru demararea si derularea
procedurilor de achizitii centralizate la nivelul SRTV pentru diferite produse, lucrari sau
servicii;

efectueaza activitatile necesare desfasurarii operatiunilor de cumparare directa, in
conditiile legii, pentru aprovizionarea cu bunuri, servicii si lucrari necesare desfasurarii
activitatii SRTV, in baza referatelor de necesitate si a caietelor de sarcini aprobate de
conducatorul institutiei si intocmite de compartimentele de specialitate;

primeste referatele de necesitate intocmite de catre structurile solicitante si aprobate de
ordonatorul de credite, pe baza carora se demareaza procedura de atribuire si precizeaza
codul C.P.V pe acestea;

participa in comisiile de evaluare, ca responsabil cu aplicarea procedurii, si asigura
activitatea de secretariat a comisiei, respectiv intocmirea proceselor-verbale de
deschidere, transmiterea solicitarilor de clarificari catre ofertanti din partea comisiei de
evaluare, a proceselor-verbale, precum si a rapoartelor procedurii finale;

intocmeste si transmite, potrivit legii, anunturile de intentie sau anunturile de participare
in SEAP, pe site-ul SRTV si, dupa caz, in publicatii de interes national, precum si invitatiile
de participare in JOUE, pe site-ul SRTV si, dupa caz, in publicatii de interes national;
intocmeste si transmite documentatia de atribuire in SEAP;

intocmeste si transmite solicitari de oferta catre operatorii economici, in vederea
intocmirii studiilor de piata pentru cumpararea directa de bunuri, servicii sau lucrari, ca
urmare a solicitarilor structurilor de specialitate si a specificatiilor tehnice transmise de
acestea;

intocmeste, impreuna cu structura beneficiara care a participat la intocmirea caietului de
sarcini, raspunsul la cererile de clarificari cu privire la documentatia de atribuire in etapa
prealabila depunerii ofertelor si asigura transmiterea raspunsului catre solicitanti,
precum si publicarea acestuia pe SEAP si pe site-ul SRTV in termen;

intocmeste raportul procedurii de atribuire pentru fiecare contract de achizitie publica
atribuit sau acord-cadru incheiat, precum si pentru fiecare sistem dinamic de achizitii
lansat si il transmite membrilor comisiei de evaluare spre semnare apoi il inainteaza
spre aprobare ordonatorului principal de credite;

publica Tn SEAP raportul procedurii semnat cu semnatura electronica calificata, cu
respectarea termenelor prevazute de legislatia in domeniu;

elaboreaza si avizeaza, dupa finalizarea procedurii de atribuire, in termenul prevazut de
lege, acorduri cadru, contracte subsecvente, contracte de achizitie sau actele aditionale la
contractele de achizitie publica, dupa caz, si obtine avizele sau vizele necesare;

inainteaza acordurile-cadru, contractele subsecvente, contractele de achizitie sau actele
aditionale la contractele de achizitie publica, dupa caz, inclusiv anexele, pentru
inregistrare si arhivare de catre structura economica;

instiinteaza, dupa caz, in conformitate cu prevederile legale Tn domeniul achizitiilor,
Ministerul Finantelor, despre demararea procedurilor, in vederea numirii de observatori;
instiinteaza, dupa caz, observatorii (CFPG) Ministerului Finantelor, in vederea avizarii
documentatiei de atribuire;
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bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

99.

hh.

ii-

kk.

L.

pune la dispozitia ANAP, in cazul controlului ex ante, documentele solicitate si
colaboreaza cu acesta pe parcursul desfasurarii procedurii;

inainteaza structurii juridice, contestatiile formulate de operatorii economici impreuna cu
dosarul achizitiei publice, in vederea formularii unui punct de vedere cu privire la obiectul
contestatiei; Tn cazul in care contestatia vizeaza aspecte economice sau tehnice, odata cu
inaintarea dosarului achizitiei publice se vor transmite si opiniile Serviciului Achizitii si ale
structurilor de specialitate necesare pentru redactarea punctului de vedere sau a
rezolutiei motivate a autoritatii contractante. Punctul de vedere sau rezolutia motivata se
va Tnainta de catre Serviciul Achizitii, sub semnatura conducatorului SRTV, la Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor;

transmite structurii juridice, componenta comisiei de evaluare sau negociere, dupa
consultarea conducatorilor compartimentelor din care fac parte persoanele propuse
pentru emiterea deciziei;

inregistreaza contractul de achizitie publica, urmareste semnarea acestuia de catre
operatorul economic, urmareste constituirea garantiei de buna executie si a garantiei de
participare a contractului si restituirea acestora, colaboreaza cu structurile de
specialitate care au participat la intocmirea caietului de sarcini si cu operatorul economic
pentru clarificarea anumitor clauze contractuale: termen de livrare prestare sau executie,
modalitatea constituirii garantiei de buna executie a contractului, termene de efectuare a
platii, precum si orice alte clauze care pot aparea, dupa caz;

asigura efectuarea achizitiilor publice prin licitatii electronice, Tn conformitate cu
prevederile legale Tn materie;

informeaza fiecare candidat/ofertant cu privire la deciziile luate in ceea ce priveste
rezultatul selectiei, rezultatul procedurii, respectiv, atribuirea/incheierea contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru sau admiterea fintr-un sistem dinamic de achizitii,
inclusiv cu privire la motivele care au stat la baza oricarei decizii de a atribui sau nu un
contract, de a nu incheia un acordcadru, de a nu implementa un sistem dinamic de
achizitii ori de a relua procedura de atribuire, cu respectarea termenelor prevazute de
legea in materie;

publica semestrial in SEAP extrase din programul anual al achizitiilor publice, precum si
orice modificare asupra acestora in termenul prevazut de lege;

elaboreaza si sustine in CD/CA expunerile de motive pentru incheierea acordului
cadru/contractului subsecvent/contract de achizitie/act aditional;

analizeazd Notele de restituire si/sau Intentiile de refuz de viza, dupa caz, formulate de
controlorul financiar preventiv delegat al Ministerului de Finante si inpreuna cu
compartimentul Beneficiar formuleaza argumentele legale in vederea acordarii vizei
CFPD;

intocmeste si inainteaza periodic, conform legii, situatia privind achizitiile publice din
bugetul SRTV structurii de specialitate in vederea publicarii pe site-ul SRTV;

furnizeaza date de specialitate, pentru domeniul achizitiilor publice, compartimentului
Comunicare si Relatii cu Publicul din cadrul SRTV in baza Legii nr. 544/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a cererilor formulate de petenti;
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mm. monitorizeaza contractele incheiate si asigura consemnarea lor intr-un registru de

nn.

00.

Pp-

q9.

rr.

SS.

tt.

uu.

VV.

evidenta impreuna cu compartimentul financiar si intocmeste dosarul achizitiei publice
pentru fiecare contract de achizitie publica/acord-cadru incheiat, respectiv pentru fiecare
sistem dinamic de achizitii lansat;

raspunde de pastrarea in conditii de siguranta a dosarelor de achizitie publicad, conform
termenelor legale, in vederea prezentarii acestora in fata organelor de control
competente, a factorilor de conducere din cadrul SRTV, precum si a tertilor, dupa caz;
completeaza si transmite formularul de integritate catre Agentia Nationala de Integritate
pentru toate procedurile de atribuire transmise in SEAP ;

elaboreaza expunerea de motive in vederea atribuirii contractului de achizitie publica si o
Tnainteaza Secretariatului CA/CD, dupa caz;

semnaleaza conducerii SRTV orice problema deosebita care poate aparea cu privire la
achizitiile de produse/servicii/lucrari;

elaboreaza documente la solicitarea conducerii SRTV sau a altor structuri pe domeniul
sau de activitate;

organizeaza sistemul de monitorizare a Programului Anual al Achizitiilor Publice;
inplineste orice alte atributii din domeniul achizitiilor publice, conform legislatiei nationale
si europene in vigoare;

indeplineste orice alte responsabilitati rezultate din actele interne care stabilesc obligatii
la nivelul structurii;

indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia Presedintelui-Director General, in
limitele sale de competenta.

Sectiunea a 12-a
Directia INFO

Art. 48. Directia INFO

(1)

Directia INFO este subordonata nemijlocit Presedintelui - Director General si are relatii

de colaborare cu toate structurile din SRTV.

@)

Directia INFO este condusa de un Director Directie care raspunde de buna organizare a

intregii structuri din subordinea sa.

3)

(4)

a.

Directia INFO are in subordine urmatoarele structuri:
- Redactia Stiri;
- Redactia Sport;
- Canalul TVR Info;
- Canalul TVR Sport
- Serviciul Resurse de Productie si Documentare.
Directia INFO are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
coordoneaza structurile aflate in subordinea sa si verifica activitatea acestora, prin
urmarirea indeplinirii corecte si la termen a atributiilor ce le revin;
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Art.

(1)
(2)

elaboreaza si propune conducerii SRTV strategii de dezvoltare si, dupa aprobarea
acestora, coordoneaza punerea lor in aplicare;

urmareste armonizarea politicii editoriale privind prezentarea subiectelor relevante din
actualitatea zilnica nationala si internationala cu politica editoriala a SRTV;

raspunde de respectarea liniilor strategice ale SRTV, a politicii editoriale si productiei
pentru subiectele difuzate in jurnale, Tn buletinele de stiri, in editiile speciale, n
emisiunile informative si in “breaking-news”-urile difuzate pe toate statiile SRTV;

mentine si dezvolta relatiile de comunicare cu institutiile si/sau autoritatile publice pentru
o informare corecta a publicului;

negociaza, Tmpreuna cu redactorul sef al Redactiei Stiri/Sport, in limitele mandatului
acordat de Comitetul Director sau de Consiliul de Administratie, dupa caz, achizitia
programelor sportive de interes pentru SRTV, vanzarea programelor sportive produse de
SRTV si licentierea drepturilor sportive, achizitia fluxului de stiri zilnic si a altor
servicii/produse conexe, acorduri licentiere internationale etc.;

intreprinde demersuri pentru obtinerea avizelor/aprobarilor Comitetului Director sau
Consiliului de Administratie, dupa caz, in vederea perfectarii contractelor de achizitie de
drepturi sportive si/sau de furnizare a fluxului de stiri zilnic si a altor servicii/produse
conexe, acorduri licentiere internationale etc.;

urmareste derularea contractelor de achizitie de drepturi sportive si/sau de furnizare a
fluxului de stiri zilnic si a altor servicii/produse conexe si raspunde de respectarea
clauzelor acestora, de incadrarea in buget, de respectarea acordurilor de licentiere
internationala etc.;

propune programele de stiri/sport care vor fi difuzate pe Canalele TVR sau pe platformele
online ale SRTV;

colaboreaza direct cu Canalele TVR INFO si TVR Sport pentru realizarea grilelor de
programe;

elaboreaza bugetul propriu si, dupa aprobarea acestuia, il gestioneaza in mod judicios,
astfel incat sa se incadreze in limitele acestuia;

se asigura ca imaginile folosite Tn productiile Directiei respecta standardele tehnice de
calitate (exceptiile necesitd aprobarea conducerii Directiei);

. In cazul evenimentelor din teritoriu, solicita si primeste cu prioritate, de la Studiourile

Teritoriale, informatii, imagini si transmisiuni in direct;

indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia Presedintelui Director General, in
limitele sale de competenta.

49. Redactia Stiri

Redactia Stiri este subordonata nemijlocit Directiei INFO si este condusa de un Redactor
Sef.

Redactia Stiri are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

realizeaza buletine si jurnale de stiri, emisiuni informative pe teme de actualitate,
dezbateri si analize, editii speciale si breaking news, in colaborare cu alte structuri ale
SRTV, dupa caz, precum si stiri si alte materiale informative pentru mediul online;
stabileste si intretine relatii cu organizatii media si/sau departamentele similare din alte
televiziuni din tara si din strainatate;
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prezinta in jurnalele de stiri subiecte de interes public;

realizeaza coordonarea stirilor regionale impreuna cu Studiourile Teritoriale ale SRTV;
realizeaza transmisiuni directe ale evenimentelor nationale si internationale importante si
colaboreaza cu structurile de specialitatea si cu Canalele TVR in vederea difuzarii
acestora;

participa prin productii proprii la schimbul international de stiri organizat prin EBU;
coordoneaza, intretine si dezvolta retelele de corespondenti interni si internationali;
gestioneaza resursele de productie necesare realizarii obiectivelor propuse;

raspunde de respectarea liniilor strategice ale SRTV si a politicii editoriale in jurnale, in
buletinele de stiri, Tn editiile speciale, Tn emisiunile informative si in “breaking-news”-
urile difuzate pe toate canalele de difuzare SRTV;

editeaza si produce toate materialele primite de la corespondentii interni si externi;
colaboreaza cu Serviciul Resurse de Productie si Documentarein vederea arhivarii
digitale a materialelor ingestate;

stabileste, impreuna cu Compartimentul Relatii Internationale, contactele internationale
de colaborare;

. asigura, impreuna cu structurile de specialitate, productia si moderarea emisiunilor de

actualitate, zilnice si saptamanale;

stabileste si controleaza editorial materialele care sunt preluate online si urmareste
realizarea si dezvoltarea lor impreuna cu Serviciul Resurse de Productie si Documentare;
realizeaza stiri si programe in vederea promovarii productiilor, vedetelor si evenimentelor
SRTV, conform strategiei de marketing si promovare a SRTV;

editeaza si publica continut pe platforma online a SRTV pentru care asigura si
coordonarea editoriala;

se asigura ca informatiile publicate (text, audio, video, graficd, podcast etc.] sunt
actualizate si optimizate din punct de vedere online;

adapteaza continutul pentru conturile de pe retelele sociale asociate platformelor online
pe care le coordoneaza editorial, asigura publicarea constanta a informatiilor pe acestea
si relationeaza in timp real cu audienta;

produce continut video pentru mediul online, care va fi declinat si pentru distributie in
mediul linear reprezentat de TV, prin platformele de streaming online si VOD, adaptand
continutul pentru publicul care prefera vizionarea online;

raspunde de adaptarea constanta a continutului pentru fiecare canal de distributie;
indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Art. 50. Redactia Sport

1)

Redactia Sport este subordonata nemijlocit Directiei INFO si este condusa de un

Redactor Sef.

@)

a.

Redactia Sport are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
realizeaza buletine de stiri informative sportive difuzate atat in cadrul jurnalelor de
actualitati, cat si in cadrul jurnalelor de stiri sportive ale posturilor SRTV;
realizeaza reportaje sportive, prin efectuarea de filmari in tara sau strdinatate prin
personalul de specialitate al structurii;
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planifica si programeaza realizarea transmisiunilor de programe sportive, incluzand
acoperirea de evenimente sportive (interne si internationale), emisiuni sportive si
dezbateri pe teme sportive, si colaboreaza cu Canalele TVR pentru programarea in grilele
de programe;

realizeaza emisiuni de analiza si dezbatere privind fenomenul sportiv intern si
international;

realizeaza transmisiunile evenimentelor sportive interne si internationale, in colaborare
cu Canalele TVR;

colaborareaza cu Serviciul Resurse de Productie si Documentare in vederea arhivarii
imaginilor de la competitiile internationale, in conformitate cu normele Tn vigoare si cu
respectarea drepturilor de folosire;

realizeaza clipurile transmisiunilor sportive live, selecteaza materialele deja aflate in
sistemul de productie(Sienna) cu potential arhivistic si le completeazd metadatele din
Sienna;

preda casetele de arhiva cu descrierea completata la Departamentul Programe -
Serviciul Arhiva Media si Documentare, in vederea digitalizarii;

participa prin productii proprii la schimburile internationale din reteaua EVN;

raspunde de respectarea politicii editoriale a SRTV si al productiei pentru subiectele
difuzate Tn cadrul jurnalelor de actualitati, cat si in cadrul jurnalelor de stiri sportive ale
posturilor SRTV;

organizeaza, realizeaza analize si comentarii din domeniul sau de expertiza;

asigura productia transmisiei in direct a meciurilor si evenimentelor sportive si raspunde
de calitatea editoriala, artistica si tehnica a acestora;

. identifica inregistrarile digitale cu potential arhivistic si le proceseaza in vederea arhivarii

finale Tn robotul de arhiva digitalg;

coordoneaza editorial pe platforma online de profil a SRTV - verifica si se asigura ca
informatiile publicate (text, audio, video, grafica, podcast etc.] sunt actualizate, adaptate
targetului SRTV si optimizate din punct de vedere online;

adapteaza continutul pentru conturile de pe retelele sociale asociate site-urilor pe care le
coordoneaza editorial (Facebook, Twitter, TikTok, Instagram, YouTube etc.), asigura
publicarea constanta a informatiilor pe acestea si relationeaza in timp real cu audienta;
produce continut video pentru digital, care va fi declinat si pentru distributie in mediul
linear reprezentat de TV, prin platformele de streaming online si VOD, adaptand
continutul pentru publicul care prefera vizionarea online;

raspunde de adaptarea constanta a continutului pentru fiecare canal de distributie;
indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Art. 51. Serviciul Resurse de Productie si Documentare
(1) Serviciul Resurse de Productie si Documentare este subordonat nemijlocit Directiei INFO
si este condus de un Sef Serviciu.

@)

Serviciul Resurse de Productie si Documentare are urmatoarele atributii si

responsabilitati principale:

a.

ofera suport in implementarea strategiei editoriale a Redactiilor Stiri si Sport;
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gestioneaza si asigura logistica necesara pentru realizarea emisiunilor Directiei INFO,
prin utilizarea resurselor umane si tehnice proprii, cat si prin solicitarea de resurse din
cadrul altor compartimente specializate ale SRTV;

asigura relatia functionala intre componenta redactionala si cea tehnica;

ofera suport vizual realist si convingator, prin inregistrarea imaginilor celor mai
relevante, pentru mesajul informational Tn cadrul Stirilor;

realizeaza montajul de televiziune atat pentru emisiunile in direct, cat si pentru
inregistrari;

realizeaza grafica animata de televiziune si efectele speciale, necesare in emisiunile de
Stiri si Sport;

ofera suport in realizarea unui discurs vizual coerent, adecvat mesajului informativ;
contribuie la mentinerea si imbunatatirea calitatii imaginii postului public de televiziune
prin procesarea audio-video a programelor de Stiri si Sport;

participa, conform atributiilor din fisele de post, la editarea informatiilor pentru jurnalele
de stiri sau emisiunile informative ale Directiei INFO, inclusiv preia informatiile pe
prompter pentru a fi difuzate in timpul derularii programului TV;

participa, conform atributiilor din fisele de post, la producerea emisiunilor de dezbatere si
analiza pe teme de actualitate si ofera suport la difuzarea editiilor speciale si “breaking
news’;

pastreaza legatura cu compartimentele Directiei INFO, cat si cu alte departamente din
SRTV care 1i pot oferi suport tehnic;

ofera suport Redactiilor in utilizarea sistemelor informatice pentru realizarea activitatii
editoriale;

realizeaza activitati de media management, precum: arhivare, stergere, mentinerea unui
spatiu de functionare optim pentru serverul de productie;

administreaza programul de productie stiri ENPS, arhiveaza desfasuratoarele de emisiuni
ale Directiei INFO;

realizeaza managementul sistemului de productie si difuzare digitala a stirilor, Tn sensul
supravegherii functionarii, identificarii erorilor de utilizare si posibilitatilor de
imbunatatire a performantelor, elaborarii procedurilor necesare coordonarii
implementarii de noi module si aplicatii si identifica erorile din programele informatice
(care fac parte din sistemul de productie si difuzare digitala a stirilor) si in functionarea
echipamentelor, raportandu-le catre Directia Tehnica - Serviciul IT&C, asigurand
asistenta in remedierea lor;

acorda suport pentru programele informatice pe care personalul redactional le foloseste
in procesul de producere si editare digitala a stirilor;

ingesteaza Tn sistemul de productie materialele filmate sau receptionate prin metode
electronice si difuzeaza stirile in sistem digital;

realizeaza managementul fisierelor digitale, in sistemul de productie si difuzare digitala a
stirilor si in relatia cu alti beneficiari;

identifica inregistrarile digitale cu potential arhivistic si le proceseaza in vederea arhivarii
finale Tn robotul de arhiva digitalg;

asigura arhivarea, din punct de vedere tehnic, al calitatii materialului arhivat si al
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respectarii dictionarului de cuvinte cheie, asa cum este el stabilit de EBU Core;
gestioneaza reteaua de corespondenti, din punct de vedere tehnic si informatic;

realizeaza schimburi de fisiere cu Redactiile de Stiri de la Studiourile Teritoriale si
realizeaza managementul sistemului . file transfer” pentru agentiile de stiri;

asigura activitatea de migrare sustinuta a materialelor arhivate pe casete, catre arhiva
digitala din cadrul sistemului de productie si difuzare digitala a stirilor;

colaboreaza cu specialistii Directiei Tehnice - Serviciul IT&C pentru analiza sistemelor
informationale din cadrul Directiei INFO, Tn scopul proiectarii de sisteme informatice si
determinarii necesitatilor de extindere a actualei retele locale;

indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Art. 52. Canalele TVR INFO si TVR Sport

(1) Canalele TVR INFO si TVR Sport sunt subordonate nemijlocit Directiei INFO si sunt
conduse de cate un Producator Executiv.
(2) Canalele TVR INFO si TVR Sport au urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
intocmesc grilele cadru de programe, in acord cu obiectivele strategice stabilite prin
Strategia Editoriala si de Programe a Televiziunii Publice, elaborata de catre
Departamentul Strategii Editoriale Integrate si aprobata de catre Presedinte-Director
General, in acord cu Conceptia de Dezvoltare a societatii aprobata de catre Consiliul de
Administratie si o transmite spre avizare catre directorul Directiei INFO;
elaboreaza si transmit spre aprobare bugetele proprii ale Canalelor si gestioneaza
bugetul aprobat;
monitorizeaza grilele de programe, odata ce au fost aprobate si devin operationale;
concep si lanseaza oferte de program / concursuri de proiecte (intern si/extern] ;
colaboreaza cu Redactiile Stiri si Sport in vederea definirii formatelor, conceperii
devizelor de productie, dimensionarii resurselor tehnice si umane, precum si alocarii
bugetului final pentru proiectele de emisiuni si programe difuzate pe Canalele proprii;
participa la negocieri, in vederea achizitionarii programelor si Tncheierii contractelor
pentru proiectele selectionate in urma concursurilor de proiecte; de asemenea,
renegociaza contractele cu furnizorii de programe ori de cate ori este necesar, in urma
analizelor efectuate;
gestioneaza bugetul aferent achizitiilor prevazute la punctul h), cu incadrare in bugetul
propriu, aprobat de directorul Directiei Info;
colaboreaza cu Serviciul Drepturi de Autor si urmareste impreuna cu acesta inregistrarea
marcilor generate in urma achizitionarii programelor;
elaboreaza, impreuna cu Serviciul Licente si Selectie Film, planul privind achizitionarea
licentelor de film/productii ce urmeaza a fi difuzate pe canalele TVR Info si TVR Sport si o
transmite spre avizare catre directorului Directiei INFO;
urmareste, receptioneaza si efectueaza controlul de conformitate a programelor
contractate extern si/sau intern, asigurand respectarea formatului aprobat si analizand
fiecare program din punct de vedere al continutului;
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k. aproba difuzarea emisiunilor, transmite programele/emisiunile aprobate catre Serviciul
Coordonare si Difuzare Emisie, in conformitate cu grila aprobata si raspunde de
gestionarea spatiului de emisie aferent Canalului;

. prioritizeaza programele in vederea elaborarii strategiei de promovare in colaborare cu
structurile de marketing si vanzari;

m. realizeaza la sfarsitul fiecarui sezon, Tmpreuna cu Redactiile, analize privind fiecare
program din grila;

n. asigura respectarea structurii serviciului de programe in conformitate cu licenta pentru
fiecare Canal, aprobata de Consiliul de Administratie si de CNA;

z. indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Sectiunea a 13-a
Directia Digital si Productie Promo

Art. 53. Directia Digital si Productie Promo
(1) Directia Digital si Productie Promo care este subordonata nemijlocit Presedintelui -
Director General si este condusa de un Director Directie care raspunde de buna organizare a
intregii structuri din subordinea sa.
(2) Directia Digital si Productie Promo are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
a. propune strategia de dezvoltare digitald in acord cu Conceptia de Dezvoltare a SRTV;
b. gestioneaza activitdtile din mediul online (site-uri, social media, aplicatii sau alte
tehnologii) ale SRTV cu exceptiile prevazute de prezentul document;
c. concepe, propune si realizeaza liniile de identitate vizuala si creatie publicitara ale SRTV,
respectand Strategia de Marketing a SRTV;
concepe si realizeaza materialele publicitare de autopromovare;
gestioneza serviciile de inovatie si dezvoltare multimedia, serviciile de videomaping si
cele de productie publicitara;
f. indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia Presedintelui-Director General, in
limitele sale de competenta.
(3] Directia Digital si Productie Promo are in subordine urmatoarele structuri:
a. Serviciul Digital;
b. Serviciul Productie Promovare;

Art. 54. Serviciul Digital

(1) Serviciul Digital este subordonat nemijlocit Directiei Digital si Productie Promo si este
condus de un Sef Serviciu.
(2) Serviciul Digital are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a. concentreaza operatiunile digitale din SRTV cu scopul livrarii de continut catre toate
platformele din mediul digital: website-uri, canale de pe retelele sociale, cu exceptia site-
urilor si conturilor de retele sociale asociate platformelor coordonate editorial de Directia
INFO;
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adapteaza continut TV pentru mediul digital; productiile lineare din TV-ul clasic sunt
adaptate pe formatele si paradigma noilor medii digitale;

publica programele SRTV pe platformele online si gestioneaza continutul din platforma
TVR+, cat si cel din platforma TVR.RO, unde actualizeaza permanent continutul editorial
si/sau informational;

. verifica functionalitatea platformelor TVR+ si TVR.RO, livestream-urile, emisiunile

incarcate, programul TV;

se asigura de respectarea conditiilor privind drepturile de difuzare ale competitiilor
sportive, productiilor sezoniere, filmelor, cat si ale oricarei emisiuni noi, productie a TVR,
prin  comunicarea dintre seful echipei de lucru, producatorii respectivei emisiuni si
Serviciul Drepturi de Autor;

intocmeste descrieri ale emisiunilor publicate pe platformele TVR+ si TVR.RO;

publica si actualizeaza, cu link catre TVR+, articole de promovare despre emisiunile si
editiile curente produse de TVR pe platformele online ale SRTV;

. se asigura de respectarea conditiilor privind drepturile de difuzare ale fotografiilor folosite

si Tncarca articole in platformele online ale SRTV;

se asigura de actualizarea permanenta a platformelor online si a informatiilor legate de
programele SRTV;

analizeaza si raspunde la comentarii/mesaje/feedback venite de la public, atunci cand
este cazul, pastrand interactiunea continua cu publicul;

realizeaza transmisii live pe canalele digitale ale SRTV pentru evenimente speciale,
interviuri sau “breaking news”;

colaboreaza cu Departamentul Comercial la analizarea datelor audientei din mediul
online pentru stabilirea strategiilor de crestere a performantelor si a veniturilor;

. conlucreaza cu Directia Tehnica - Serviciul IT&C pentru crearea si adaptarea masurilor de

securitate cibernetica;
indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Art. 55. Serviciul Productie Promovare

(1)

Serviciul Productie Promovare este subordonat nemijlocit Directiei Digital si Productie

Promo si este condus de un Sef Serviciu.

(2]

Serviciul Productie Promovare are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

A.Tn domeniul activitatii de creatie grafic3 si video-grafica:

a.

concepe si realizeaza generice pentru emisiuni, logo-uri, promo-uri, grafica video, alte
elemente de grafica aferente productiilor SRTV, pe baza comenzilor primite de la
departamentele SRTy;

realizeaza grafica animata de televiziune si efecte speciale specifice domeniului TV;
asigura dezvoltarea proiectelor si aplicatiilor grafice vizual interactive, pentru evenimente
speciale;

concepe si produce grafica pentru burtiere;

pregateste materialele grafice pentru arhiva si le organizeaza corespunzator;
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f. creeaza pachetele videografice cu respectarea liniilor de creatie si a cerintelor tehnice

specifice;

concepe template-uri dedicate ilustrarii grafice a emisiunilor;

realizeaza ilustratii grafice prin metode clasice si/sau folosind alte metode, editeaza

fotografii sau orice alt tip de imagine grafica;

i. creeaza identitatea pachetului de produse pentru diverse campanii, creeaza
machete/bannere online promotionale, realizeazd mesaje de avertizare ale CNA,
realizeaza montaje de tip branded spots/shared promos si realizeaza pachete Channel ID
pentru fiecare canal;

j. realizeaza spoturi pentru terti, realizeaza spoturi de promovare SRTV pentru alte medii:
ecrane stradale, ecrane LED pentru evenimente, altele, in baza contractelor si
parteneriatelor semnate de SRTv.

B. In domeniul activitatii de copywriting si voice-over:
elaboreaza pe baza comenzilor primite mesajele publicitare conform principiilor/ regulilor
specifice si cu respectarea liniilor de creatie;

C. Tn domeniul activitatii de promo si branding:

a. realizeaza creatia si productia mesajului pentru promovarea brandurilor, a sub-
brandurilor si produselor de televiziune prin scrierea copy-urilor si realizarea spoturilor
audiovideo pentru promovarea institutiei;
concepe si propune liniile de creatie a mesajelor publicitare;
realizeaza conceptul spoturilor de promovare a brandurilor si produselor SRTV, la nivel
vizual si audio, in vederea dezvoltarii unor campanii integrate de marketing ale SRTV;

d. realizeaza machetele grafice ale afiselor pentru toate evenimentele SRTV;

e. colaboreaza la planificarea si difuzarea spoturilor de promovare;

D. indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele sale
de competenta.

O «Q

Sectiunea a 14-a
Departamentul Strategii Editoriale Integrate

Art. 56 - Departamentul Strategii Editoriale Integrate

(1) Departamentul Strategii Editoriale Integrate este subordonat nemijlocit Presedintelui -
Director General si are relatii de colaborare cu toate structurile din SRTV.

(2) Departamentul Strategii Editoriale Integrate este condus de un Director Departament care
raspunde de buna organizare a intregii structuri din subordinea sa.

(3) Departamentul Strategii Editoriale Integrate are urmatoarele atributii si responsabiltati:

a) elaboreaza, proiectul Strategiei Editoriale si de Programe a SRTv, pe baza propunerilor
primite de la structurile de specialitate, pe care il Thainteaza spre aprobare Presedintelui-
Director General, in acord cu Conceptia de Dezvoltare a societatii aprobata de catre Consiliul
de Administratie;

b] contribuie prin rapoartele, analizele si strategia intocmite la solicitarea Presedintelui-
Director General la dezvoltarea sustenabila a produselor media, la consolidarea identitatii
editoriale si la adaptarea permanenta la dinamica media si sociala;
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c) elaboreaza la solicitarea Presedintelui-Director General rapoarte de cercetare editorialg,
studii de analiza a noilor tendinte de continut si formate jurnalistice;
d) realizeaza la solicitarea Presedintelui-Director General analize ale pietei de televiziune
nationale si ale strategiilor editoriale ale altor corporatii media din Romania;
e) asigura prin rapoartele, analizele si strategia intocmite la solicitarea Presedintelui-
Director General armonizarea obiectivelor strategice editoriale la standardele si
reglementarile actuale;
f) Tndeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia Presedintelui Director General, in
limitele sale de competenta.

Sectiunea a 15-a

Directia TV

Art. 57. Directia TV

(1) Directia TV este subordonata nemijlocit Presedintelui - Director General si are relatii de

colaborare cu toate structurile din SRTv.

(2) Directia TV este condusa de un Director Directie care raspunde de buna organizare a

intregii structuri din subordinea sa.

(3) Directia TV are in subordine urmatoarele structuri:

a) Departamentul Programe;

b) Departamentul Redactional;

c) Departamentul Productie Artistica;

d) Redactia Proiecte Speciale;

e] Redactia Maghiarg;

f) Redactia Germana;

g) Redactia Alte Minoritati;

h) Serviciul Organizare Productie;

i) Compartimentul Programare si Urmarire Productie;

j] Compartimentul Evaluare Productie si Analiza Costuri.

(4) Directia TV, prin structurile din subordine, are urmatoarele atributii si responsabilitati
principale:

a. asigura coordonarea productiei si difuzarea de programe audiovizuale la standarde
profesionale si etice, care sa raspunda intereselor publicului larg, in acord cu obiectivele
strategice stabilite prin Strategia Editoriala si de Programe a Televiziunii Publice,
elaborata de catre Departamentul Strategii Editoriale Integrate si aprobata de catre
Presedinte-Director General, in acord cu Conceptia de Dezvoltare a societatii aprobata de
catre Consiliul de Administratie

b. coordoneaza si verifica structurile din subordine pentru realizarea si difuzarea de
programe in acord cu obiectivele strategice stabilite prin Strategia Editoriala si de
Programe a Televiziunii Publice, elaborata de catre Departamentul Strategii Editoriale
Integrate si aprobata de catre Presedinte-Director General, in acord cu Conceptia de
Dezvoltare a societatii aprobata de catre Consiliul de Administratie, luand in considerare,
in limita bugetului alocat, urmatoarele: termenele de difuzare, resursele umane
editoriale, tehnice si artistice, precum si logistica si infrastructura disponibila;
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Art.

1)

@)

(3)

coordoneaza intregul proces de planificare editoriald: calendar, subiecte strategice,
campanii tematice, editii speciale s.a.

gestioneaza bugetele aferente productiei si achizitiilor de programe destinate Canalelor
TVR, optimizeaza costurile si evalueaza rentabilitatea proiectelor editoriale;

urmareste ca activitatea structurilor din subordine s3a se desfdasoare in acord cu
obiectivele strategice stabilite prin Strategia Editoriala si de Programe a Televiziunii
Publice, elaborata de catre Departamentul Strategii Editoriale Integrate si aprobata de
catre Presedinte-Director General, Tn acord cu Conceptia de Dezvoltare a societatii
aprobata de catre Consiliul de Administratie pe termen scurt, mediu si lung, impreuna cu
conducatorii acestor structuri si in conformitate cu fluxurile de productie;

avizeaza grilele cadru de programe ale fiecarui Canal TVR propuse de directorul
Departamentului Programe, pe genuri publicistice si specializari, Tn acord cu obiectivele
strategice stabilite prin Strategia Editoriala si de Programe a Televiziunii Publice,
elaborata de catre Departamentul Strategii Editoriale Integrate si aprobata de catre
Presedinte-Director General, in acord cu Conceptia de Dezvoltare a societatii aprobata de
catre Consiliul de Administratie, dupa care, alaturi de acesta, le supune aprobarii
Comitetului Director;

supervizeaza ansamblul de activitati procedurale sau neprocedurale, legate de fluxul de
productie si de gestiune a spatiului de emisie pentru Canalele TVR;

gestioneaza resursele de productie editoriala, productie artistica si financiare necesare
realizarii programelor;

evalueaza activitatea de productie, identifica si implementeaza, impreuna cu conducatorii
structurilor din subordine, masuri pentru imbunatatirea programelor;

selecteaza si initiaza concepte si formate de emisiuni pe baza bugetului alocat sau a
potentialului comercial;

urmareste gestionarea proceselor de selectie si achizitie de programe;

urmareste Tncadrarea in bugetele alocate emisiunilor produse/realizate pentru
Redactiile: Proiecte Speciale, Maghiara, Germana, Alte Minoritati;

. indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia Presedintelui Director General, in

limitele sale de competenta.

58. Departamentul Programe

Departamentul Programe este subordonat nemijlocit Directiei TV si este condus de un
Director Departament care raspunde de buna organizare a fintregii structuri din
subordinea sa.
Departamentul Programe are in subordine urmatoarele structuri:

a) Serviciul Coordonare si Difuzare Emisie;

b) Serviciul Arhiva Media si Documentare;

c) Serviciul Drepturi de Autor;

d) Serviciul Licente si Selectie Film;

e] Canalele TVR.
Departamentul Programe, prin structurile din subordine, are urmatoarele atributii si
responsabilitati principale:
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f.

coordoneaza si verifica structurile din subordine pentru difuzarea de programe, pentru
arhivare media si documentare, pentru drepturi de autor, selectie film si achizitie film si a
Canalelor TV;

centralizeaza, armonizeaza si verifica Grilele cadru de Programe ale Canalelor SRTV si le
transmite spre avizare Directiei TV;

avizeaza grilele cadru de programe ale fiecarui Canal TVR elaborate de conducatorii
structurilor din subordine, pe genuri publicistice si specializari, in acord cu obiectivele
strategice stabilite prin Strategia Editoriala si de Programe a Televiziunii Publice,
elaborata de catre Departamentul Strategii Editoriale Integrate si aprobata de catre
Presedinte-Director General, in acord cu Conceptia de Dezvoltare a societatii aprobata de
catre Consiliul de Administratie, dupa care, alaturi de directorul Directiei TV, le supune
aprobarii Comitetului Director

coordoneaza ansamblul de activitati procedurale sau neprocedurale, legate de fluxul de
productie si de gestiune a spatiului de emisie pentru Canalele TVR;

identifica si implementeaza, impreund cu conducatorii structurilor din subordine si
celelalte structuri din cadrul Directiei TV, masuri pentru imbunatatirea programelor in
baza evaluarii activitatii de productie efectuate de catre Compartimentul Evaluare
Productie si Analiza Costuri din subordinea Directiei TV;

indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Art. 59. Serviciul Coordonare si Difuzare Emisie

(1) Serviciul Coordonare si Difuzare Emisie este subordonat nemijlocit Departamentului
Programe si este condus de un Sef Serviciu care raspunde de buna organizare a intregii
structuri din subordinea sa.

(2) Tn cadrul Serviciului Coordonare si Difuzare Emisie functioneaza doua colective:

a. colectivul referentilor de specialitate statisticieni-programe;
b. colectivul secretarilor de emisie.

(3) Colectivul referentilor de specialitate statisticieni-programe Tndeplinesc urmatoarele
atributii si responsabilitati principale:

a.

intocmesc grilele saptamanale (operationale) si programul emisiunilor la propunerea
conducerii Canalelor, cu aprobarea Directorului Departamentului de Programe,

verifica si urmaresc respectarea grilei cadru de programe aprobata

informeaza producatorii cu privire la spatiile din grila canalului si solicita acestora
planurile tematice, moderatorii si invitatii;

transmit grilele aprobate structurilor SRTv care sunt implicate in productia, difuzarea
emisiunilor si vanzarea spatiului publicitar, realizeaza si transmit modificarile ce apar in
saptamanain curs;

redacteaza si trimit, in avans, programul canalului TV pe baza grilei aprobate si a
informatiilor transmise de catre producatori catre structurile interesate din cadrul SRTv
si partenerilor contractuali ai SRTy;
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h.
I

(4)

s Q@

Art.

1)

(2)

opereaza, la solicitarea conducerii Canalelor, cu aprobarea directorului Departamentului
Programe, toate modificarile fata de programul initial, comunica producatorilor si tuturor
factorilor implicati, in timp util, aceste modificari si actualizeaza aplicatia EPG;

intocmesc grilele-cadru, la  solicitarea conducerii Canalelor si ale directorului
Departamentului Programe, materiale pentru dosarul CNA cu incadrarea emisiunilor din
grild, pe genuri publicistice si specializari, Tn vederea monitorizarii (cu respectarea
procentelor transmise anterior CNA-ului) si diverse rapoarte privind emisiunile difuzate;
intocmesc, saptamanal, lista emisiunilor/transmisiunilor pentru INGEST;

indeplinesc orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Colectivul secretarilor de emisie indeplinesc urmatoarele atributii si responsabilitati
principale:

editeaza media playlist-ul de emisie, care asigura difuzarea Tn deplind siguranta si
corectitudine a programelor aferente Canalelor SRTV, in conformitate cu programul
emisiunilor, cu modificarile de ultima ora, cu fisele de emisie din aplicatia Colossus, cu
media planul de publicitate si cel de promo si cu normele CNA in vigoare, verifica daca
emisiunile ce urmeaza sa fie difuzate sunt predate si au fisa de emisie aprobata;

verifica daca toate emisiunile care se difuzeaza pe canalele SRTV pentru ziua urmatoare
sunt predate catre structura Ingest;

adauga in program asset-urile emisiunilor ingestate, verificand Tn acelasi timp daca titlul
emisiunilor, inceputul si sfarsitul acestora si numarul episodului, Tn cazul serialelor,
corespund cu fisa de emisie;

colaboreaza permanent cu personalul tehnic din Controlul General, insereaza calupurile
publicitare si promourile in structura programului construit, urmaresc desfasurarea
coerenta a difuzarii si pastrarii reperelor orare din grila, distribuie documentele de
emisie personalului din regia de emisie si CDC, urmaresc corectitudinea inscrisurilor ce
vor intra in emisie pentru meniurile animate, scalari ecran etc.;

calculeaza minutele de promo si de publicitate pe intervale orare (conform media plan-
urilor primite de la structurile responsabile de marketing si comercial] pentru raportarea
catre structurile de profil;

elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale pentru activitatile de baza ale
serviciului si ale activitatilor nou aparute, aplica Procedura interna privind fluxul de
transmitere al mesajelor de instiintare /informare, avertizare si alarmare a populatiei in
situatii de urgenta;

incarca programul emisiunilor in serverul de rezerva pentru toate canalele SRTV;
indeplinesc orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

60. Serviciul Arhiva Media si Documentare

Serviciul Arhiva Media si Documentare este subordonat nemijlocit Departamentului
Programe si este condus de un Sef Serviciu care raspunde de buna organizare a intregii
structuri din subordinea sa.

Serviciul Arhiva Media si Documentare are urmatoarele atributii si responsabilitati:
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Art.

valorifica si exploateaza productia curenta a SRTV, respectiv patrimoniul arhivistic
audiovizual, in productii interne, in grilele curente, asigurand preluarea si arhivarea
emisiei si redifuzarea emisiei la cerere;

asigura conditii optime de pastrare si conservare a suportilor film, magnetici, optici si
orice alt tip de stocare pentru a se putea reutiliza informatia, la calitate maxima;

asigura inventarierea, inmatricularea si marcarea suportilor de stocare audiovizuali;
conserva si prezerva in cele mai bune conditii patrimoniul arhivistic audiovizual al SRTV;
asigura reconditionarea peliculelor de 16mm,35mm si al altor tipuri de suporti de
stocare, in vederea transpunerii lor in format fisier;

asigura depozitarea suportilor de stocare in conditii adecvate;

catalogheaza si arhiveaza patrimoniul arhivistic audiovizual al SRTV si intocmeste
cataloage pe colectii;

intocmeste metadate conform EBU Escort, prelucreaza si asigura integritatea imaginilor
de arhiva pentru a le pastra si gestiona intr-o forma optima in scopul conservarii si al
organizarii colectiilor de imagini de arhiva;

digitalizeaza fondul arhivistic audiovizual prin intocmirea de liste de prioritati, in vederea
digitalizarii bazate pe solicitarile Canalelor SRTV, sau in functie de gradul de degradare a
suportului, transpunerea din format analog in format fisier a continutului arhivistic
audiovizual aflat pe listele de prioritati;

reface, din punct de vedere tehnic, emisiunile lucrate pe film sau orice alt tip de stocare
(pelicula si sunet);

presteaza servicii tehnice si arhivistice pentru terti, prin incheierea contractelor de
autorizare imagini sau pentru costuri tehnice;

ajuta la cresterea numarului de utilizatori externi ai fondului arhivistic audiovizual al
SRTV prin canalele de pe retelele sociale “Arhiva TVR";

. elaboreaza mape documentare necesare in realizarea emisiunilor SRTV;

asigura conditii de vizionare in scop didactic si de cercetare;

face demersuri pentru asigurarea clasificarii din punct de vedere arhivistic a
inregistrarilor audiovizuale;

indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

61. Serviciul Drepturi de Autor
(1)  Serviciul Drepturi de Autor este subordonat nemijlocit Departamentului
Programe si este condus de un Sef Serviciu care raspunde de buna organizare a
intregii structuri din subordinea sa..
(2)  Serviciul Drepturi de Autor are urmatoarele atributii si responsabilitati
principale:
verifica respectarea conditiilor prevazute de Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, pentru contractele de cesiune a drepturilor de autor si drepturilor
conexe, dar si a contractelor de coproductie/ parteneriatelor/ acordurilor care contin
prevederi din domeniul drepturilor de autor si conexe;
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reprezintd SRTV in relatiile cu Oficiul Roman pentru Drepturile de Autor (ORDA] si cu
organismele de gestiune colectiva din domeniul drepturilor de autor si conexe;

acorda asistenta de specialitate Canalelor TVR si Studiourilor Teritoriale ale SRTv
implicate Tn desfasurarea activitatilor ce intra sub incidenta Legii dreptului de autor si a
drepturilor conexe;

acorda asistenta de specialitate cu privire la utilizarea si licentierea operelor si
inregistrarilor din arhiva SRTy;

propune aprobarea unor proceduri de lucru in vederea respectarii legislatiei in domeniul
proprietatii intelectuale (drept de autor si drepturi conexe, drept de proprietate
industriala) in cadrul activitatii SRTv;

centralizeaza informatiile, realizeaza si transmite documentatia privind utilizarea prin
radiodifuzare si comunicare publicd/punere la dispozitie publicului a operelor muzicale, a
operelor scrise, operelor audiovizuale, de arta vizuala, a prestatiilor artistice si a
fonogramelor publicate in scop comercial in programele SRTv catre organismele de
gestiune colectiva, conform legislatiei in vigoare, Tn vederea achitarii remuneratiei
cuvenite autorilor si titularilor de drepturi;

reprezinta SRTv, in comisii pentru negocierea metodologiilor privind plata remuneratiilor
pentru utilizarea prin radiodifuzare si comunicare publica a operelor muzicale, a operelor
scrise, operelor audiovizuale, de arta vizuala, a prestatiilor artistice si a fonogramelor
publicate Tn scop comercial;

acorda asistenta de specialitate structurii juridice, in situatia unor dispute sau a unor
litigii avand ca obiect drepturi de proprietatea intelectuald, in care SRTv este parte
(redactare documente, prezentare documente interne cu relevantd in dosarul dedus
judecatii etc.); prin exceptie, Comitetul Director poate stabili ca un reprezentant la
Serviciului Drept de Autor sa insoteasca consilierul juridic si in fata instantei de judecata
in litigiile avand ca obiect drepturile de proprietate intelectualg;

negociaza cu organismele de gestiune colectiva continutul autorizatiilor - licente
neexclusive ce urmeaza a fi eliberate SRTV si/sau continutul contractelor pe care SRTv
urmeaza sa le incheie cu entitatile de gestiune independente;

certificd cuantumul obligatiillor  financiare stabilite prin  metodologiile in
vigoare/autorizatiile de licenta neexclusivd incheiate cu organismele de gestiune
colectiva, precum si obligatiile financiare stabilite prin contractele incheiate cu entitatile
de gestiune independente;

asigura asistenta de specialitate realizatorilor de emisiuni in activitatea de raportare a
utilizarii de catre SRTv a operelor muzicale, a operelor scrise, operelor audiovizuale, de
arta plastica, a prestatiilor artistice si a fonogramelor in programele SRTv prin
radiodifuzare si comunicare publicd/punere la dispozitia publicului;

raspunde solicitarilor titularilor de drepturi privind radiodifuzarea operelor si prestatiilor
lor in programele SRTyv;

. concepe modelele tip ale contractelor de cesiune a drepturilor patrimoniale de autor si
conexe;

participa la negocierea contractelor de coproductie/parteneriate/acorduri;
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asigura finregistrarea contractelor de cesiune a drepturilor de autor si conexe in
Registrul electronic de evidenta si asigura arhivarea electronica a acestora, conform
procedurii interne;

asigura monitorizari ale utilizarii continutului SRTv, protejat prin drepturi de proprietate
intelectuald, in special pe internet si colaboreaza cu Departamentul Redactional in
vederea revendicarii/monetizarii Arhivei SRTv;

urmareste si identifica utilizarea ilicita si Tncalcarea drepturilor de proprietate
intelectuald al carui titular este SRTv si declanseaza procedurile prelitigioase in vederea
stoparii acestor utilizari ilicite si recuperarii prejudiciilor cauzate, impreuna cu structura
juridica;

formuleaza raspunsuri, puncte de vedere cu privire la memoriile, petitile care au
legatura cu proprietatea intelectuala sau proprietatea industrialg;

se documenteaza permanent asupra actelor normative, a deciziilor ORDA, directivelor si
normelor europene in domeniul dreptului de autor, facand informari conducerii SRTv si
structurilor SRTv asupra actelor normative si a modificarilor survenite in legislatia din
domeniul dreptului de autor;

efectueaza procedurile necesare legate de inregistrarea marcilor, opozitii, contestatii,
reinnoire marci, cu sprijinul structurii juridice;

reprezinta SRTv la simpozioanele interne si internationale in domeniul dreptului de autor
si drepturilor conexe;

indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Art. 62. Serviciul Licente si Selectie Film

1)

Serviciul Licente si Selectie Licente este subordonat nemijlocit Departamentului

Programe si este condus de un Sef Serviciu care raspunde de buna organizare a intregii
structuri din subordinea sa.

)
a.
b.

Serviciul Licente si Selectie Film are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
prospecteaza piata de productii audiovizuale;
participa la targuri internationale si nationale pentru colectarea de noi informatii/
trenduri si realizeaza networking cu potentiali parteneri;
studiaza indicatorii semnificativi pentru achizitia de programe TV;
urmareste strategia de difuzare a programelor importate la posturile de televiziune
concurente;
asigura necesarul de programe al SRTv potrivit grilelor aprobate, in conformitate cu
obiectivele strategice stabilite prin Strategia Editoriala si de Programe a Televiziunii
Publice, elaborata de catre Departamentul Strategii Editoriale Integrate si aprobata de
catre Presedinte-Director General, in acord cu Conceptia de Dezvoltare a societatii
aprobata de catre Consiliul de Administratie;
participa la vizionarile de programe tv, organizate de parteneri si la targurile
internationale de profil;
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aa.

bb.

receptioneaza necesarul de filme si programe de la Canalele SRTy, le selectioneaza pe
baza calitatii artistice si culturale si pe baza box-office-urilor internationale, in
conformitate cu bugetul unic de achizitii al SRTv si a rezultatelor obtinute din publicitate;
intocmeste referatele de selectie programe si pune la dispozitia negociatorului de
programe selectiile realizate si informatii detaliate despre programele selectionate;
participa la negocierile privind achizitionarea pachetelor de filme si programe;,

comunica cu celelalte compartimente in vederea stabilirii bugetelor de achizitii, in functie
de necesarul de grila, de situatia in derulare a stocului de filme si programe si in functie
de evolutia preturilor pietei audiovizuale;

gestioneaza stocul de filme si programe achizitionate;

urmareste exploatarea eficienta a filmelor si programelor achizitionate, buna lor
promovare, in colaborare cu directiile de specialitate, pentru o crestere a indicilor de
audienta;

propune spre avizare superiorilor ierarhici - directorului Departamentului Programe si
directorului Directiei TV, planul de achizitie repertoriala a filmelor si serialelor
achizitionate si a filmelor si programelor cu ocazia evenimentelor speciale;

colaboreaza cu structurile responsabile de marketing si comunicare, pentru o buna
promovare a programelor selectionate;

asigura raportarea lunara a difuzarilor produselor media;

asigura prezentarea productiilor programate pentru presa, programe si emisie;
colaboreaza cu traducatori externi in vederea traducerii programelor care urmeaza a fi
subtitrate si incheie cu acestia contracte de traducere, pe care le elaboreaza si urmareste
derularea lor;

verifica traducerea furnizata de colaboratori si adaptarea acesteia pentru
subtitrare/dublaj in limba roméana;

realizeaza subtitrarea virtuala a programelor si o trimite catre Directia Tehnica -
Serviciul IT&C;

genereaza fisele de emisie;

verifica si aproba fisele de emisie in aplicatiile dedicate;

stabileste semnul de avertizare al filmului si comunica specialistului selectie film
eventuale neconcordante;

realizeaza subtitrari pentru alte Redactii/structuri, atunci cand este cazul ([documentare,
emisiuni divertisment, talk show-uri);

completeaza centralizatoarele Music Cue Sheet corespunzatoare programelor difuzate in
vederea raportarii catre organismele de gestiune colectiva;

comunica partenerilor din tara si din strainatate, intentia de achizitie a programelor
selectate, precum si conditiile specifice referitoare la achizitionarea acestora;

intocmeste documentele necesare pentru avizarea/ aprobarea Comitetului Director/
Consiliului de Administratie, dupa caz, in scopul demararii negocierii;

negociaza preturile si termenii contractuali pentru programele selectionate si duce
tratative in vederea definitivarii contractelor;

dupd negociere, emite documentele catre Comitetul Director/ Consiliul de Administratie
pentru aprobarea semnarii contractului in functie de valoarea totala a contractului;
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cc. negociaza si discutd cu partenerii pe propunerea de contract, pana cand se ajunge la o
forma acceptata de parti;

dd. transmite spre traducere contractele de achizitie de programe;

ee. participa in comisiile de receptie a materialelor si asigura intocmirea procesului- verbal
de receptie a facturii;

ff. solicitd script/materiale publicitare/Music Cue catre parteneri;

gg. comunica partenerilor confirmarea efectuarii platii;

hh. comunica cu Directia Economica pentru efectuarea platilor aferente contractelor
derulate;

ii. tine evidenta tuturor contractelor incheiate, in toate fazele: in curs de perfectare,
finalizate si aflate in derulare, expirate, in litigiu etc.;

jJ. verifica si tine evidenta facturilor primite de la partenerii din tara si din strainatate,
urmareste plata acestora;

kk. solicita partenerilor din tara si din strainatate, expedierea materialelor de emisie
achizitionate, la termenele stabilite Tn contract;

L. tine evidenta materialelor de emisie primite;

mm. redacteaza si realizeaza/intermediaza corespondenta cu partenerii din tara si din
strainatate, cu privire la rezolvarea problemelor de ordin financiar, juridic si de transport
al materialelor de emisie ale programelor achizitionate;

nn. gestioneaza si actualizeaza baza de date specifica (producatori-distribuitori, persoane de
contact, agentii, targuri etc);

00. intocmeste situatii legate de inventarierea programelor derulate prin contract, precum si
a altor situatii (inclusiv financiare) solicitate de alte compartimente/conducerea SRTv
si/sau diferite organe de control;

pp. Indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Art. 63. Canalele TVR
(3)  Canalele TVR sunt structuri in subordinea nemijlocita a Departamentului Programe si
fiecare Canal TVR este condus de un Producator Executiv care raspunde de buna organizare
a Intregii structuri din subordinea sa.
4) Canalele TVR sunt:
a) Canalul TVR 1;
b) Canalul TVR 2;
c) Canalul TVR 3;
d) Canalul TVR Cultural;
e) Canalul TVR Folclor;
f) Canalul TVR International.
(5) Fiecare Canal TVR are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
0. intocmeste grila cadru de programe, in acord cu obiectivele strategice stabilite prin
Strategia Editoriala si de Programe a Televiziunii Publice, elaborata de catre
Departamentul Strategii Editoriale Integrate si aprobata de catre Presedinte-Director
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aa.

General, in acord cu Conceptia de Dezvoltare a societatii aprobata de catre Consiliul de
Administratie si o transmite spre avizare catre directorul Departamentului Programe;
elaboreaza si transmite spre aprobare bugetul propriu al Canalului si gestioneaza
bugetul aprobat;

gestioneaza grilele de programe odata ce au fost aprobate si devin operationale;

concepe si lanseaza oferte de program / concursuri de proiecte (intern si/extern] ;
negociaza cu Redactiile formatul si bugetul final al proiectelor pentru emisiuni difuzabile
pe Canalul propriu;

participa la negocieri, in vederea achizitionarii programelor si incheierii contractelor
pentru proiectele selectionate Tn urma concursurilor de proiecte; de asemenea,
renegociaza contractele cu furnizorii de programe ori de cate ori este necesar, in urma
analizelor efectuate;

colaboreaza cu Serviciul Drepturi de Autor si urmareste impreuna cu acesta inregistrarea
marcilor generate in urma achizitionarii programelor;

elaboreaza, impreuna cu Serviciul Licente si Selectie Film, planul pe termen mediu
privind achizitionarea licentelor de film/productii ce urmeaza a fi difuzate si o transmite
spre avizare catre directorul Departamentului Programe;

urmareste, receptioneaza si efectueaza controlul de conformitate a programelor
contractate extern si/sau intern, asigurand respectarea formatului aprobat si analizand
fiecare program din punct de vedere al continutului;

aproba difuzarea emisiunilor, transmite programele/emisiunile aprobate catre Serviciul
Coordonare si Difuzare Emisie, in conformitate cu grila aprobata si raspunde de
gestionarea spatiului de emisie aferent Canalului;

prioritizeaza programele in vederea elaborarii strategiei de promovare in colaborare cu
structurile de marketing si vanzari;

realizeaza la sfarsitul fiecarui sezon, Tmpreuna cu Redactiile, analize privind fiecare
program din grila;

asigura respectarea structurii serviciului de programe in conformitate cu licenta pentru
fiecare Canal, aprobata de Consiliul de Administratie si de CNA;

bb. Tndeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele

sale de competenta.

Art. 64. Departamentul Redactional

(1)

Departamentul Redactional este subordonat nemijlocit Directiei TV si este condus de

un Director Departament care raspunde de buna organizare a fintregii structuri din
subordinea sa. Departamentul Redactional are ca obiective asigurarea calitatii informatiei,
protejarea credibilitatii institutiei si garantarea exercitarii dreptului publicului la o informare
completa, corecta si echilibrata.

@)

Departamentul Redactional are Tn subordine urmatoarele structuri:
a) Redactia Educatie - Social;

b) Redactia Cultura, Istorie si Spiritualitate;

c) Redactia Publicistica si Reporteri Speciali;

d) Redactia Muzica si Divertisment;
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(3)

e) Redactia Film - Teatru;
f)] Redactia Viata Satului - Traditii.
Departamentul Redactional, prin structurile din subordine, are urmatoarele atributii si

responsabilitati principale:

a.

oQ ™ o

creeaza, organizeaza si gestioneaza continutul editorial al emisiunilor si programelor de
televiziune;

monitorizeaza calitatea continutului difuzat din punct de vedere editorial;

stabileste fluxul de lucru editorial, de la documentare, redactare, verificare, pana la
publicare;

asigura buna comunicare si colaborare intre personalul de specialitate cu Canalele TVR si
cu celelalte structuri cu atributii in realizarea de continut editorial;

identifica subiecte de interes public si actualitate;

redacteaza si editeaza textele jurnalistice, reportajele si comunicatele;

verifica acuratetea informatiilor, corectitudinea limbajului si coerenta textului;

asigura respectarea standardele jurnalistice si deontologice, legislatia privind drepturile
de autor, protectia datelor, dreptul la imagine si echilibrul informativ;

coordoneaza si verifica structurile din subordine pentru realizarea de programe in acord
cu obiectivele strategice stabilite prin Strategia Editoriala si de Programe a Televiziunii
Publice, elaborata de catre Departamentul Strategii Editoriale Integrate si aprobata de
catre Presedinte-Director General, in acord cu Conceptia de Dezvoltare a societatii
aprobata de catre Consiliul de Administratie, luand in considerare, in limita bugetului
alocat, urmatoarele: termenele de difuzare, resursele umane editoriale, tehnice si
artistice, precum si logistica si infrastructura disponibila;

aproba formularea genericului (roll-ului) final al fiecarui program;

urmareste, impreuna cu conducatorii structurilor din subordine si Tn conformitate cu
fluxurile de productie, indeplinirea obiectivelor strategice stabilite prin Strategia
Editoriala si de Programe a Televiziunii Publice, elaborata de catre Departamentul
Strategii Editoriale Integrate si aprobata de catre Presedinte-Director General, in acord
cu Conceptia de Dezvoltare a societatii aprobata de catre Consiliul de Administratie;
propune structurii responsabile politici editoriale specifice, pe genuri publicistice si
specializari, elaborate impreuna cu conducatorii structurilor din subordine;

. asigura respectarea calendarului editorial;

coordoneaza ansamblul de activitati procedurale sau neprocedurale, legate de fluxul de
productie de programe;

gestioneaza resursele de productie editoriala;

identifica si implementeaza, impreuna cu conducatorii structurilor din subordine, masuri
pentru Tmbunatatirea programelor;

se asigura ca imaginile folosite Tn productiile Departamentului respecta standardele
tehnice de calitate, exceptiile necesitd aprobarea conducerii Departamentului/Redactiei;
indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.
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Art. 65. Redactiile din subordinea Departamentului Redactional

1)

Redactiile prevazute la art. 62 alin. (2) sunt structuri in subordinea nemijlocita a

Departamentului Redactional si fiecare Redactie este condusa de un Redactor Sef care
raspunde de buna organizare a intregii structuri din subordinea sa.

@)
3)

a.

/oo 0

O «Q

Redactiile propun si realizeaza programe tematice dupa profilul lor.

Fiecare Redactie are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
identifica, selecteaza, propune si prioritizeaza teme relevante din domeniile specifice
pentru emisiuni curente, emisiuni noi si de perspectiva, editii speciale si campanii SRTy;
intocmesc si propun superiorului ierarhic proiecte editoriale, in functie de specificul
fiecarei redactii Tn acord cu obiectivele strategice stabilite prin Strategia Editoriala si de
Programe a Televiziunii Publice, elaborata de catre Departamentul Strategii Editoriale
Integrate si aprobata de catre Presedinte-Director General, in acord cu Conceptia de
Dezvoltare a societatii aprobata de catre Consiliul de Administratie;
identifica subiecte de interes public si actualitate;
redacteaza si editeaza textele jurnalistice, reportajele si comunicatele;
verifica acuratetea informatiilor, corectitudinea limbajului si coerenta textului;
asigura respectarea standardele jurnalistice si deontologice, legislatia privind drepturile
de autor, protectia datelor, dreptul la imagine si echilibrul informativ;
implementeaza Strategia Editoriala si de Programe a Televiziunii Publice aprobata;
propune, planifica si realizeaza emisiuni cu tematica specifica despre domeniul pe care il
acopera pentru grilele de programe ale Canalelor TVR;
genereaza diferite variante de formate originale pentru grilele Canalelor TVR, inclusiv
propune solutii de Tmbunatdtire a formatelor emisiunilor/ programelor existente n
grilele-program, doar pentru domeniul in care este specializat;
colaboreaza cu departamentele tehnice si de productie pentru producerea si difuzarea
continutului;
propune solutii inovatoare de difuzare si valorificare online sau in alte media electronice
a programelor aflate in productia curenta sau in Arhiva Multimedia a SRTV;
colaboreaza cu Departamentul Comercial pentru promovarea emisiunilor si
evenimentelor educationale, culturale sau sociale si propune modalitati de promovare a
emisiunilor si continutului pe diverse platforme media;

. transmite catre Departamentul Comercial si Directia Digital si Productie Promo -

Compartimentul Comunicare, informatiile de interes referitoare la emisiunile din
domeniul pe care il acopera: subiect, sumare, desfasurator, liste de invitati;
administreaza eficient propriile resurse umane, tehnice si financiare, urmarind
incadrarea emisiunilor din domeniul pe care il acopera in limitele si termenele stabilite
prin Conventia de Productie;

intocmeste analize calitative pentru emisiunile redactiei si genereaza propuneri de
imbunatatire a acestora, in urma unor intalniri/sedinte de redactie constante si regulate,
cu echipele editoriale;

in cazul emisiunilor unicat sau al programelor speciale, consacrate unor evenimente
deosebite, supravegheaza direct productia si difuzarea emisiunii/programului respectiv;
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aproba sinopsisurile, prospectiile, deplasarile interne, filmarile, inregistrarile si
transmisiunile Tn direct necesare pentru productia programelor/emisiunilor, precum si
notele de comandd, bonurile de consum sau alte documente reprezentand comenzi
interne, urmarind incadrarea in prevederile Conventiei de Productie;

trimite catre Departamentul Comercial - Compartimentul Strategie Marketing toate
informatiile necesare pentru campaniile de promovare;

pune la dispozitia Directiei Digital si Productie Promo toate materialele necesare
productiei de promovare, precum si pentru mediul online al SRTyv, presa scrisa si audio;
gestioneaza si deruleaza contractele referitoare la productia emisiunilor din cadrul
Redactiei;

negociaza cu Producatorul Executiv al Canalului difuzor necesarul de resurse tehnice si
financiare, rezultatele negocierii fiind incluse in Conventia de Productie si in devizul cadru
al programului;

raspunde de adecvarea subiectelor la aria tematica a Redactiei si atingerea obiectivelor
strategice aprobate prin Strategia Editoriala si de Programe a Televiziunii Publice,
aprobata;

raspunde sub toate aspectele de dimensionarea si utilizarea judicioasa a tuturor
resurselor necesare realizarii emisiunilor, cu respectarea Strategia Editoriala si de
Programe a Televiziunii Publice, aprobata si a formatelor aprobate;

indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Art. 66. Serviciul Organizarea Productiei

(1)

Serviciul Organizarea Productiei este subordonat nemijlocit Directiei TV si este condus

de un Sef Serviciu care raspunde de buna organizare a intregii structuri din subordinea sa.

@)

Serviciul Organizarea Productiei gestioneaza resursele necesare emisiunilor produse

in cadrul Redactiilor SRTV.
(3) Serviciul Organizarea Productiei are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a.

asigura conditiile organizatorice, economice si de productie pentru realizarea
emisiunilor, transmisiilor in direct din tara si a duplexurilor, urmarind utilizarea
judicioasa a resurselor;

asigura relatia functionala intre componentele redactionald, tehnica, productie artistica si
economica;

raspunde de fintocmirea tuturor documentelor si formularelor necesare pentru
desfasurarea productiilor SRTv in conditii optime;

raspunde de obtinerea semnaturilor si aprobarilor necesare derularii procesului de
productie, atat din interiorul, cat si din exteriorul SRTv:

urmareste furnizarea tuturor resurselor necesare in procesul de productie, conform
notelor de comanda;

participa, prin reprezentantul desemnat, la Tintalnirile echipei de productie si la
prospectiile pentru stabilirea locurilor de filmare;
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g. elaboreaza planurile calendaristice de filmare/inregistrare/transmisii in direct si
graficele de utilizare a mijloacelor tehnice, precum si programarea personalului tehnico-
artistic necesar realizarii productiilor;

h. urmareste respectarea programului de filmare si incadrarea in termenul limita;

i.  monitorizeaza si controleaza cheltuielile de productie si urmareste respectarea bugetului
aprobat;

J. monitorizeaza si gestioneaza contractele cu furnizorii de servicii si echipamente si
urmareste respectarea tuturor clauzelor contractuale;

k. asigura respectarea tuturor aspectelor legate de siguranta la locul de munca in timpul
filmarilor;

. asigura toate resursele necesare deplasarilor echipelor de filmare in conditii optime de
siguranta;

m. urmareste lichidarea tuturor angajamentelor de plata rezultate din contractele incheiate
pentru realizarea productiilor SRTV;

n. Tndeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Art. 67. Redactia Proiecte Speciale

(1) Redactia Proiecte Speciale este subordonata nemijlocit Directiei TV si este condusa de
un Redactor Sef care raspunde de buna organizare a intregii structuri din subordinea sa..

(2) Redactia Proiecte Speciale are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a. propune dezvoltarea unor concepte editoriale speciale si asigura implementarea lor;
b. propune si realizeaza proiecte editoriale speciale, integrate, pentru a fi difuzate pe
toate mediile SRTV, in colaborare cu Departamentul Comercial;

C. realizeaza transmisiuni speciale, campanii ample, complexe cu impact semnificativ in

randul telespectatorilo, maratoane media, dedicate evenimentelor special, politice, cultural,
climatic, sarbatori nationale si internationale, etc;

d. identifica, selecteaza, propune si prioritizeaza teme relevante din domeniile specifice
pentru emisiuni curente, emisiuni noi si de perspectiva, editii speciale si campanii SRTV;

e. intocmeste si propune directorului Directiei TV proiecte editoriale, in acord cu
Strategia Editoriala si de Programe aprobata;

f. implementeaza Strategia Editoriala si de Programe a Televiziunii Publice, aprobata;

g. genereaza diferite variante de formate originale pentru grilele Canalelor TVR, inclusiv

propune solutii de Tmbunatatire a formatelor emisiunilor/ programelor existente in grilele-
program, doar pentru domeniul in care este specializat;

h. colaboreaza cu departamentele tehnice si de productie pentru producerea si difuzarea
continutului;

I. propune solutii inovatoare de difuzare si valorificare online sau in alte media
electronice a programelor aflate Tn productia curenta sau in Arhiva Multimedia a SRTV;

J- intocmeste analize calitative pentru emisiunile redactiei si genereaza propuneri de
Tmbunatatire a acestora, in urma unor intalniri/sedinte de redactie constante si regulate, cu
echipele editoriale;
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K. in cazul emisiunilor unicat sau al programelor speciale, consacrate unor evenimente
deosebite, supravegheaza direct productia si difuzarea emisiunii/programului respectiv;

L. aproba sinopsisurile, prospectiile, deplasarile interne, filmarile, Tnregistrarile si
transmisiunile in direct necesare pentru productia programelor/emisiunilor, precum si
notele de comanda, bonurile de consum sau alte documente reprezentand comenzi interne,
urmarind incadrarea in prevederile Conventiei de Productie;

m. utilizeaza eficient resursele umane, tehnice si financiare, urmarind incadrarea
emisiunilor in limitele si termenele stabilite in acord cu Conventia de productie decisa cu
Canalele SRTV;

n. selecteaza si propune teme, intervievati si invitati, pentru emisiuni curente, emisiuni
noi si de perspectiva, editii speciale si campanii SRTV;

0. actualizeaza programul emisiunilor in cazul aparitiei unor modificari pentru a fi
transmis prompt tuturor colaboratorilor din cadrul SRTV sau din afara institutiei;

p. trimite catre Departamentul Comercial - Compartimentul Strategie Marketing toate
informatiile necesare pentru campaniile de promovare;

q- pune la dispozitia Directiei Digital si Productie Promo toate materialele necesare
productiei de promovare, precum si pentru mediul online, al SRTV, presa scrisa si audio;

r. dezvolta si pastreaza legaturi cu alte institutii de profil, precum si cu mass media n
vederea promovarii emisiunilor;

S. verifica si actualizeaza permanent baza de date a Redactiei, identifica si dezvolta noi
surse de informatie, consulta surse de informatie alternative pentru a se asigura de
veridicitatea informatiilor primite;

t. indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Art. 68. Redactia Maghiara

(1) Redactia Maghiara este subordonata nemijlocit Directiei TV si este condusa de un
Redactor Sef care raspunde de buna organizare a intregii structuri din subordinea sa.
(2)  Redactia Maghiara are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a. concepe, realizeaza si prezinta emisiuni in limba maghiara cu tematica specifica, pentru
grilele de programe ale posturilor SRTV, in acord cu Strategia Editoriala si de Programe a
Televiziunii Publice, aprobata, la parametrii calitativi stabiliti prin Conventia de productie;

b. utilizeaza eficient resursele umane, tehnice si financiare, urmarind Tncadrarea emisiunilor
in limitele si termenele stabilite Tn acord cu Conventia de productie decisa cu Canalele
SRTV;

c. selecteaza si propune teme, intervievati si invitati, pentru emisiuni curente, emisiuni noi si
de perspectiva, editii speciale si campanii SRTV;

d. actualizeaza programul emisiunilor in cazul aparitiei unor modificari pentru a fi transmis
prompt tuturor colaboratorilor din SRTV sau din afara;

e. trimite catre Departamentul Comercial - Compartimentul Strategie Marketing toate

informatiile necesare pentru campaniile de promovare;

f. pune la dispozitia Directiei Digital si Productie Promo toate materialele necesare

productiei de promovare, precum si pentru mediul online, al SRTV, presa scrisa si audio;
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g. g. dezvolta si pastreaza legaturi cu toate institutiille maghiare de profil, precum si cu mass
media de limba maghiara in vederea promovarii emisiunilor;

h. h. verifica si actualizeaza permanent baza de date a Redactiei Maghiare, identifica si
dezvolta noi surse de informatie, consulta surse de informatie alternative pentru a se asigura
de veridicitatea informatiilor primite;

i. i. Indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Art. 69. Redactia Germana

(1) Redactia Germana este subordonata nemijlocit Directiei TV si este condusa de un
Redactor Sef care raspunde de buna organizare a intregii structuri din subordinea sa.
(2) Redactia Germana are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a. concepe, realizeaza si prezintda emisiuni in limba germana cu tematica specifica, pentru
grilele de programe ale posturilor SRTV, in acord cu Strategia Editoriala si de Programe
a Televiziunii Publice, aprobata, la parametrii calitativi stabiliti prin Conventia de
productie;

b. utilizeaza eficient resursele umane, tehnice si financiare, urmarind fincadrarea
emisiunilor in limitele si termenele stabilite in acord cu Conventia de productie decisa cu
Canalele SRTV;

c. selecteaza si propune teme, intervievati si invitati, pentru emisiuni curente, emisiuni noi si
de perspectiva, editii speciale si campanii SRTV;

d. actualizeaza programul emisiunilor in cazul aparitiei unor modificari pentru a fi transmis
prompt tuturor colaboratorilor din SRTV sau din afara;

e. trimite catre Departamentul Comercial - Compartimentul Strategie Marketing toate
informatiile necesare pentru campaniile de promovare;

f. pune la dispozitia Directiei Digital si Productie Promo toate materialele necesare
productiei de promovare, precum si pentru mediul online, al SRTV, presa scrisa si audio;

g. verifica si actualizeaza permanent baza de date a Redactiei Germana, identifica si
dezvolta noi surse de informatie, consulta surse de informatie alternative pentru a se
asigura de veridicitatea informatiilor primite;

h. dezvolta si pastreaza legaturi cu toate institutiille germane de profil precum si cu mass
media de limba germana in vederea promovarii emisiunilor;

i. Tndeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Art. 70. Redactia Alte Minoritati

(1) Redactia Alte Minoritati este subordonata nemijlocit Directiei TV si este condusa de un
Redactor Sef care raspunde de buna organizare a intregii structuri din subordinea sa.

(2) Redactia Alte Minoritati are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a. concepe, realizeaza si prezinta emisiuni 1n limba romana si limbile minoritatilor
nationale cu tematica specifica minoritatilor nationale, pentru grilele de programe ale
posturilor SRTV, in acord cu Strategia Editoriald si de Programe a Televiziunii Publice,
aprobata, la parametrii calitativi stabiliti prin Conventia de productie;
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Art.

1)
@)

3)

utilizeaza eficient resursele umane, tehnice si financiare, urmarind fincadrarea
emisiunilor in limitele si termenele decise in acord cu Conventia de productie decisa cu
Canalele SRTV;

selecteaza si propune teme, intervievati si invitati, pentru emisiuni curente, emisiuni noi si
de perspectiva, editii speciale si campanii SRTV;

actualizeaza programul emisiunilor in cazul aparitiei unor modificari pentru a fi transmis
prompt tuturor colaboratorilor din SRTV sau din afara;

trimite catre Departamentul Comercial - Compartimentul Strategie Marketing toate
informatiile necesare pentru campaniile de promovare;

pune la dispozitia Directiei Digital si Productie Promo toate materialele necesare
productiei de promovare, precum si pentru mediul online, al SRTV, presa scrisa si audio;
verifica si actualizeaza permanent baza de date a Redactiei Alte Minoritati, identifica si
dezvolta noi surse de informatie, consulta surse de informatie alternative pentru a se
asigura de veridicitatea informatiilor primite;

dezvolta si pastreaza legaturi cu toate institutiile care fsi desfasoara activitatea in
domeniul minoritatilor nationale;

indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

71. Compartimentul Programare si Urmarire Productie

Compartimentul Programare si Urmarire Productie este subordonat nemijlocit Directiei
TV.

Compartimentul Programare si Urmarire Productie programeaza resursele tehnice de
productie, montaj si post-productie inclusiv studiourile si carelor de reportaj, in vederea
realizarii productiilor SRTV, asigurand repartizarea optima a acestora.

Compartimentul Programare si Urmarire Productie are urmatoarele atributii si
responsabilitati principale:

colecteaza, centralizeaza si analizeaza datele primare/cererile de resurse privind
realizarea activitatilor de productie, montaj si post-productie;

elaboreaza si urmareste planurile de productie, montaj si post-productie in vederea
crearii unui echilibru intre cererea si oferta de echipamente si personal tehnic si artistic
colaboreaza permanent cu personalul redactional, tehnic si artistic, pentru identificarea
solutiilor optime de programare a mijloacelor de productie, post-productie, necesare
pentru realizarea productiilor de televiziune;

programeaza activitatea saptamanala si lunara a mijloacelor tehnice si de productie,
activitatea din studiouri si carele de reportaj necesare realizarii emisiunilor din grilele
Canalelor TVR, cu verificarea resurselor tehnice disponibile, colaborand cu toate
structurile SRTv implicate in productia TV;

colaboreaza cu Directia INFO pentru programarea si alocarea resurselor tehnice pentru
evenimente speciale;

afiseaza programul saptamanal pe intranet, conform politicilor SRTV;

efectueaza si comunica operativ toate modificarile aparute in programul zilnic si
saptamanal de activitate:
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verifica utilizarea eficienta a tuturor mijloacelor de productie;
intocmeste sinteze si analize la solicitarea Directorului Directiei TV;

k. indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

h. identifica rapid solutii pentru solicitarile transmise de catre realizatori;
|
J

Art. 72. Compartimentul Evaluare Productie si Analiza Costuri

(1) Compartimentul Evaluare Productie si Analiza costuri este subordonat nemijlocit

Directiei TV si conlucreaza cu toate structurile din SRTv, in special cu cele implicate n

procesul de productie si cu Directia Economica - Serviciul Bugete Interne.

(2) Compartimentul Evaluare Productie si Analiza Costuri si are ca principal rol efectuarea

de analize statistice si de impact, in ceea ce priveste datele de audienta pentru programele

SRTV si monitorizarea datelor posturilor competitoare, ocupandu-se de prelucrarea,

analizarea si raportarea zilnica a datelor de audienta pentru programele SRTV si ale

posturilor competitoare.

(3) Tn domeniul evaludrii productiei si analizei costurilor, Compartimentul Evaluare

Productie si Analiza Costuri are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a. analizeaza performantele programelor si grilelor aflate in derulare, impreunda cu
Departamentul Programe si propune scoaterea din grila a programelor neperformante;

b. pune la dispozitia Directiei TV, evaluarea si analiza programelor tv, in scopul Tntocmirii
conventiilor de productie;

c. evalueaza continuu procesul de productie din perspectiva utilizarii judicioase a
resurselor folosite comparativ cu cele planificate;
analizeaza costurile reale ale procesului de productie comparativ cu cele planificate;
intocmeste rapoarte de analiza pe care le transmite catre Directiei TV in vederea stabilirii
actiunilor corective si luarii deciziilor cu privire la optimizarea costurilor de productie;

f. propune solutii de optimizare a utilizarii resurselor (umane, tehnice si financiare)
implicate in procesul de productie;

g. indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

(4)  Tn domeniul analiza si strategie de programe, Compartimentul Evaluare Productie si

Analiza Costuri are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a. pe baza analizelor media (TV] furnizate de catre Departamentul Comercial privind datele
de audienta/monitorizare furnizate de compania furnizoare a datelor de audients,
intocmeste rapoarte zilnice si le comunica tuturor structurilor implicate in productia,
difuzarea si promovarea emisiunilor, structurilor de comunicare si conducerii SRTV;

b. participd la elaborarea de prezentari media (TV] si transmiterea lor catre conducerea
SRTV, dar si catre responsabilii de proiecte de prezentare si vanzari catre clienti:
prezentari de programe TV, prezentari pentru un anumit client, prezentari speciale la
solicitarea responsabililor de proiecte;

c. intocmeste analize in vederea promovarii programelor si le comunica Departamentului
Comercial;

d. participa la construirea politicilor de stabilire a grilei de programe;
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e. efectueaza analize permanente pentru emisiunile grilei de programe si efectueaza studii
in vederea imbunatatirii grilei sau produsului;

f. indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Art. 73. Departamentul Productie Artistica

(1) Departamentul Productie Artistica este subordonat nemijlocit Directiei TV si este

condus de un Director Departament care raspunde de buna organizare a intregii structuri din

subordinea sa.

(2) Departamentul Productie Artistica are in subordine urmatoarele structuri:

a) Serviciul Imagine;

b) Serviciul Post Productie;

c] Serviciul Scenografie si Stilistica;
d) Serviciul Regie.

(3) Departamentul Productie Artistica prin structurile din subordine, are urmatoarele

atributii si responsabilitati principale:

a. furnizeaza servicii pentru activitati cu caracter artistic in producerea programelor de
televiziune din studiouri si locatiile exterioare, inclusiv activitatile de filmare, editare,
productie si montare decoruri;

b. asigura regia de montaj si toate activitatile specifice regiei de studio pentru programele
Societatii Romane de Televiziune, atat in cazul inregistrarilor cat si al transmisiunilor in
direct;

c. efectueaza activitatile specifice de ordin artistic pentru transmisiuni directe si Tnregistrari
din studiouri si care de reportaj;

d. asigura regia artistica si, respectiv, comentariul muzical / coloana sonora / inregistrarea
si transmisia productiilor muzicale pentru programele Societatii Romane de Televiziune;

e. realizeaza montajele productiilor de televiziune prin activitati specifice;

f. asigura activitatile specifice de ordin artistic si operational pentru echipele care utilizeaza
camere mobile (camcordere]) de inregistrare sau transmisie, echipamente mobile de
sunet si echipamente mobile de iluminat tehnologic;

g. realizeaza activitatile de creatie scenografica, activitatile de urmarire a executiei a
decorului si costumelor, in cadrul atelierelor de productie si asigura coordonarea
echipelor la montarea decorurilor si a recuzitei;

h. asigura costumele, realizeaza machiajul si coafura persoanelor participante la
inregistrari si emisiuni in direct din studiouri, cu care de reportaj si la filmarile echipelor
mobile de teren;

i. opereaza echipamentele video si audio aflate pe care de reportaj, care de procesare
sunet, echipamentele mobile de sonorizare si echipamentele mobile de jurnalistica
electronica etc.;

j. opereaza echipamentele video si audio in studiourile de productie si de stiri;

k. asigura cadrul institutional in vederea desfasurarii activitatilor de expertiza a fluxurilor de
creatie si coordoneaza proiecte de imbunatatire si crestere a capacitatilor de productie;

79



. aloca resursele de productie artistica, dupa o planificare lunara, saptamanala si zilnica
pentru productia emisiunilor din studiouri, care de reportaj;

m. contribuie, din punct de vedere artistic, la realizarea programelor de televiziune,
colaborand permanent cu membrii corpului redactional si cu membrii corpului tehnic;

n. urmareste evolutia si tendintele artistice pe plan mondial in scopul gasirii unor noi solutii
de realizare a emisiunilor;

o. indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Art. 74. Serviciul Imagine

(1) Serviciul Imagine este subordonat nemijlocit Departamentului Productie Artistica si

este condus de un Sef Serviciu care raspunde de buna organizare a intregii structuri din

subordinea sa.

(2) Serviciul Imagine are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a. realizeaza prospectii in conformitate cu solicitarile si precizarile responsabililor
editoriali, artistici si tehnici;

b. realizeaza transmisiuni directe (inclusiv cu carele de reportaj, atunci cand este cazul,
inregistrari din studiouri si filmari pe teren, stabilind de comun acord cu regizorul artistic
din cadrul Serviciului Regie, amplasarea si modul de utilizare a camerelor de luat vederi,
amplasarea surselor de lumina, componenta si calitatea lor, a sistemelor de inregistrare
a sunetului;

c. asigura estetica si calitatea imaginii, in colaborare cu responsabilii editoriali, cu
responsabilii artistici si cu responsabilii tehnici;

d. verifica, sub raport calitativ, parametrii profesionali ai imaginii transmise ori inregistrate,
in colaborare cu compartimentele de specialitate;

e. asigura captare de imagine si sunet, inclusiv lumina pentru echipele care realizeaza
filmari de teren, la parametrii tehnici ai SRTy;

f. ofera asistenta artistica Studiourilor Teritoriale;

g. intocmeste si propune spre aprobare Directiei TV si Directiei Tehnice planuri pentru
inlocuirea si repararea echipamentelor uzate, precum si achizitia de echipamente
moderne de filmare si inregistrare sunet, in cantitatea si la calitatea necesare indeplinirii
cerintelor tehnico-artistice ale productiilor solicitate Serviciului Imagine din bugetul
Departamentului Productie Artistica;

h. ndeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Art. 75. Serviciul Post Productie

(1)  Serviciul Post Productie este subordonat nemijlocit Departamentului Productie

Artistica si este condus de un Sef Serviciu care raspunde de buna organizare a intregii

structuri din subordinea sa.

(2) Serviciul Post Productie are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a. realizeaza postprocesarea audio-video a materialelor inregistrate, pentru obtinerea
productiei TV, in formatul corespunzator de emisie si/sau rezolvarea, dupad caz, a
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aspectelor de colorizare, precum si post-productia pentru realizarea efectelor speciale
vizuale computerizate;

b. realizeaza activitatea de montaj Post-Productie (PP) conform programului de activitati
transmis de Serviciul Programare si Urmarire Productiei;

c. primeste materialele brute din mai multe surse: carduri filmare teren, hard-uri filmare
studiouri, HDD-uri, materiale de pe internet, altele, si executa conversia materialelor in
formatul pentru montaj;
postproceseaza materialele audio-video si monteaza emisiuni de televiziune;
monitorizeaza permanent sunetul si imaginea materialelor montate, inregistrate, copiate
sau subtitrate si raspunde de calitatea tehnica a acestora;

f. centralizeaza materialele finite de la PP si executa incarcarea si transmiterea montajului
final catre INGEST;

g. realizeaza editare de sunet - se asigura realizarea coloanei sonore la productiile curente
ale televiziunii; monitorizeaza permanent sunetul materialelor procesate si raspunde de
calitatea tehnica a acestora;

h. asigura legatura intre toate componentele/departamentele de productie din SRTv, privind
traficul de fisiere de emisie, inclusiv arhiva;

i. Tntocmeste saptamanal un raport cu incidentele de natura tehnica si-l comunica Directiei
TV, Departamentului Programe - Canalelor TVR si Departamentului Productie Artistica;

j.  Tndeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Art. 76. Serviciul Scenografie si Stilistica

(1)  Serviciul Scenografie si Stilistica este subordonat nemijlocit Departamentului

Productie Artistica si este condus de un Sef Serviciu care raspunde de buna organizare a

intregii structuri din subordinea sa.

(2)  Serviciul Scenografie si Stilistica asigura suportul de specialitate in scopul realizarii de

proiecte scenografice pentru productiile SRTV.

(3)  Serviciul Scenografie si Stilistica are urmatoarele atributii si responsabilitati

principale:

a. contribuie, din punct de vedere artistic, la realizarea programelor de televiziune,
colaborand permanent cu membrii structurilor redactionale, artistice si tehnice, pentru
buna desfasurare a productiilor;

b. planifica si coordoneaza desfasurarea activitatilor de scenografie necesare proiectelor
avizate din grilele de program, de comun acord cu responsabilii editoriali, asigurand
coordonarea judicioasa a tuturor resurselor de productie din cadrul serviciului;

c. participa prin reprezentantii serviciului la prospectii si la intalnirile/sedintele echipei de
productie tehnico-artistica;

d. concepe proiecte scenografice, schite artistice pentru decoruri, costume, coafuri,
machiaj, prin identioficarea celor mai adecvate mijloace artistice, in colaborare cu
compartimentele specializate, respectand conceptia vizuala propusa, pentru toate
tipurile de emisiuni: teatru, film TV, divertisment, cultura, stiri, sport, evenimente etc.;
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e. asigura asistenta scenografica pe tot parcursul realizarii decorurilor in cadrul Atelierelor
de productie, a inregistrarilor sau transmisiilor, sesizand orice neregula din punct de
vedere scenografic;

f. intocmeste specificatiile tehnice necesare elaborarii caietelor de sarcini de catre
Serviciul Achizitii necesare realizarii creatiei scenografice;

g. elaboreaza strategia de imagine scenografica respectand identitatea vizuala a SRTv in
domeniul de activitate;

h. concepe si traseaza linia stilistica unitara a imaginii tuturor angajatilor SRTv care au
aparitii video si/sau reprezinta institutia Tn spatiul public, indicand elementele de
vestimentatie, coafura si machiaj, in acord cu Conceptia de Dezvoltare a SRTV;

i. asigurd costumele/vestimentatia, machiajul si coafura, pentru toate tipurile de emisiuni;

j. indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Art. 77. Serviciul Regie

(1)  Serviciul Regie este subordonat nemijlocit Departamentului Productie Artistica si este

condus de un Sef Serviciu care raspunde de buna organizare a intregii structuri din

subordinea sa.

(2)  Serviciul Regie asigura regia artistica, muzicala si de montaj pentru toate productiile

SRTV.

(3)  Serviciul Regie este format din personal de specialitate, care se imparte n

urmatoarele categorii:

regizori artistici,

regizori muzicali siilustratori muzicali;

regizori montaj si asistenti regizori montaj;

regizori studio si asistenti regizori studio.

4) Serviciul Regie are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a. colaboreaza cu toti factorii implicati in procesul de productie pentru buna desfasurare a
productiilor de televiziune, conform strategiei si planificarii managementului SRTyv;

b. elaboreaza si executd, in acord cu Conceptia de Dezvoltare a SRTV, conceptia artistica si
stilul de realizare al scenariului, conceptia estetica a comentariului muzical in
concordanta cu genul si stilul emisiunii, cu textul si imaginea acestuia, conceptul
sonor/muzical al productiilor de televiziune in direct sau inregistrate;

c. asigura regia artistica si muzicala, respectiv: comentariul muzical/coloana sonorad/regia
de montaj, inregistrarea si transmisia pentru productiile SRTy;

d. coordoneaza fintreaga activitate artistica a echipei de filmare, in colaborare cu
realizatorul, directorul de imagine, scenograful, compozitorul si regizorul muzical;

e. asigura respectarea standardelor SRvV in ceea ce priveste continutul si estetica;

f. asigura transpunerea continutului tematic, informational si intentiille semantice ale
programelor TV in conceptia artistica si forma audio-vizuala cea mai adecvata acestora;

g. participa prin reprezentantul serviciului la ntalnirile/sedintele echipei de productie
tehnico-artistica;
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a.

participa la procesul de post productie pentru a asigura calitatea finala a productiilor,
supravegheaza si controleaza calitatea tehnica a materialelor video si audio, finalizate;
asigura coordonarea judicioasa a resurselor de productie - materiale si umane - pe care
le are in administrare in vederea desfasurarii activitatii;

asigura regia de montaj si toate activitatile specifice regiei de montaj pentru programele
SRTV, atat in cazul inregistrarilor, cat si al transmisiunilor in direct, in interiorul sau
exteriorul SRTV.

realizeaza inregistrarile si transmisiile productiilor muzicale realizate in SRTV;
indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Sectiunea a 15-a
Directia Tehnica

Art. 78. Directia Tehnica

(1)
@)

Directia Tehnica este subordonata nemijlocit Presedintelui - Director General.
Directia Tehnica este condusa de un Director Directie care raspunde de buna

organizare a intregii structuri din subordinea sa.

3)

(4)

Directia Tehnica are in subordine urmatoarele structuri:

a) Serviciul Emisie;

b] Serviciul IT & C;

c) Serviciul Dezvoltare Echipamente TV;

d) Serviciul Studiouri;

e) Serviciul Transmisiuni Exterioare.

Directia Tehnica are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

elaboreaza Strategia de Dezvoltare Tehnologica in acord cu Conceptia de Dezvoltare a
SRTV;
asigura prin mijloacele tehnice disponibile, productia, inregistrarea, distributia si
difuzarea programelor de televiziune pentru canalele din portofoliul SRTV, cat si pentru
terti in baza unor acorduri/contracte;
supravegheaza si coordoneaza serviciile din subordine implicate Tn procesul de productie,
pentru buna desfasurare a activitatii curente;
dispune masuri imediate pentru remedierea sau evitarea defectiunilor sau oricaror
aspecte tehnice ce impiedica desfasurarea activitatii;
stabileste si urmareste programul de revizii tehnice pentru serviciile din subordine;
stabileste pentru evenimentele importante schemele de lucru si de interconectare si
instruieste personalul implicat;
stabileste necesarul de echipamente si modul optim de utilizare, cat si tehnologia de
lucru pentru fiecare serviciu in parte;
elaboreaza proiecte si sustine propuneri privind necesarul tehnic, de investitii si de
achizitii materiale si/sau servicii, conform Strategiei de Dezvoltare Tehnologica;
intocmeste programele si documentatia tehnica de achizitionare a echipamentelor,
materialelor si pieselor de schimb.
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J. avizeaza specificatiile tehnice atasate caietelor de sarcini ale procedurilor de achizitii;

K. Tn baza fluxurilor tehnologice, initiaza si elaboreaza norme interne de lucru si proceduri;

initiaza programe/proiecte ce au ca scop modernizarea capacitatilor de productie;

m. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii in deplina siguranta pentru salariatii
pe care 1i conduce, fiind raspunzator pentru aplicarea regulilor de securitate si sanatate
in munca si situatii de urgenta;

n. deruleaza bugetul de investitii tehnice si avizeaza achizitiile celorlalte structuri care fac
investitii tehnice;

0. intocmeste si propune spre aprobare Programul de Investitii al SRTV, in colaborare cu
celelalte structuri;

p. indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia Presedintelui Director General, in
limitele sale de competenta.

Art. 79. Serviciul Emisie

(1)  Serviciul Emisie este subordonat nemijlocit Directiei Tehnice si este condus de un Sef

Serviciu.

(2)  Serviciul Emisie asigura in cadrul Directiei Tehnice operarea echipamentelor video si

audio din dotare (CDC - Camera de Distributie si Control, MCH - Multicanal, EVN -

Euroviziune, Ingest/QC - controlul calitatii, grafical, in scopul realizarii transmisiilor in direct

si a Tnregistrarilor emisiunilor de televiziune din portofoliul SRTV, cat si pentru terti, in baza

unor contracte/acorduri.

(3)  Serviciul Emisie are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a. asigura interconectarea electronica a facilitatilor tehnice si de productie din cadrul
Telecentrului Dorobanti, face verificarile tehnice ale semnalelor ce urmeaza sa intre in
emisie, coordoneaza si supravegheaza desfasurarea in bune conditii a emisiei;

b. executa reglajele operative necesare pentru obtinerea parametrilor tehnici
corespunzatori, a semnalelor video, audio, de intercomunicatie;

c. verifica semnalele Studiourilor Teritoriale Tnainte de Tnceperea transmisiei prin satelit,

supravegheaza buna functionare a softului de comutare a Studiourilor Teritoriale pentru

emisia prin satelit si intervine pentru comutare daca este cazul;

livreaza semnal catre EBU, opereaza matricea din CDC;

primeste ,necesar semnale emisii” de la Secretariatul de Emisie;

primeste si verifica semnale audio/video/intercom din diverse locatii;

asigura emisia / difuzarea Canalelor din portofoliul SRTV;

comuta in emisie, audio si video, sursele, insereaza siglele conform desfasuratorului,

introduce Tn emisie grafica in cazul in care este necesar;

i. urmareste, modifica, sau solicita modificarea in parametri optimi a semnalului video si
audio;

j- asiguraincarcarea in serverul de emisie a materialelor ce urmeaza sa fie difuzate;

k. asigura din punct de vedere tehnic controlul de calitate al materialelor ingestate si
inregistreaza productiile difuzate in direct si care urmeaza sa fie difuzate in reluare;

I. asigura realizarea transmisiunilor complexedin tara si din strainatate, inclusiv
distribuirea semnalului catre EBU si de la EBU;

84

S@ oo



realizeaza activitatea operativa de coordonare tehnica a programelor internationale la
care SRTV este parte;

efectueaza comenzi de transmisii internationale la organismele internationale
corespunzatoare;

acorda asistenta tehnica echipelor de televiziune straine care fac transmisii in Romania,
conform acordurilor cu EBU;

difuzeaza promovarile si publicitatea cu scalare ecran;

insereaza grafica in emisie, insereaza grafica sport, insereaza grafica transmisii in direct
cu car de reportaj sau studiouri de productie aflate in imposibilitatea difuzarii de grafica
din motive tehnice, realizeaza burtiere si grafica transmisiuni exterioare, cunoaste si
opereaza softurile de grafica disponibile la nivelul Serviciului;

indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Art. 80. Serviciul IT& C

(1)  Serviciul IT & C este subordonat nemijlocit Directiei Tehnice si este condus de un Sef

Serviciu.

(2) Serviciul IT & C are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a. asigura supravegherea generala a tuturor operatiunilor IT&C ale SRTV;

b. dezvolta si implementeaza strategia tehnologica a televiziunii pentru alinierea cu
obiectivele din Conceptia de Dezvoltare a SRTV;

c. gestioneaza eficient bugetul Serviciului IT&C, asigurand alocarea resurselor necesare;

d. ofera suport tehnic pentru rezolvarea problemelor legate de hardware, software si
retele;

e. acorda asistenta Tn utilizarea echipamentelor IT si aplicatiilor software specifice;

f.  Tnregistreaza, monitorizeaza si solutioneaza incidentele IT raportate de utilizatori;

g. realizeaza activitatile de mentenanta preventiva si corectiva pentru echipamentele IT;

h.  raspunde de reparatiile sau coordonarea reparatiilor echipamentelor defecte;

I asigura instalarea si configurarea echipamentelor IT noi;

J- asigura instalarea si administrarea aplicatiilor software utilizate in cadrul SRTV si tine
evidenta tuturor software-rilor achizitionate de SRTV;

k. implementeaza si monitorizeaza masurile de securitate IT pentru protectia datelor si a
sistemelor informatice;

L. gestioneaza accesul utilizatorilor si aplicarea politicilor de securitate;

m. mentine baze de date actualizate cu incidentele si solicitarile de suport;

n. Tntocmeste rapoarte privind activitatea Helpdesk si performanta echipamentelor IT;

0. propune si implementeaza solutii pentru imbunatatirea eficientei si fiabilitatii
infrastructurii IT;

p. configureaza si intretine retele locale (LAN] si retele extinse (WANJ;

g. monitorizeaza si optimizeaza performanta retelei pentru a asigura conectivitatea si
stabilitatea necesara difuzarii programelor TV si a altor servicii online;

r. implementeaza si gestioneaza masurile de securitate pentru protejarea impotriva

accesului neautorizat, a atacurilor cibernetice si a altor amenintari;
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bb.
cc.

dd.
ee.
ff.

99.

hh.

Jj-
kk.
LL.

mm.

nn.
00.
PP
qq.
rr.

(3)

ofera suport tehnic pentru utilizatori in ceea ce priveste problemele de retea;
asigura diagnosticarea si rezolvarea problemelor de retea in timp util pentru a minimiza
intreruperile serviciilor;
asigura instalarea, configurarea si intretinerea echipamentelor de retea, cum ar fi
routere, switch-uri, servere si alte dispozitive de retea;
asigura actualizarea regulata a firewall-urilor, sistemelor de detectare a intruziunilor si
a altor solutii de securitate;
asigura implementarea de solutii de backup periodic si strategii de recuperare in caz de
pierderi de date;
administreaza solutiile de stocare a datelor, inclusiv SAN (Storage Area Network] si NAS
(Network Attached Storage];
monitorizeaza capacitatile de stocare si planificarea extinderilor necesare;
asigura instalarea, configurarea si mentenanta serverelor fizice si virtuale;
monitorizeaza performanta serverelor si rezolvarea problemelor de functionare;
asigura actualizarile periodice de software si firmware;
ofera tuturor structurilor evaluarea si recomandarea de tehnologii noi si solutii inovative
pentru Tmbunatatirea performantelor de lucru;
asigura dezvoltarea de solutii personalizate pentru cerintele organizatiei;
asigura integrarea noilor tehnologii si aplicatii in infrastructura IT existentsa;
asigura conformitatea cu standardele si politicile interne de IT;
asigura colaborarea cu alte departamente ale SRTV pentru a intelege si a raspunde
cerintelor lor de retea si comunicatii;
ofera suport Tn implementarea proiectelor care necesitda integrarea si utilizarea
infrastructurii de retea;
asigura crearea si mentinerea documentatiei tehnice detaliate referitoare la
configuratiile de retea, procedurile de interventie si planurile de recuperare in caz de
dezastru;
asigura raportarea performantei retelei si a incidentelor catre managementul SRTV;
asigura monitorizarea si administrarea sistemelor si aplicatiilor IT critice;
participa la proiecte de modernizare a infrastructurii IT;
evalueaza si implementeaza noile tehnologii si solutii de servere;
asigura implementarea masurilor de securitate pentru protejarea datelor si a
echipamentelor impotriva accesului neautorizat si a amenintarilor cibernetic;.
asigura instruirea personalului in utilizarea corecta si eficienta a echipamentelor si
solutiilor IT;
gestioneaza relatiile cu furnizorii de echipamente si servicii IT pentru asigurarea unei
colaborari eficiente si a livrarii la timp a resurselor necesare;
asigura conformitatea cu standardele si reglementarile din domeniu, inclusiv cu cele
privind protectia datelor si drepturile de autor;
indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

in domeniul gestionarii Sistemelor Telefonice, Serviciul IT & C are urmatoarele atributii

si responsabilitati principale:
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asigura instalarea si configurarea centralelor telefonice, telefoanelor si altor
echipamente de comunicatii, inclusiv gestionarea relatiei contractuale cu furnizorii de
servicii de telefonie si internet mobil;

monitorizeaza si intretine sistemele telefonice pentru a asigura functionarea optima si
ofera suport tehnic utilizatorilor in cazul problemelor tehnice;

gestioneaza retelele telefonice interne, inclusiv configurarea extensiilor, rutarea
apelurilor si administrarea liniilor telefonice;

indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Tn domeniul Utilizarii Al si BI, Serviciul IT & C are urmatoarele atributii si responsabilititi
principale:

colecteaza, prelucreaza si analizeaza datele din diverse surse interne si externe pentru a
identifica tendinte, modele si informatii relevante necesare tuturor departamentelor
SRTV;

dezvolta si implementeaza modelele de invatare automata si inteligenta artificiala pentru
a anticipa audientele, preferintele si comportamentele telespectatorilor;

automatizeaza procesele repetitive si de rutina pentru a imbunatati eficienta si a reduce
erorile umane;

creeaza rapoarte interactive pentru monitorizarea performantei programelor si a
diverselor operatiuni interne;

ofera formare si suport tehnic pentru angajati in utilizarea solutiilor Al si Bl;

furnizeaza consultanta pentru alte departamente si echipe in ceea ce priveste utilizarea
si implementarea tehnologiilor de inteligenta artificiala si business intelligence;
indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Art. 81. Serviciul Dezvoltare Echipamente TV

(1)
@)

Q " 0o QA

Serviciul Dezvoltare Echipamente TV este subordonat nemijlocit Directiei Tehnice si este
condus de un Sef Serviciu.

Serviciul Dezvoltare Echipamente TV are urmatoarele atributii si responsabilitati
principale:

desfasoara activitati specifice in domeniul ingineriei electronice;

efectueaza cercetari, proiecteaza si coordoneaza direct activitatea de construire,
functionare, intretinere si reparare a sistemelor electrice si electronice, studiaza si ofera
consultanta cu privire la aspectele tehnologice ale materialelor, produselor si proceselor
ingineriei electronice;

efectueaza activitati specifice de instalatii electronice, de telecomunicatii si video,
televiziune, asigura suport pentru avarii tehnice la instalatii electronice de
telecomunicatii;

intocmeste necesarul de materiale si referate de achizitii materiale;

demareaza lucrarile, conform specificatiilor tehnice ale proiectului;

asigura suport pentru toate structurile Directiei Tehnice;

intocmeste scheme de interconectare a echipamentelor in cadrul Directiei Tehnice;
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h. Tntocmeste documente pentru achizitii piese de schimb, receptie bunuri;

I. efectueaza masuratorile periodice si ocazionale ale echipamentelor video si audio din
dotare si ale liniilor de transmisie;

J.  monteaza echipamentele necesare asigurarii optime a semnalelor audio-video si asigura
semnalul audio;

k. Tndeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Art. 82. Serviciul Studiouri

(1) Serviciul Studiouri este subordonat nemijlocit Directiei Tehnice si este condus de un

Sef Serviciu.

(2)  Serviciul Studiouri conlucreaza cu toate structurile SRTV si asigura resursele umane si

tehnice pentru productia, inregistrarea si emisia programelor SRTV, conform standardelor

tehnice in vigoare, realizate in studiourile institutiei.

(3)  Serviciul Studiouri are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a. exploateaza echipamentele din cadrul serviciului, cu toate anexele acestora, in conditii
optime in vederea asigurarii unei calitati tehnice corespunzatoare productiilor SRTV,
asigurand reglajul operativ al acestora;

b. dispune masuri operative pentru remedierea sau prevenirea oricarei defectiuni sau a
altor probleme tehnice aparute, in vederea asigurarii continuitatii productiilor TV ce se
desfasoara in studiouri;

c. participa la stabilirea modurilor optime de lucru in vederea realizarii productiilor SRTV;

d. stabileste necesarul tehnic real pentru realizarea productiilor SRTV; elaboreaza proiecte
si fundamenteaza propuneri privind necesarul tehnic, de investitii si de achizitii (materiale
si/sau servicii), in vederea desfdsurarii activitatilor de productie Tn bune conditii,
respectand standardele de calitate stabilite;

e. identifica solutii de optimizare a fluxurilor si proceselor de productie definite;

f. instaleaza sistemele de comanda a iluminatului tehnologic si aparatele de iluminat
aferente;

g. efectueaza depanarea echipamentelor de iluminat tehnologic din dotare;

h. asigura reglarea luminilor in studiourile de productie, pe toata perioada desfasurarii
inregistrarilor/emisiei;

i. participa la stabilirea necesarului de lumini;

j.indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Art. 83. Serviciul Transmisiuni Exterioare
(1) Serviciul Transmisiuni Exterioare este subordonat nemijlocit Directiei Tehnice si este
condus de un Sef Serviciu.
(2)  Serviciul Transmisiuni Exterioare are urmatoarele atributii si responsabilitati
principale:
1. asigura, in cadrul Directiei Tehnice, operarea echipamentelor video si audio din
dotarea serviciului: care de productie audio/video, echipamente mobile de sonorizare
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5.

si teleficare, steadycam, echipamente pentru iluminat exterior de productie, kit-urile
de jurnalistica electronica, precum si transmisiile satelitare si prin radioreleu, in
scopul realizarii transmisiilor Tn direct si a inregistrarilor emisiunilor de televiziune,
pentru SRTV sau terti, in baza unor acorduri/contracte;
2. In domeniul Transmisiilor:
asigura conectarea si controlul circuitelor video, audio si de intercomunicatie pentru
diferitele unitati de productie si difuzare ale SRTV, atat la transmisii in direct, cat si la
inregistrari din interior, din exterior, din tara si strainatate folosind pentru transmisiile in
direct prin satelit autospecialele DSNG, radioreleele, inclusiv in situatii deosebite sau in
regim de maxima urgenta, efectuand intretinerea si depanarea echipamentelor din dotare;
efectueaza inregistrarea programelor de pe toate Canalele de televiziune ale SRTV;
asigura difuzarea programelor SRTV prin intermediul retelei terestre de radiorelee si
emitatoare, precum si in scopul efectuarii de transmisii directe si Tnregistrari prin
intermediul retelei terestre de radiorelee, asigura transmisia programelor SRTV prin
satelit, efectueaza ntretinerea si repararea echipamentelor din statiile de emisie prin
satelit;
coordoneaza distributia si controlul sistemelor de decodare in relatie cu societatile de
distributie pe cablu a programelor de televiziune din tara;
elaboreaza proiectele privitoare la noile tehnologii de transmisie si la Tinlocuirea
echipamentelor uzate, intocmeste programele si documentatia tehnico-administrativa de
achizitionare echipamentelor, materialelor si pieselor de schimb, instaleaza sistemele si
echipamentele noi, le testeaza si le pune in functiune;
mentine legatura cu institutiile de reglementare si administreaza frecventele contractate
(ANCOM, CNAJ;
3. in domeniul Care de Productie:
asigura prin mijloacele tehnice disponibile, productia programelor de televiziune pentru
Canalele din portofoliul Societatii Roméane de Televiziune si pentru terti (Televiziuni
comerciale sau alti parteneri), in baza unor relatii contractuale;
urmareste tendintele de dezvoltare si schimbarile tehnologice in domeniu, Tn scopul
gasirii unor solutii noi, moderne, de implementare tehnica a productiilor de televiziune;
4. in domeniul lluminare Exterioara pentru Filmare:
efectueaza prospectii in conformitate cu solicitarile si precizarile responsabililor
editoriali, artistici si tehnici;
instaleaza sistemele de comanda a iluminatului tehnologic si aparatele de iluminat
aferente, le testeaza si le pune in functiune;
efectueaza depanarea echipamentelor de iluminat tehnologic din dotare;
asigura conectarea la reteaua electrica din teren a echipamentelor de iluminat tehnologic
exterior;
elaboreaza proiectele privitoare la noile tehnologii de iluminat tehnologic in exteriorul
studiourilor de televiziune si la inlocuirea echipamentelor uzate;
efectueaza prospectii in toate domeniile de activitate ale Serviciului, in conformitate cu

solicitarile si precizarile responsabililor editoriali, artistici si tehnici;
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6. indeplineste in toate domeniile de activitate ale Serviciului, orice alte atributii si sarcini din
dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele sale de competenta.

Sectiunea a 17-a
Directia Administrativa

Art. 84. Directia Administrativa
(1) Directia Administrativa este subordonata nemijlocit Presedintelui - Director General.
(2) Directia Administrativa este condusa de un Director Directie care raspunde de buna
organizare si administrare a resurselor logistice si umane pentru indeplinirea misiunii
publice, conform Legii nr. 41/1994, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare..
(3) Directia Administrativa are in subordine urmatoarele structuri:
al Serviciul Transporturi;
b) ServiciulTntre;inere si Exploatare;
c] Serviciul Ateliere de Productie.
4) Directia Administrativa are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
a. administreaza bunurile aflate Tn proprietatea SRTV sau in administrarea/folosinta SRTV,
precum si echipamentele tehnologice aferente acestora;
b. asigura logistica necesara realizarii filmarilor, inregistrarilor sau transmisiunilor in
direct;
c. asigura, prin serviciille din subordine, contractarea utilitatilor si a serviciilor de
mentenanta, conform dispozitiilor legale an vigoare;
d. monitorizeaza stadiul realizarii investitiilor care se afla in derulare, inclusiv efectueaza
deplasari la investitiile majore din teritoriu;
e. asigura planificarea lucrarilor de investitii in constructii,;
f. Tndeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia Presedintelui Director General, in
limitele sale de competenta.

Art. 85. Serviciul Transporturi
(1)  Serviciul Transporturi este subordonat nemijlocit Directiei Administrative si este
condus de un Sef Serviciu.
(2) Serviciul Transporturi are rolul de structura de suport, profilata in principal, pe
asigurarea activitatilor de transport al salariatilor SRTV la/de la locul de munca, al echipelor
de filmare, al echipelor tehnice si al tehnicii de televiziune la/de la locul filmarii/ inregistrarii/
transmisiei in direct pentru productiile editoriale, al echipamentelor de televiziune utilizat in
productiile editoriale, precum si pe asigurarea altor activitati de transport [interventii,
depanari, aprovizionare etc.).
(3)  Serviciul Transporturi are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
1. In domeniul activitatii de exploatare:
a. asigura functionarea si exploatarea in conditii optime a intregului parc auto, aflat in
exploatarea structurilor SRTV;
b. organizeaza intregul proces de productie specific activitatilor de transporturi auto;
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distribuie resursele materiale necesare activitatii de transport;
intocmeste instructiunile de functionare ale Serviciului Transporturi;
asigura activitatea de transport desfasurata la nivelul Studiourilor Teritoriale, prin
furnizarea mijloacelor auto;
colaboreaza cu structurile din  SRTV pentru organizarea activitatilor de transport in
functie de necesitatile editoriale, de posibilitatile parcului auto, de prioritati;
planifica, efectueaza si incadreaza in termene, reviziile tehnice periodice si reparatiile
capitale;
desfasoara activitatile de inmatriculare auto, de obtinere a autorizatiilor si licentelor de
circulatie si transport, de Tintocmire a dosarelor de accident, de prezentare a
conducatorilor auto la examenele medicale si testarile psihologice, efectuarea reviziilor
periodice, pana la operatiunile de radiere si casare;
elaboreaza propunerile de reinnoire a parcului auto si intocmeste caietele de sarcini
pentru achizitia de masini noi;
deruleaza contractele de service si prestari servicii, incheiate cu terti;
intocmeste specificatiile tehnice pentru utilizarea lor de catre Serviciul Achizitii, la
incheierea de contracte de achizitie carburanti, cauciucuri, piese, scule, materiale de la
terti;
urmareste evolutia flotei din punct de vedere al numarului de km si al vechimii, propune
anual sau de ori cate ori este nevoie lotul de autovehicule ce trebuie inlocuit;
participa in comisiile de negociere a preturilor de achizitie pentru flota de autovehicule si
alte comisii legate de serviciul transporturi;
organizeaza activitatile de reparatie, curatare si intretinere a autovehiculelor ce apartin
SRTV;
stabileste si urmareste consumurile de carburanti, lubrifianti si anvelope;
asigura pentru beneficiari cursele ce trebuie efectuate, stabilind distanta si sarcinile de
transport;
urmareste si analizeaza modul de desfasurare a activitatii soferilor;
utilizeazd mijloacele de transport doar in baza f.a.z.-urilor (foi de activitati zilnice);
raporteaza neconformitatile sesizate de revizorul tehnic auto;
intocmeste Foaia de parcurs - notare si probleme tehnice, semnaturi de la Echipa de
productie sau alti angajati ai SRTV transportati;
intocmeste ordine de serviciu - deplasari in afara localitatii.
2. In domeniul activitatii de intretinere sl reparatii:
executa activitati de spalatorie auto;
gestioneaza reparatiile complexe efectuate in unitati de service specializat;
3. n domeniul activitatii administrative:
asigura inventarierea bunurilor aflate in folosinta/exploatarea Serviciului si casarea
acestora dupa aprobarea CA;
realizeaza aprovizionarea cu piese de schimb si materiale;
organizeaza activitatile personalului angajat din cadrul Serviciului;

. intocmeste caiete de sarcini pentru achizitiile necesare activitatii de transporturi;
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g.

monitorizeaza derularea contractelor de achizitii de materiale, piese de schimb si servicii
aferente activitatii de transporturi;

pastreaza evidenta documentelor, autorizatiilor, rovignetelor la toate autoturismele din
parc;

intocmeste referate de necesitate pentru diverse achizitii demarcate;

4. Tndeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele

sale de competenta.
Art. 86. Serviciul Intretinere si Exploatare

1)

Serviciul Intretinere si Exploatare este subordonat nemijlocit Directiei Administrative si

este condus de un Sef Serviciu.

(2)  Serviciul intretinere si Exploatare are ca obiective principale:

- administrarea si  intretinerea imobilelor aflate in proprietatea sau in
administrarea/folosinta SRTV, precum si a echipamentelor aferente acestora;

- exploatarea si intretinerea sistemului de ventilatie si racire echipamente, in cadrul
SRTy,

- exploatarea si intretinerea ascensoarelor de marfuri si de persoane, din SRTy,

- amenajarea si utilizarea eficienta a spatiilor existente in institutie, gestiunea,
intretinerea si reparatia mijloacelor fixe ale SRTV,

- asigura evidenta de cadastru si publicitate imobiliara

- asigurarea alimentarii cu energie electrica in toate punctele de consum din Societatea
Romana de Televiziune.

(3)  Serviciul intretinere si Exploatare are urmatoarele atributii si responsabilitati

principale:
1.7n domeniul exploatérii si Tntretinerii sistemului de ventilatie si racire echipamente, n

cadrul SRTv:

a. organizeaza si executd activitatile de exploatare, intretinere si reparatie a instalatiilor de
climatizare, de producere si distributie a apei calde, apei reci, aerului comprimat si
gazului metan;
organizeaza si executa reviziile si reparatiile periodice ale instalatiilor;

c. in cazul aparitiei unui deranjament sau avarie, intreprinde actiunile necesare pentru
remedierea acesteia si repune instalatia respectiva in stare de functiune, in cel mai scurt
timp;

d. asigura exploatarea in parametrii optimi a agregatelor frigorifice din statia frigorifica a
SRTV;

e. asigura exploatarea instalatiilor de ventilatie, cu toate anexele acestora, in vederea
asigurarii climatizarii necesare, atat pentru spatiile de productie, cat si in celelalte spatii/
birouri, din cadrul SRTV, cu atentie sporitd pentru toate acele spatii/camere in care
mentinerea temperaturii la un anumit nivel reprezinta o cerinta critica de functionare a
echipamentelor (ex. studiouri, camere de servere, altele);

f. executa reglaje la instalatiile de ventilatie, astfel incat sa se asigure temperaturile

optime, mai ales in acele zonele cu risc de intrerupere in caz de crestere a temperaturii
(ex. in camera serverelor - temp. max. 20 grade CJ;
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executd activitatile de Tntretinere si reparatii pentru instalatiile de climatizare si ventilatie,
echipamente clima, hidrofoare, pompe, electrovane, altele;

colaboreaza, in numele SRTV, cu furnizorii colaboratori, atat cei pentru utilitati (apa, gaze,
canalizare), cat si cu cei pentru echipamente si piese de schimb, necesare pentru buna
functionare a sistemelor de utilitati;

2. Tn domeniul exploatarii si intretinerii ascensoarelor de marf3 si de persoane din SRTV:
asigura buna functionare si activitatile de intretinere si reparatie a tuturor ascensoarelor
care sunt in dotarea cladirilor SRTV;

planifica lunar activitatea de service - intretinere ascensoare, care se realizeaza cu firma
externa autorizata;

3. In domeniul amenajarii si utilizarii eficiente a spatiilor existente in institutie, gestiunea,
intretinerea si reparatia mijloacelor fixe ale SRTV:

asigura amenajarea si utilizarea eficienta a spatiilor existente n institutie (incaperi, holuri

etc.), repararea si consolidarea cladirilor, amenajarea spatiilor interioare si exterioare

destinate expunerii unor creatii artistice valoroase, inclusiv realizarea de dotari noi si

modernizari;

participa la elaborarea proiectelor de executie si raspunde impreuna cu proiectantul

pentru solutiile tehnice privind constructiile;

asigura analiza, avizarea documentatiei si pregatirea lucrarilor de investitii, urmareste

executia si punerea in functiune, inclusiv probele tehnologice;

asigura si urmareste respectarea de catre proiectanti si executanti a avizelor si

autorizatiilor privind constructiile, supravegheaza realizarea corecta a lucrarilor de

constructii si ia masuri pentru inlaturarea deficientelor constatate;

efectueaza reviziile tehnice periodice ale echipamentelor din dotare si asigura asistenta

tehnica pentru exploatarea si intretinerea echipamentelor din statia de hidrofoare,

centrala termica, statia de compresoare precum si alimentarea cu apa;

asigura administrarea, repararea, revizia si intretinerea, in conditii optime de utilizare, a

tuturor bunurilor mobile si imobile SRTV, inclusiv a instalatiilor de avertizare de incendiu,

a instalatiilor tehnologice si netehnologice de apa, canalizare, incalzire si aer comprimat si

asigura reparatiile capitale la constructiile aflate Tn administrarea SRTV;

verifica lucrarile executate si avizeaza plata acestora;

participa in comisiile de licitatii pentru desemnarea proiectantilor obiectivelor de investitii

si desemnarea Antreprenorilor Generali ai lucrarilor de constructii;

obtine autorizatii de constructie, avize si acorduri necesare realizarii lucrarilor de

constructii;

face parte, prin persoane nominalizate, din comisia de receptie la terminarea lucrarilor de

investitii, reparatii curente si capitale, la sediul central al SRTV sau la sediile teritoriale;

urmareste derularea contractelor de finchiriere a unor spatii (locatii), termenele de

expirare a contractelor, propunand, dupa caz, prelungirea acestora, cu respectarea

legislatiei in domeniu;

gestioneaza obiectele de inventar si mijloacele fixe administrative din toata institutia;
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m. mentine evidenta nominala si valorica, pe baza de inventar, a fondurilor fixe si a obiectelor
de inventar din gestiune si respecta normele legale privind gestiunea obiectelor de
inventar;

n. urmareste derularea contractelor de service si prestari servicii, aferente activitatilor
specifice;

0. participa la activitati de deszapezire, deblocare drumuri de acces (cand situatia o impune),
dezinsectie, deratizare;

p. asigura curatenia, peisagistica spatiilor verzi si betonate (alei, parcari etc.), intretinerea
plantelor ornamentale, florilor, gazonului, tufelor de gard viu si arborilor decorativi,
intretinere fantani arteziene etc.;

4. Tn domeniul evidentei de cadastru si publicitate imobiliar:

a. asigura evidenta de cadastru si publicitate imobiliara, Tn conditiile legii, pentru bunurile
aflate in proprietatea SRTV sau in administrarea/folosinta SRTV;

b. Tntocmeste actele necesare privind preluarea terenurilor si cladirilor in patrimoniul SRTV,
conform prevederilor legale Tn vigoare;

c. propune demararea procedurii de achizitie a serviciillor de masuratori cadastrale,
executate de persoane de specialitate autorizate de ANCPI;

d. obtine si gestioneaza documentele necesare intabularii bunurilor apartinand SRTV, in
vederea inscrierii in cartea funciara;

5. In domeniul energetic:

a. supravegheaza intregul sistem de instalatii pentru alimentarea cu energie electrica a
SRTy;

b. Tntocmeste caietul de sarcini necesar achizitiei energiei electrice pentru functionarea
SRTv, inclusiv pentru studiourile teritoriale;

c. asigura-prin Dispeceratul energetic-functionarea permanenta a instalatiilor electrice de
joasa tensiune din locatiile SRTv Dorobanti, Moliere, Garaj Dr. Felix, Jilava;

d. in cazul aparitiei unui deranjament sau avarie, intreprinde toate actiunile necesare
pentru remedierea situatiei si repunerea instalatiei in stare de functiune, in cel mai scurt
timp;

e. planifica si reasizeaza lucrarile de intretinere, exploatare, revizii si reparatii conform
normativelor n vigoare si procedurilor de bune practici de la nivelul SRTy;

f. efectueaza probe periodice de functionare a instalatiilor electrice de joasa tensiune si
automatizare, inclusiv a sursei de rezerva (grup electrogen);

g. colaboreaza cu toate serviciile implicate in asigurarea functionarii tehnice optime a
activitatilor din SRTy;

h. este in permanenta legatura cu celelalte sectoare de activitate pentru remedierea
oricarei defectiuni;

i. intreprinde actiuni de imbunatatire a functionarii instalatiilor energetice;
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6.

pregateste necesarul de materiale de intretinere, intocmeste documentatia necesara
aprovizionarii si colaboreaza cu furnizorii de energie electrica, de echipamente si de
piese de schimb;

indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele

sale de competenta.

Art. 87. Serviciul Ateliere de Productie

1)

Serviciul Ateliere de Productie este subordonat nemijlocit Directiei Administrative si

este condus de un Sef Serviciu.

@)

a.

Serviciul Ateliere de Productie are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
colaboreaza cu toti factorii implicati in realizarea productiei pentru o buna desfasurare a
acesteia;
asigura coordonarea judicioasa a resurselor de productie,materiale si umane, pe care le
are in administrare in vederea desfasurarii activitatii de realizare a productiei artistice;
realizeaza, in cele mai bune conditii, decorurile si costumele conform proiectelor
transmise de Departamentul Productie Artistica - Serviciul Scenografie si Stilistica;
intretine si repard/remediaza spatiul de lucru, utilajele si echipamentele necesare
realizarii proiectului scenografic, in functie de caz;
asigura montarea, demontarea si depozitarea decorurilor, elementelor de mobilier,
scenotehnica si recuzita la parametrii stabiliti in ceea ce priveste calitatea artistica;
ofera specificatii  Serviciului Achizitii necesare in elaborarea caietelor de sarcini in
vederea achizitionarii echipamentelor pentru confectii croitorie si a tuturor celorlalte
materiale necesare realizarii decorurilor si recuzitei;
participa prin reprezentantul Serviciului Ateliere de Productie, la intalnirea echipei de
productie; impreuna cu reprezentantii de la Redactii, reprezentantii de la Serviciul Regie
Artistica si Muzicala, reprezentantii de la Serviciul Scenografie si Stilistica si
reprezentantii de la Serviciul Imagine;
organizeaza activitatea Magaziilor SRTV;
indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Sectiunea a 18-a
Directia Economica

Art. 88. Directia Economica

(1)
(2)

Directia Economica este subordonata nemijlocit Presedintelui - Director General.
Directia Economica este condusa de un Director Directie care raspunde de buna

organizare a intregii structuri din subordinea sa.

(3)

Directia Economica are Tn subordine urmatoarele structuri:
al Serviciul Financiar;
b] Serviciul Contabilitate;
c] Serviciul Bugete Interne.
95



(4) Directia Economica raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin SRTV in domeniul

financiar-contabil si are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a. coordoneaza structurile organizatorice aflate in subordine si intocmeste proiectul de
buget anual, inclusiv propunerile pentru alocatia bugetara anuala;

b. raspunde de derularea activitatilor economico-financiare necesare realizarii obiectivelor
SRTV si furnizeaza informatiile necesare fundamentarii deciziilor privind gestionarea
patrimoniului societatii, conform bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;

c. organizeaza evidenta veniturilor pe surse si urmareste realizarea lor ritmica;

d. raspunde de evidenta si efectuarea platilor si incasarilor SRTV, inclusiv de evidenta si
plata drepturilor salariale, a drepturilor de autor si conexe si stabilirea retinerilor si a
platii obligatiilor catre terti;

e. colaboreaza la Tntocmirea proiectelor de decizii privind stabilirea competentelor pentru
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, conform 0.M.F.P. nr.1792/2002 si
a Legii nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

f. organizeaza si desfasoara activitatea de acordare a vizei de control financiar preventiv
propriu;

g. organizeaza si urmareste evidenta fondurilor alocate de la bugetul de stat si utilizarea lor
in concordanta cu legea bugetara anuala;

h. raspunde de efectuarea platilor din creditele bugetare, in limita si pe structura bugetului
aprobat, dupa ce au fost angajate, lichidate si ordonantate de catre ordonatorul principal
de credite;

I. raspunde de organizarea evidentei contabile a SRTV conform legislatiei specifice si
asigura evidenta contabila a consumurilor de materiale si combustibil pentru activitatea
SRTV;

j. raspunde de evidenta contabila a imobilizarilor necorporale, imobilizarilor corporale,
imobilizarilor Tn curs si a imobilizarilor financiare;

k. raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei financiar-contabil a SRTV si totodata
urmareste si asigura inregistrarea in contabilitate a materialelor si obiectelor de inventar;

. coordoneaza si urmareste derularea financiara a contractelor incheiate cu parteneri din
tara si strainatate.

m. avizeaza planul anual de formare profesionala pentru aparatul propriu;

elibereaza, la cerere, adeverintele privind veniturile realizate de salariatii din SRTV;

intocmeste situatiile financiare, rapoartele si bilantul contabil si propune masuri de

imbunatatire a activitatii si de eliminare a pierderilor si pentru cresterea rentabilitatii;

p. elaboreaza proceduri de lucru, normative si regulamente interne in domeniul
economico-financiar si contabil, aplicabile la nivelul SRTV, inclusiv la nivelul Studiourilor
teritoriale;

g. asigura echilibrul financiar al SRTV prin gestionarea resurselor bugetare existente si
urmareste incadrarea cheltuielilor Tn capitolele si plafoanele stabilite;

r. asigura, din punct de vedere economic, legatura si corespondenta SRTV, cu toate
institutiile financiare ale statului;

o 5
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aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

99.
hh.

intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate inclusiv intocmeste
statele de salarii si Centralizatorul statelor de salarii, situatia recapitulativa si stabileste
suma neta cuvenita personalului din SRTV;

stabileste si efectueaza toate varsamintele la bugetul general consolidat, in termenele
prevazute de lege si asigura depunerea la termenele legale a declaratiilor fiscale;
gestioneaza declaratiile salariatilor din care rezulta deducerile din impozitul pe salarii si
asigura evidenta contabila;

urmareste debitorii si transmite structurii juridice, in termenul legal de prescriptie,
debitul insotit de documente justificative privind recuperarea acestora de la persoanele
responsabile;

inregistreaza in contabilitate si urmareste in termenul legal de prescriptie prejudiciile
constatate in sarcina personalului SRTV, in baza unor documente justificative, in vederea
recuperarii acestora de la persoanele responsabile/vinovate;

organizeaza activitatea casieriei In conformitate cu prevederile legale, ia masuri pentru
efectuarea tuturor platilor Tn numerar, precum si pentru efectuarea operatiunilor curente
cu institutiile de credit la care SRTV are deschise conturi curente;

asigura, in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru deplasarile salariatilor
SRTV in tara, in interes de serviciu, pe baza ordinelor de deplasare prezentate, cu
respectarea prevederilor legale;

tine evidenta operativa a fondurilor necesare pentru deplasarile salariatilor si verifica
deconturile, conform reglementarilor in vigoare, urmarind fincadrarea corecta in
cheltuielile aprobate; urmareste decontarea in termenul legal a avansurilor acordate si
intocmeste pentru deplasarile in strainatate formele de plata, pe baza ordinelor emise de
structura de specialiate si aprobate de ordonatorul de credite; verifica deconturile
prezentate si urmareste restituirea valutei neutilizate la casieria SRTV si reconstituirea
fondurilor respective;

evidentiaza in contabilitate rezultatele inventarierii anuale a patrimoniului, consemnate in
procesul verbal de inventariere intocmit de Comisia centrala de inventariere si aprobat de
ordonatorul principal de credite si evidentiaza Tn contabilitate rezultatele casarii
bunurilor, potrivit reglementarilor in vigoare;

asigura inregistrarea datelor Tn sistemul de control al angajamentelor, potrivit
prevederilor Ordinului nr.517/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

asigura respectarea normelor legale emise cu privire la intocmirea si utilizarea
documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale si
inregistrarea lor in contabilitate;

efectueaza operatiunile prevazute de lege privind evidenta contabila a patrimoniului
SRTV;

verifica documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate
operatiunile financiare;

raspunde de evidenta, Tnregistrarea si efectuarea platii contributiilor si cotizatiilor la
organismele internationale la care SRTV este parte, potrivit legislatiei in vigoare;

tine evidenta angajamentelor legale si a celor bugetare;

asigura si prezinta documentele supuse controlului organelor abilitate;
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kk.

L.

organizeaza sistemul de monitorizare a Programului de Investitii Publice si raspunde de
angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;

participa, prin personal de specialitate, in comisiile de inventariere si comisiile de casare;
raspunde de coordonarea si gestionarea raporturilor cu Curtea de Conturi, impreuna cu
structura juridica, in baza punctelor de vedere furnizate de structurile SRTV;

indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia Presedintelui-Director General, in
limitele sale de competenta.

Art. 89. Serviciul Financiar

1)

Serviciul Financiar este subordonat nemijlocit Directiei Economice si este condus de un

Sef Serviciu.

@)

a.

Serviciul Financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
organizeaza si efectueaza calcularea si plata salariilor pentru toti angajatii SRTV, membrii
CA, colaboratori externi, vizeaza state de plata, efectueaza retineri din
salarii/onorarii/indemnizatii CA pe care le vireaza catre terti;
stabileste obligatiile fiscale de plata aferente salariilor si onorariilor, asigura intocmirea si
verificarea Declaratiilor fiscale aferente salariilor, asigura intocmirea declaratiilor
rectificative privind obligatiile fiscale de plata ale SRTV;
intocmeste si elibereaza diverse adeverinte;
intocmeste decontul anual privind taxa datorata Centrului National al Cinematografiei si il
depune in termenul legal;
primeste de la Directiille de taxe locale extrase de cont fiscal si asigura evidenta,
verificarea si plata acestora in termen;
completeaza si transmite raportarile statistice privind cheltuielile cu personalul;
efectueaza demersurile in vederea obtinerii certificatelor de atestare fiscala;
intocmeste documentele cu privire la diferite operatiuni, asigura efectuarea operatiunilor
de incasari si plati prin casieria institutiei;
gestioneaza situatiile de executare silita a conturilor SRTV;
primeste de la banci, verifica si transmite in contabilitate extrasele de cont;
intocmeste ordinele de deplasare si devizele de cheltuieli pentru deplasarile in
strainatate, inclusiv acorda avansurile si verifica deconturile conform documentelor
justificative;
asigura intocmirea si transmiterea documentatiei pentru deschiderile de credite, se
ocupa de efectuarea platilor din trezorerie si prin bancile comerciale;

. primeste toate contractele comerciale si de sponsorizare incheiate de SRTV, urmareste

derularea lor financiara si le arhiveaza;

intocmeste facturile fiscale pentru toate prestatiile/vanzarile efectuate de SRTV, conform
notelor de facturare emise de structuri;

intocmeste si depune la ANAF declaratia privind impozitul pe veniturile nerezidentilor si
obtine certificate pentru acestia;

intocmeste, anual, Declaratia informativa privind impozitul retinut la sursa pentru venituri
din alte surse si premii, pe total SRTV;
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asigura intocmirea documentatiei pentru recuperarea de la DGITL a taxelor judiciare de
timbru platite de SRTV;

efectueaza punctajul dintre evidenta ANAF si evidenta operativa si contabila a SRTV si se
ocupa de reglarile necesare;

asigura efectuarea demersurilor pentru recuperarea de la CASMB a sumelor platite de
SRTV privind contributia de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate
suportata de FNUASS;

inregistreaza in Sistemul National de Raportare Forexebug al Ministerului Finantelor
angajamentele bugetare si receptiile pe coduri de angajament conform deschiderilor de
credite bugetare, iar la sfarsitul anului inchide angajamentele legale;

raspunde de angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;

asigura punerea la dispozitia managementului a informatiilor extrase din evidenta
operativa a serviciului (incasari, plati, contracte, deplasari etc.);

intocmeste documentatia necesara obtinerii scrisorilor de garantie bancara in vederea
participarii la licitatii;

indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, Tn limitele
sale de competenta.

Art. 90. Serviciul Contabilitate

1)

Serviciul Contabilitate este subordonat nemijlocit Directiei Economice si este condus

de un Sef Serviciu.

@)

a.

AN OB © B

Serviciul Contabilitate are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
realizeazd contabilitatea SRTV [(intocmeste, editeaza si pastreaza registrele de
contabilitate obligatorii);
elaboreaza, propune, actualizeaza metodologii financiar-contabile si urmareste aplicarea
lor;
intocmeste lunar balanta de verificare;
verifica lunar soldul conturilor de capital si rezerve;
asigura evidenta si urmarirea conturilor in afara bilantului;
elaboreaza si verifica situatia financiara a SRTV, inclusiv elaboreaza executia conturilor
bugetare;
asigura contabilitatea imobilizarilor pe categorii si pe fiecare obiect de evidenta;
asigura contabilitatea cheltuielilor si veniturilor, dupa natura sau sursa lor;
organizeaza si urmareste efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului; realizeaza
secretariatul comisiei centrale de inventariere si elaboreaza norme si proceduri de
inventariere;
inregistreaza plusurile si/minusurile constatate cu ocazia inventarierii patrimoniului
institutiei;
asigura reconcilierea informatiilor din listele de inventariere cu cele reflectate in evidenta
contabila;
actualizeaza si modifica Planul de conturi, analizeaza balanta de verificare lunara si
verificarea corelatiilor;
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Y.

(3)

organizeaza activitatea de stabilire a profitului impozabil si a impozitului pe profit, asigura
declararea si plata acestuia la termenele legale;

asigura intocmirea si verificarea deconturilor de TVA lunare pe total SRTV, precum si
declaratiile  recapitulative si  informative  privind  livrarile/achizitiile/prestarile
intracomunitare;

participa la elaborarea caietului de sarcini pentru evaluarea patrimoniului de catre
evaluatori autorizati;

participa alaturi de auditorii independenti la realizarea auditului financiar, urmarind
imbunatatirea continua a activitatii economice;

asigura inregistrarea in evidenta contabila a imobilelor pentru care s-au obtinut titluri de
proprietate;

inregistreaza notele contabile aferente salariilor, declaratiilor, bancilor, operatiunilor
derulate prin casa, deplasari s.a.;

participa la elaborarea sistemului informational al SRTV;

realizeaza analize economico-financiare, pentru fundamentarea deciziilor manageriale la
nivelul organizatiei;

organizeaza contabilitatea provizioanelor,

asigura evidenta analitica a subventiilor pentru investitii;

organizeaza contabilitatea stocurilor, respectiv a bunurilor materiale si a obiectelor de
inventar;

verifica documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate, acestea
anganjand raspunderea persoanelor care le-au intocmit, vizat si aprobat ori Tnregistrat in
contabilitate;

indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

in domeniul patrimoniului, Serviciul Contabilitate are urmatoarele atributii si

responsabilitati principale:

a.

asigura evidenta bazata pe caracteristici tehnice si economice a bunurilor de orice fel
aflate in patrimoniul SRTV, pe intreaga durata de viata a acestora, pentru a oferi
informatii necesare fundamentarii deciziilor de finlocuire, reparare, reconditionare,
scoatere din folosinta, declasare, casare, transfer, trecere In patrimoniul privat, precum si
a altor decizii privind exploatarea lor;

reflecta operatiunile patrimoniale prin inregistrarea cronologica si sistematica a acestora;
analizeaza si avizeaza propunerile Comisiilor de inventariere privind scoaterea din
functiune a unor mijloace fixe, casarea si declasarea mijloacelor fixe si a altor bunuri
materiale fara miscare, potrivit reglementarilor in vigoare, pentru a fi supuse spre
aprobare;

asigura evidenta intregului patrimoniu, potrivit legislatiei in vigoare;

propune conducerii SRTV modificarea si actualizarea inventarului centralizat al bunurilor
care alcatuiesc domeniul public al statului, aflate in administrarea SRTV, intocmeste
documentatia necesara, inclusiv proiectul de act normativ in colaborare cu structura
juridica si Directia Administrativa;
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tine evidenta tehnico-operativa pe locuri de depozitare si pe utilizatori a activelor fixe si a
obiectelor de inventar;

urmareste si controleaza modul in care se tine evidenta imobilelor si modul Tn care este
intocmita si actualizata situatia juridica, tehnica si economica a imobilelor aflate in
proprietatea sau in administrarea SRTV;

intocmeste, actualizeaza si gestioneaza baza de date cu privire la evidenta imobilelor ce
se afla in proprietatea statului si in administrarea SRTV, precum si a imobilelor din
proprietatea SRTV, conform documentelor de natura juridica, economica si tehnica, pe
care o actualizeaza permanent;

urmareste derularea financiara a contractelor de inchiriere a unor spatii (locatiil;
acceseaza aplicatia specifica din portalul extranet al Ministerului Finantelor pentru
operarea modificarilor/actualizarii datelor de identificare/valorii de inventar a imobilelor
apartinand domeniului statului, aflate in administrarea SRTV, dupa adoptarea hotararilor
de Guvern in domeniu;

indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, Tn limitele
sale de competenta.

Art. 91. Serviciul Bugete Interne

(1)

Serviciul Bugete Interne este subordonat nemijlocit Directiei Economice si este condus
de un Sef Serviciu.

(2) Serviciul Bugete Interne are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a.

elaboreaza si monitorizeaza BVC al SRTV, precum si planurile economice pe termen
scurt, coreland obiectivele cu costurile si resursele;

centralizeaza propunerile si datele, insotite de notele de fundamentare, primite de la
toate compartimentele SRTV necesare intocmirii proiectului BVC anual, cu respectarea
normelor legale de proiectare a BVC si a celor aprobate de Comitetul Director si Consiliul
de Administratie;

fundamenteaza si elaboreaza, conform propunerilor compartimentelor, propunerile de
rectificare bugetara, cu respectarea legislatiei si a normelor interne aplicabile;
elaboreaza proiectul de buget pe directii, departamente si servicii, pe capitole de
cheltuieli (de personal, de functionare, de productie, de investitii, daca este cazul, alte
cheltuielil;

fundamenteaza propunerea de buget (atat surse proprii, cat si pentru alocatia bugetara
anuald) pe capitole de venituri, respectiv de cheltuieli, defalcate pe titular de buget, in
baza propunerilor si fundamentarilor primite de la compartimente, inclusiv supune
aprobarii si transmite, la solicitarea Miniterului Finantelor, propunerile SRTV aferente
fondurilor alocate de la Bugetul de Stat, conform reglementarilor legale;

dupa aprobarea Legii anuale a Bugetului de stat, prin consultari cu managementul, aloca
sumele aprobate titularilor de buget si le include defalcat, pe randuri bugetare si pe
structuri, in proiectul de BVC anual al SRTV;

propune spre aprobare CA proiectul de buget si comunica, dupa aprobare, repartizarea
pe titulari de bugete a BVC, defalcat pe capitole de venituri si cheltuieli (lansarea BVC);
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h. tine permanent evidenta BVC alocat pe fiecare compartiment in parte si pe proiecte si
urmareste continuu incadrarea in prevederile bugetare si respectarea cadrului legal de
angajare a cheltuielilor repartizate;

i. Tntocmeste documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata (propuneri,
angajamente, ordonantari) in programul informatic si urmareste fluxul de aprobari al
acestora, inclusiv participa la negocierea bugetului pentru fiecare emisiune, pe capitole
de cheltuieli (directe, salarii, tehnice, transport) si intocmeste devizul estimativ de
productie;

j. analizeaza indicatorii economico-financiari pe titulari de buget si efectueaza analize
trimestriale si anuale cu privire la gradul de realizare a veniturilor si cheltuielilor
cuprinse in bugetul aprobat.

k. Tntocmeste situatia lunara a veniturilor pe tipuri de activitati/servicii, defalcate pe titulari
de buget, situatia lunara a cheltuielilor defalcate pe elemente de cheltuieli si titulari de
buget, precum si defalcate pe unitati teritoriale;

. elaboreaza situatia fluxului de numerar previzionat/realizat aferent anului Tn curs,
defalcat pe titular de buget si unitati teritoriale si pe perioade;

m. analizeaza abaterile cheltuielilor efectuate fata de elementele bugetate si propune, daca
este cazul, masuri corective;
intocmeste analize economice pe care le prezinta conducerii Directiei Economice;
intocmeste documentatia necesara si comunica la Ministerul Finantelor trimestrial
raportul privind modul de utilizare a fondurilor alocate SRTV de la Bugetul de Stat;

p. participa, alaturi de auditorii independenti, la realizarea auditului financiar, prin punerea
la dispozitie a tuturor documentelor si informatiilor solicitate de acestia privind activitatea
Serviciului Bugete Interne, la nivelul intregii societati;

g. participa la elaborarea documentatiei necesare in vederea obtinerii de credite interne sau
externe;

r. indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Sectiunea a 19-a
Departamentul Comercial

Art. 92. Departamentul Comercial
(1) Departamentul Comercial este subordonat nemijlocit Presedintelui - Director General.
(2) Departamentul Comercial este condus de un Director Departament care raspunde de
buna organizare a intregii structuri din subordinea sa.
(3) Departamentul Comercial are in subordine urmatoarele structuri:
a) Serviciul Vanzari;
b] Compartimentul Strategie Marketing;
c)] Compartimentul Finantari Alternative.
4) Departamentul Comercial are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
a. elaboreaza Strategia de Marketing si Vanzariin acord cu Conceptia de Dezvoltare a SRTV si
cu Strategia de Programe;
b. coordoneaza si supravegheaza activitatile Serviciului Vanzari, Compartimentului Strategie
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de Marketing si a Compartimentului Finantari Alternative;

elaboreaza strategia generala a Departamentului in concordanta cu obiectivele
organizatiei si coordoneaza implementarea acesteia;

asigura integrarea si coerenta intre strategiile fiecarei structuri din subordinea sa pentru a
optimiza eficienta comerciala si dezvoltarea institutiei;

evalueaza performanta fiecarei structuri din subordinea sa si implementeaza masuri de
imbunatatire continua;

raporteaza periodic despre progresul si realizarile Departamentului;

colaboreaza strans cu celelalte structuri pentru a asigura alinierea la viziunea si strategia
globala a SRTV;

monitorizeaza tendintele pietei si adapteaza strategiile Departamentului pentru a
raspunde dinamic schimbarilor;

initiaza si negociaza parteneriate strategice, acorduri de sponsorizare si alte relatii
comerciale care pot aduce beneficii SRTV;

promoveaza inovatia si adoptarea de noi tehnologii sau metode de lucru pentru a
imbunatati procesele si rezultatele Departamentului;

asigura conformitatea activitatilor comerciale si de dezvoltare cu legislatia in vigoare,
normele interne si cele mai bune practici din domeniu;

dezvolta si mentine relatii de lucru productive cu structurile interne si partenerii externi;

. identifica si gestioneaza riscurile asociate activitatilor Departamentului si implementeaza

planuri de mitigare a acestora;
indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia Presedintelui-Director General, in
limitele sale de competenta.

Art. 93. Serviciul Vanzari

(1)

Serviciul Vanzari este subordonat nemijlocit Departamentului Comercial si este

condus de un Sef Serviciu.

()
1.

Serviciul Vanzari are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
gestioneaza toate relatiile comerciale ale SRTV in acord cu obiectivele generale ale

institutiei:

a.

gestioneaza toate relatiille comerciale rezultate din vanzarea spatiilor publicitare ale
SRTV (inclusiv pe website-urile si aplicatiile digitale) in acord cu obiectivele generale ale
institutiei;

gestioneaza toate relatiile comerciale rezultate din exploatarea patrimoniului arhivistic
audiovizual al SRTV si conlucreaza cu Departamentul Programe - Serviciul Arhiva Media
si Documentare, pentru realizarea ofertelor comerciale;

gestioneaza toate relatiile comerciale si negociaza contractele de
coproductie/parteneriat/acorduri, contractele privind exploatarea drepturilor de autor
aferente productiilor audiovizuale ale SRTV impreuna cu celelalte structuri ale SRTV si
conlucreaza cu acestea pentru realizarea ofertelor comerciale;

gestioneaza mecanismele de amprentare si revendicare a productiei audiovizuale a SRTV
pentru generarea de venituri, in acord cu politica generala a SRTV si in colaborare cu
Departamentul Programe - Serviciul Drepturi de Autor;
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e. elaboreaza si implementeaza strategia de BUSINESS si NEW BUSINESS a SRTV pe
parcursul fiecarui an publicitar;

2. pentru indeplinirea in bune conditii a gestionarii tuturor relatiilor comerciale rezultate

din vanzarea spatiilor publicitare ale SRTV in acord cu obiectivele generale ale institutiei:

a. elaboreaza si implementeaza strategia de vanzari, politica de preturi si conditiile
comerciale ale spatiului publicitar al SRTV, dupa aprobarea de catre managementul
superior ierarhic;

b. stabileste obiectivele de vanzari si intocmeste bugetele ce urmeaza a fi atrase, pe baza
prognozelor si analizei pietei de publicitate tv, online si pe retelele sociale;

c. efectueaza si fundamenteaza bugetul de venituri bazat pe Prognoza anuala cu
evidentierea veniturilor din: publicitate clasica, sponsorizari, clienti noi, teleshopping,
proiecte speciale, alte surse de venit;

d. realizeaza si intocmeste analize calitative si cantitative pe intervale istorice
relevantepentru stabilirea tendintelor de audienta si identificarea parametrilor specifici si
elaboreaza strategii Tn acord cu Conceptia de Dezvoltare a SRTV;

e. identifica oportunitatile de vanzare a spatiilor de publicitate in directa corelatie cu
performantele posturilor, programelor si proiectelor nou create, in conformitate cu
grilele oficiale ale acestora;

f. realizeaza vanzarea si gestionarea spatiului publicitar on air, online si pe canalele
digitale, inclusiv n retelele sociale (digital media), optimizarea portofoliului de clienti si a
tarifelor;

g. face prospectarea clientilor potentiali, Tntocmirea bazelor de date, elaborarea si
implementarea unor strategii de Lost Clients si Come Back (politici de atragere clienti
pierduti si oferte de atragere):

h. stabileste metode de negociere, pachete de media atractive si bonusuri de bun venit;

i. Tntocmeste un Plan de Vizite anual pentru contactare si prezentare;

j. se ocupa de pregatirea ofertelor si pachetelor de vanzare publicitate si prezentarea lor
tuturor clientilor si potentialilor clienti;

k. Tntocmeste prezentari de proiecte, identifica sursele de finantare si le propune spre
aprobare managementului ierarhic superior;

. propune, negociaza si gestioneaza incheierea de contracte care au ca obiect asocierea de
servicii si produse cu marci/emisiuni/vedete ale SRTV;

m. implementeaza pauzele de publicitate si semnalizarea specifica acestora, conform legii;

monitorizeaza performanta campaniilor publicitare si raporteaza rezultatele catre clienti;

elaboreaza notele de facturare aferente vanzarii spatiului publicitar pe fiecare client
contractant si urmareste realizarea platilor aferente obiectului contractelor;

p. negociaza si intocmeste media plan-urile acordate contractual de SRTV in vederea
promovarii sponsorilor si/sau finantatorilor programului;

q. identifica, contacteaza, oferteaza, negociaza si incheie contracte cu potentiali clienti in
vederea realizarii si vanzarii materialelor publicitare pe Canalele SRTV si pe platformele
online si retele sociale detinute/gestionate de SRTV precum si la locul de desfdsurare a
evenimentelor/proiectelor speciale organizate de SRTV si/sau in parteneriat;
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aa.

bb.

gestioneaza portofoliul de clienti folosind platforma informatica dedicata

construieste, gestioneaza si consolideaza relatiile comerciale cu clientii activi si potentiali
aflati in baza de date;

primeste si verifica materialele publicitare ale clientilor din punct de vedere tehnic si
legislativ;

elaboreaza media plan-ul zilnic al calupurilor de publicitate, conform comenzilor
clientilor in softul de planificare sivanzari;

executa zilnic alcatuirea calupurilor publicitare pe baza media plan-ului, sub forma
calupurilor de publicitate ce urmeaza a fi difuzate de catre emisie, in softul Medialist;
stabileste, elaboreaza si implementeaza obiectivele si strategia de atragere a sponsorilor
pentru programele SRTV din grilele oficiale de programe, identifica sursele financiare
necesare si estimatul de audienta a acestora, cu respectarea dispozitiilor din normele
interne referitoare la sponsorizare;

formuleaza impreuna cu Compartimentul Finantari Alternative puncte de vedere
comerciale cu privire la sursele de finantare a programelor si proiectelor SRTV si le
sustine in forurile de conducere;

realizeaza oferte si pachete de sponsorizare pentru programele SRTV;

prezinta pachetele de sponsorizare si gestioneaza derularea contractelor de
sponsorizare pentru programele SRTV;

monitorizeaza implementarea contractelor de sponsorizare si intocmeste rapoarte de
rezultat catre sponsori, conform programelor de masurare a audientelor si rapoartelor
de monitorizare Kantar;

participa la negocierile prin care SRTV vinde sau achizitioneaza orice
produs/serviciu/licentd/programe/ drepturi etc., la solicitarea structurilor beneficiare;

3. Tndeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele

sale de competenta.

Art. 94. Compartimentul Strategie Marketing

Q) Compartimentul Strategie Marketing este subordonat nemijlocit Departamentului
Comercial.
(2) Compartimentul Strategie Marketing are urmatoarele atributii si responsabilitati
principale:

1.

elaboreaza si implementeaza, in acord cu Conceptia de Dezvoltare a SRTV, strategiile si
bugetele anuale de marketing ale SRTV, precum si strategiile de marketing si
comunicare ale Studiourilor Teritoriale Tn colaborare cu acestea, in vederea derularii
unei politici unitare;

asigura derularea campaniilor de marketing si a tuturor activitatilor necesare realizarii
obiectivelor de marketing ale SRTV;

stabileste normele de brand ale SRTV, in colaborare cu Cabinetul PDG - Compartimentul
Strategie si Control Intern Managerial;

coordoneaza cercetarile de piata realizate in scop comercial care privesc produsele
SRTV, derulate intern sau cu parteneri externi;
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12.

participd la Sedintele de Comitet Tehnic ale ARMA (Asociatia Roméana pentru M3surarea
Audientelor TV) in calitate de reprezentanti ai SRTV;

prelucreaza date si intocmeste un chestionar anual cu date specifice despre piata de
televiziune din Romania si il trimite catre EBU si EGTA, organisme in care SRTV este
membru;

in domeniul campaniilor si comunicarii de marketing:

creeaza si executa planurile de marketing pentru promovarea continutului audiovizual
difuzat/publicat de SRTV in scopul cresterii performantelor de audienta;

comanda realizarea materialelor de comunicare si PR catre structurile interne sau
externe dupa caz, cu incadrarea in bugetele alocate;

coordoneaza desfasurarea campaniilor de marketing si promovare;

monitorizeaza, evalueaza si raporteaza managementului superior ierarhic performanta
campaniilor;

realizeaza analize post-campanie si despre indeplinirea indicatorilor propusi:

in exercitarea atributiilor de mai sus, utilizeaza studii si cercetari de piata;

elaboreaza propuneri privind lansarea de noi produse / servicii;

in domeniul activitatii de promovare:

raspunde de planificarea si difuzarea spoturilor de promovare folosind softuri sau
ustensile specifice;

gestioneaza si implementeaza campaniile pro-sociale si mesajele de interes public;

in domeniul parteneriatelor si sponsorizarilor:

negociaza si implementeaza acordurile de parteneriat si sponsorizare;

dezvolta si gestioneaza relatiile cu partenerii si sponsorii;

dezvolta si gestioneaza parteneriate strategice cu entitati media;

. In domeniul activitatii de promovare a brandului si identitate vizuala:

indeplineste rolul de ,brand guardian” pentru toate brandurile SRTV;

mentine si dezvolta identitatea brandului televiziunii pe diferite canale;

asigura protectia brandului in toate tranzactiile comerciale;

stabileste normele de brand ale SRTV si decide folosirea elementelor de brand in
interiorul si exteriorul SRTV;

. In domeniul activitatii de cercetare si analiza de marketing:

realizeaza cercetari de piata si analiza a audientei si monitorizeaza tendintele din piata de
profil si preferintele audientei;

colecteaza si analizeaza date, identifica tendintele si perspectivele pietei pentru a
respecta strategia de marketing si comunicare;

colecteaza informatii pentru implementarea strategiei de marketing si comunicare;
propune strategii pentru dezvoltarea sau optimizarea produselor publicitare bazat pe
datele colectate din cercetarile de piata;

indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Art. 95. Compartimentul Finantari Alternative

1)

Compartimentul Finantari Alternative este subordonat nemijlocit Departamentului
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Comercial.

(2) Compartimentul Finantari Alternative are urmatoarele atributii si responsabilitati

principale:

a. identifica toate sursele de finantare si propune proiecte pentru dezvoltarea serviciilor
SRTV;

b. identifica si analizeaza oportunitatile de finantare prin atragerea de fonduri europene,
guvernamentale, de dezvoltare, retehnologizare si alte tipuri de fonduri ca surse
suplimentare de venit, verifica eligibilitatea institutiei si le supune aprobarii;

c. implementeaza proiectele finantate din diverse surse nerambursabile;

d. deruleaza proiectele pe care le initiaza si elaboreaza, cu respectarea indicatorilor
asumati in vederea indeplinirii obiectivelor stabilite;

e. monitorizeaza si evalueaza derularea proiectelor, in scopul respectarii prevederilor
contractuale;

f. colaboreaza cu alte structuri din SRTV pentru sincronizarea resurselor tehnice,
financiare si umane necesare derularii proiectelor de care raspunde;

g. verifica criteriile de eligibilitate ale SRTV pentru calificarea la finantari in calitate de
beneficiar sau partener si completeaza aplicatiile pentru finantare nerambursabila;

h. elaboreaza si implementeaza aplicatiile in vederea depunerii proiectelor - dosarul
aplicatiei, conform cerintelor din Ghidurile Generale si Specifice aferente Programelor
Operationale;

i. cerceteaza si analizeaza piata, tendinte de consum pe piata romaneasca si internationald
de profil in vederea sustinerii strategiilor si politicilor SRTV, in contextul digitalizarii si
aparitiei de noi medii de difuzare;

j. participa activ la realizarea si implementarea proiectelor/ parteneriatelor si la
evaluarea acestora, inclusiv urmareste incheierea si finalizarea lor;

k. initiaza, negociaza si implementeaza proiecte, colaborari, evenimente speciale in
parteneriat cu organisme europene, guvernamentale, ministeriale, organizatii
internationale, ONG-uri si alte autoritati publice prin care SRTV fsi poate suplimenta
sursele de finantare;

. elaboreaza, sustine si implementeaza strategii de dezvoltare pe termen mediu si lung,
precum si politici de dezvoltare a SRTV in contextul digitalizarii si aparitiei de noi medii de
difuzare;

m. realizeaza materiale de prezentare a proiectelor primite de la canale/structuri pentru a fi
prezentate potentialilor finantatori;
relationeaza cu entitati publice sau private finantatoare sau partenere in proiecte;
prezinta si informeaza conducerea SRTV cu privire la includerea pe listele de
finantare/aprobarea obiectivelor de investitii/obtinerea de finantare prin intermediul
diverselor programe de finantare;

p. planifica, monitorizeaza si evalueaza derularea proiectelor finantate, conform principiilor

managementului de proiect, in scopul respectarii prevederilor din contractul de
finantare;
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q. stabileste, elaboreaza si implementeaza obiectivele si strategia de atragere venituri
suplimentare si finantari alternative pentru programele si proiectele speciale ale SRTV si
identifica sursele financiare necesare;

r. formuleaza impreuna cu Serviciul Vanzari puncte de vedere comerciale cu privire la
sursele de finantare a programelor si proiectelor speciale ale SRTV si le sustine in
forurile de conducere;

s. realizeaza si oferteaza pachete, platforme, mix-uri de media si publicitate, evenimente si
proiecte speciale ale SRTV;

t. indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Capitolul V.
Studiourile Teritoriale ale Societatii Romane de Televiziune

Art. 96. Studiourile Teritoriale ale SRTV
(1) Studiourile Teritoriale ale SRTV se afla in subordinea Presedintelui - Director General,
sunt conduse de cate un Director, care este membru de drept al Comitetului Director
Teritorial.
(2) Conducerile Studiourilor Teritoriale raspund in fata Consiliului de Administratie al SRTV,
in limitele competentelor impuse de lege, de indeplinire a tuturor atributiilor incredintate de
acesta prin hotarari, regulamente si decizii de delegare.
(3) Studiourile Teritoriale au ca principala misiune realizarea, producerea si difuzarea
programelor de televiziune pentru emisiile regionale si pentru celelalte posturi nationale de
televiziune ale SRTV, in conformitate cu Strategia de Programe a SRTV.
(4) Studiourile Teritoriale ale SRTV sunt situate in Cluj, lasi, Timisoara, Craiova si Targu
Mures si au competente in domeniul tehnic, economic, comercial, administrativ, financiar,
precum si delegare in probleme juridice, Tn limitele mandatului dat de Consiliul de
Administratie.
(5) Studiourile Teritoriale ale SRTV sunt ordonatori secundari de credite si au dreptul sa
realizeze venituri proprii pentru sustinerea si dezvoltarea activitatii.
(6) Conducerea Studiourilor este asigurata de catre Comitetul Director Teritorial, care are
in structura:

- Director Studio Teritorial;

- Redactor Sef Redactia Stiri - Sport;

- Redactor Sef Redactia Programe;

- Redactor Sef Redactia Minoritati/Reprezentant al Minoritatilor;

- Sef Serviciu Tehnic - Productie;

- Sef Serviciu Economic - Administrativ.

Art. 97. Atributiile Studiourilor Teritoriale

Tn vederea realizarii misiunii lor, Studiourile Teritoriale au urmatoarele atributii principale:

a. elaboreaza propriul Plan de Dezvoltare, in conformitate cu Conceptia de Dezvoltare a
SRTV;
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propun strategii editoriale proprii adaptate specificului local si grile de programe, in acord
cu Strategia de Programe a SRTV, pe care le supune aprobarii Comitetului Director SRTV;
realizeaza programe pentru Canalul Studioului Teritorial, precum si pentru celelalte
Canale ale SRTV, pe baza Conventiilor de Productie;

in cazul evenimentelor importante din teritoriu, la cererea Directiei INFO, transmit cu
prioritate informatii si imagini si intrd in transmisiuni live atunci cand este cazul;
realizeaza buletinele de stiri difuzate pe programul regional si furnizeaza stiri pentru
posturile de televiziune centrale ale SRTV;

asigura din punct de vedere tehnic difuzarea programelor proprii pe Canalele Studiourilor
Teritoriale si pe alte mijloace de distributie de continut existente sau care vor aparea in
viitor;

furnizeaza servicii de productie in studiouri si in exterior tuturor compartimentelor
editoriale proprii, asigura intretinerea echipamentelor aflate in folosinta pentru care are
competenta si dotare tehnica;

organizeaza intreaga activitate economico-financiara proprie, colaborand strans cu
Directia Economica din SRTV;

promoveaza emisiunile realizate in cadrul propriu, evenimentele, vedetele si activitatea
Studioului in mod corespunzator, colaborand strans cu Directia Digital si Productie
Promo -Serviciul Productie Promovare din SRTV;

reflecteaza in emisiunile sale viata sociald, economica, culturala a comunitatilor
romanesti si a minoritatilor nationale;

colaboreaza permanent cu toate structurile din SRTV;

urmaresc realizarea in timp util a obiectivelor stabilite de Consiliul de Administratie,
Comitetul Director sau Presedintele - Director General, in termenele dispuse;

. mentin standardele profesionale adecvate unui Studio Teritorial si asigura functionarea

administrativa optima.

Art. 98 Redactiile Studiourilor Teritoriale

(1)

Fiecare Redactie este organizata ca un compartiment de productie editoriala, aflat in

subordonarea nemijlocita a Directorului Studioului Teritorial.

(2)

Redactiile colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Studioului Teritorial,

precum si cu celelalte structuri ale SRTV.

(3)

(4)

(5]

Redactiile unui Studio Teritorial sunt compuse din:

Redactia Stiri - Sport,

Redactia Programe,

Redactia Minoritati/Colectiv Minoritati.

Cele trei structuri editoriale au urmatoarele roluri:

- propun strategia editoriala a Studioului Teritorial si colaboreaza cu posturile de
televiziune centrale ale SRTV;

- propun grilele de programe, in conformitate cu Strategia de Programe a SRTV,
avizata de catre Comitetul Director al Studioului Teritorial si aprobate de catre
Consiliul de Administratie al SRTV.

Cele trei structuri editoriale (Redactia Stiri - Sport, Redactia Programe si Redactia
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Minoritati) au urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
concep grila de programe in corelatie cu politica editoriala si cu Strategia de Programe a
SRTV;
supun avizarii Comitetului Director al Studioului Teritorial, grila de programe;
transmit grilele de program spre aprobare catre Comitetul Director al SRTV, in urma
avizarii de catre Comitetul Director al Studioului Teritorial,
respecta strategia editoriala pentru Studioul Teritorial si pe cea a posturilor de
televiziune centrale ale SRTV;
realizeaza toate Jurnalele de Stiri-Sport difuzate pe canalul Studioului Teritorial;
furnizeaza reportaje de Stiri-Sport pentru Canalele de televiziune centrale ale SRTV;
asigura echipele de producatori, editori si prezentatori pentru toate Jurnalele de Stiri-
Sport difuzate pe programul regional si Canalele centrale ale SRTV;
realizeaza subiecte din toate sferele de activitate pe baza propunerilor si a solicitarilor
venite de la Directia INFO a SRTV;
realizeaza transmisii directe de la evenimente deosebite;
realizeaza transmisii directe pentru mediatizarea unor evenimente deosebite din viata
minoritatilor din zona de acoperire a Studioului Teritorial;
aloca bugetele pe baza procedurilor descrise in regulamentul de productie editoriald, in
conformitate cu strategia de programe a Studioului Teritorial; alocarea financiara se face
pe baza unui regulament adoptat de Consiliul de Administratie, care va statua productia
de programe atat in limbile minoritatilor nationale, cat siin limba romang;
realizeaza programe tv, spoturi publicitare, generice, promo-uri etc.;
produc continut pentru canalele nationale ale SRTV si pentru canalul/canalele online ale
SRTV;
realizeaza productii audiovizuale, in direct si/sau inregistrate pentru toate Canalele SRTV;
mentin legaturile cu reteaua de corespondenti teritoriali in vederea acoperirii subiectelor
de interes din zona de activitate a Studioului;
. asigura difuzarea emisiunilor pe canalele Studiourilor TVR teritoriale si pe alte mijloace
de distributie de continut existente sau care vor aparea in viitor;
asigura stocarea pe termen lung a productiilor in arhiva Studiourilor TVR teritoriale, in
vederea pastrarii patrimoniului cultural;
intretin echipamentelor aflate in folosinta;
asigura si gestioneaza resursele materiale in conditii de eficienta, eficacitate si
economicitate;
elaboreaza, in acord cu grila de programe, propunerea de buget, o supune avizarii
Comitetul Director al Studioului Teritorial si o trimite spre aprobare Comitetului Director
al SRTV;transmit spre aprobare catre Comitetul Director al SRTV proiectul de buget;
gestioneaza bugetul aprobat in conditii de maxima eficienta, eficacitate si economicitate;
scot la concurs formate de programe TV, in conformitate cu strategia programelor
proprii, elaboreaza documentatii si urmaresc incheierea si derularea contractelor,
conform prevederilor legislatiei in vigoare privind drepturile de autor;
solicita structurii de specialitate a SRTV inregistrarea marcilor aferente programelor
productie proprie;
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elaboreaza si gestioneaza playlist-urile aferente programelor realizate si difuzate;
urmaresc si analizeaza performantele programelor difuzate, conform grilelor aprobate;
propun Comitetului Director teritorial modificarea grilelor de programe;

participa la concursurile de programe lansate de celelalte Canale SRTV;

indeplinesc orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Art. 99. Serviciul Tehnic-Productie al Studioului Teritorial

(1)

Serviciul Tehnic-Productie al unui Studio Teritorial se afla in subordinea nemijlocita a

Directorului Studioului Teritorial.

(2]

Serviciul Tehnic-Productie colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul

Studioului Teritorial, precum si cu celelalte structuri ale SRTV.

(3)
a.

AN 0]

Serviciul Tehnic-Productie are urmatoarele roluri:
gestioneaza resursele, coordoneaza activitatile de productie si asigura functionarea
optima a echipamentelor;
monitorizeaza si evalueaza performanta generald a infrastructurii tehnice, propunand si
implementand masuri de Tmbunatatire pentru a mentine standardele inalte Tn ceea ce
priveste tehnologia si productia in limita bugetului aprobat;
dezvolta si gestioneaza proiecte de inovatie tehnologica, avand in vedere evolutiile din
industrie, si se adapteaza la noile tehnologii pentru a mentine Studioul Teritorial la varful
inovatiei in productia TV.

Serviciul Tehnic-Productie are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
participa direct la productia din studioul de emisie;
asigura intretinerea echipamentelor din sectorul de activitate;
executd manevrele necesare pentru mentinerea modulatiei in normele tehnice;
asigura suportul tehnic pentru nregistrarile si/sau transmisiunile n direct, din studioul
de televiziune sau de pe teren;
asigura toti parametrii tehnici aferenti transmisiei semnalului TV;
monitorizeaza acoperirea de semnal a teritoriului, identifica solutii de imbunatatire a
gradului de acoperire si calitatea semnalului TV;
concep caietele de sarcini in vederea achizitionarii de lucrari, servicii si/sau produse ,
inclusiv cele aflate in planul de investitii;
asigura inregistrarea si/sau transmisia programelor TV cu carele de reportaj din dotare;
asigura transmisia prin satelit sau semnal contributie cu DSNG - atributie specifica
studiourilor teritoriale care detin DSNG;
asigura planificarea activitatilor de productie, alocand resurse tehnice si de productie in
limita disponibilului si in baza solicitarilor redactiilor Studioului Teritorial, in scopul
realizarii grilei de program propriu, a productiilor pentru Canalele SRTV sau contractate
cu terti;
asigura resursele tehnice si umane pentru operarea echipamentelor destinate realizarii
filmarilor exterioare si urmareste realizarea activitatilor planificate, operand eventuale
realocari de resursa tehnica si umana;
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realizeaza transmisiunile directe din locatii exterioare cu DSNG, echipamente de
transmisie prin retele mobile de date, cu echipamente de transmisiuni prin fibra optica
sau alte mijloace tehnice de transmisiuni;

. opereaza echipamentele din controlul general al Studioului Teritorial, in scopul
asigurarii conexiunilor necesare emisiilor programului propriu;

asigura realizarea editarii productiilor de televiziune in grupurile de montaj si post-
procesarea video/audio a productiilor realizate;

realizeaza insertiile grafice si titrarea productiilor Studioului Teritorial in studiourile de
emisie/productie si in grupurile de montaj impreuna cu compartimentul solicitant;
asigura suportul tehnic necesar transmiterii spre difuzare a productiilor realizate pentru
Canalele SRTV si suport IT pentru activitatile Studioului Teritorial;

executa proiectarea, realizarea si implementarea pachetelor grafice pentru productiile
realizate de Studioul Teritorial;

realizeaza schemele de lumini necesare productiilor de televiziune in studiouri sau in
locatii exterioare;

propune indicatori de calitate pentru activitatile serviciului/Studioului Teritorial si
monitorizeaza fluxurile de productie in cadrul sferei de competenta a serviciului,
utilizand indicatorii aprobati;

intocmeste studii si proiecte de dezvoltare a infrastructurii tehnice si de productie,
propunerile de investitii pentru intretinerea si dezvoltarea infrastructurii tehnice a
Studioului Teritorial pe care le Tnainteaza Comitetului Director al Studioului Teritorial /si
documentatiile tehnice necesare dotarii cu mijloace fixe si obiecte de inventar, precum si
cele necesare aprovizionarii cu piese de schimb si materiale necesare bunei functionari a
infrastructurii tehnice a studioului teritorial;

executa lucrarile de dezvoltare a infrastructurii tehnice de productie (in limita
capabilitatilor existente) sau solicitd compartimentelor abilitate din SRTV, realizarea
lucrarilor care exced capabilitatile serviciului;

elaboreaza proceduri si instructiuni de lucru in sfera obiectului sau de activitate si le
inainteaza spre aprobare; propune revizuirea celor existente, atunci cand se considera
necesar;

implementeazd procedurile si instructiunile de lucru nou aprobate/modificate si
realizeaza planificarea si realizarea lucrarile de mentenanta, reparatii curente si
ocazionale la componentele infrastructurii tehnice a studioului;

organizeaza cursuri de perfectionare in colaborare cu compartimentul abilitat al SRTV,
coordoneaza instruirea SSM si SSI a salariatilor si colaboratorilor implicati Tn activitatile
tehnice si de productie ale studioului, si participa la lucrarile de inventariere si casare
executate la Studioul Teritorial;

indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Art. 100. Serviciul Economic - Administrativ al Studioului Teritorial

Serviciul Economic - Administrativ al unui Studio Teritorial se afla in subordinea

nemijlocita a Directorului Studioului Teritorial,
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(2) Serviciul Economic - Administrativ colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul

Studioului Teritorial, precum si cu celelalte structuri ale SRTV.

(3) Serviciul Economic - Administrativ are urmatoarele atributii generale:

a. asigura corecta aplicare a legislatiei economice, inclusiv a Codului Fiscal, organizand si
conducand contabilitatea pentru patrimoniul studioului si furnizand informatii precise si
necesare;

b. monitorizeaza si respecta legislatia privind controlul financiar preventiv si ulterior;
realizeaza tranzactiile financiare si comerciale, administrand patrimoniul studioului si
organizand inventarierea anuala;

d. monitorizeaza si gestioneaza platile angajate pe baza contractelor si raporteaza
rezultatele catre Directia Economica a SRTV;

e. urmareste recuperarea creantelor;

f. asigura comunicarea eficienta prin intocmirea notelor de justificare si furnizarea
rapoartelor periodice;

g. informeaza conducerea Studioului si Directia Economica a SRTV despre Tncadrarea in
bugete si necesitatea cheltuielilor nedeductibile.

(4) Serviciul Economic - Administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati

principale:

a. intocmeste proiectul de buget de venituri si cheltuieli la nivelul studioului si il supune
aprobarii Comitetului Director al Studioului Teritorial;
gestioneaza patrimoniul in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate;
organizeaza si exercita controlul financiar preventiv propriu, conform prevederilor legale;

d. planifica si urmareste cheltuielile efectuate, in limita bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat;

e. asigura desfasurarea activitatii contabile, in conformitate cu prevederile legale aplicabile;

f. asigura efectuarea corecta si la timp a calculelor privind drepturile salariale, a drepturilor
de autor si a drepturilor conexe drepturilor de autor;

g. gestioneaza documente economice si asigura explicatile necesare la solicitarea
organelor de control intern si extern;

h. realizeaza integral si in timp util raportarile financiar-contabile si alte documente
economice solicitate de conducerea SRTV si de institutiile abilitate;

i. Tntocmeste declaratiile lunare aferente salariilor;

J. emite adeverinte de venit pentru personalul angajat, la solicitatea acestora;

k. intocmeste si inregisreaza toate documentele financiar contabile, inclusiv ordine de plata
catre banca si Trezorerie, dispozitiile de plata in casierie etc.;

l.  tine evidenta valorica a obiectelor de inventar - nominal, evidenta valorica a mijloacelor
fixe - nominal, Registru de casa - zilnic, evidenta incasari, evidenta plati etc., inclusiv
evidenta cadastrala;

m. tine evidenta registrului jurnal si a balantei lunare de venituri si cheltuieli;

n. avizeaza referatele de necesitate si contractele incheiate la nivelul Studioului teritorial, in
limita competentelor;

0. intocmeste situatiile statistice trimestriale referitoare la investitii, mijloace fixe,
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c ~ v o

aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

99.

intocmeste situatiile statistice semestriale referitoare la numar angajati si venituri
realizate;
intocmeste inventarierea anuala a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar, propuneri
casare si scoaterea din uz/functiune Tn urma aprobarilor;
intocmeste zilnic evidenta consumului de combustibil prin foile de parcurs, pe fiecare
masina;
inregistreaza extrasele de cont din banca si Trezorerie;
emite fise fiscale anuale pentru angajati;
colaboreaza cu Departamentele de contabilitate ale tuturor Studiourilor Teritoriale;
are relatii de colaborare locale cu: Trezoreria, Casa Judeteana de Pensii, Casa de
Sanatate, Somaj precum si cu diversi agenti economici din regiune;
receptia mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, lucrarilor de prestari servicii se face de o
comisie constituita prin ordin al Presedintelui-Director General,
intocmeste referate de necesitate materiale, monitorizeaza consumul de utilitati,
materialele auxiliare, evidenta fiselor individuale ale personalului cu obiectele de inventar
in folosinta;
intocmeste si verifica corectitudinea datelor din foile colective de prezenta, a orele
suplimentare, de noapte si a zilelor de sdmbata/duminica;
calculeaza sumele necuvenite si modul de recuperare a pagubelor materiale;
organizeaza circuitul si confirma toate facturile care se supun CFPP pentru efectuarea
platilor;
verifica si intocmeste conform legislatiei in vigoare procesul verbal lunar de verificare a
gestiunii casieriei;
gestioneaza si urmareste consumul fondului de salarii, semnaleaza conducerii orice
depasire a acestuia;
intocmeste si verifica:

i) decontul partial de TVA, pe care-l trimite lunar la Directia Economicad a SRTV, in

vederea cumularii;

ii) registrul TVA;

iii) declaratia privind impozitele si taxele locale;

iv] declaratiile referitoare la plata obligatiilor de stat referitoare la salariatii proprii

si colaboratori;

v] alte deconturi efectuate in baza unor contracte comerciale.
intocmeste documentatia ALOP si supune vizei de CFPP toate documentele financiar
contabile conform legislatiei in vigoare;
organizeaza si raspunde de buna desfasurare a activitatii de contabilitate in cadrul
Studioului:
raspunde de aplicarea legislatiei specifice privind contabilitatea si asigura inregistrarea
cronologica si sistematica, precum si prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu
privire la pozitia financiara, performanta financiara si fluxurile de trezorerie;
urmareste primirea la timp in contabilitate a documentelor justificative, asigurand
executarea lucrarilor de prelucrare, inregistrare si raportare a datelor contabile la datele
stabilite;
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hh.

ji-

kk.

L.

verifica si raspunde de documentele justificative primite spre fnregistrare 1in
contabilitate;

participa la organizarea si perfectionarea sistemului informational: aplica masurile de
simplificare a lucrarilor de evidenta contabila si de automatizare a prelucrarii datelor;
intocmeste lunar notele de contabilitate privind trecerea pe costuri aferente veniturilor, a
tuturor cheltuielilor;

participa la organizarea inventarierii periodice a tuturor valorilor patrimoniale si
urmareste inregistrarea corecta a rezultatelor in balanta de verificare;

intocmeste balanta de verificare;

mm. raspunde de modul de recuperare a creantelor in termenul legal de prescriptie;

nn.
00.

Pp-

q9.

rr.

(5]

urmareste periodic componenta fiecarui sold Tn parte;

face analiza periodica a situatiei tuturor conturilor, informand conducerea asupra unor
aspecte deosebite, propunand solutii de rezolvare a acestora;

intocmeste orice alte situatii din domeniul sau de activitate cerute de conducerea
Studioului;

informeaza Directorul Studioului si Directia Economica a SRTV privind aspectele
particulare ce apar ca situatii deosebite;

indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, Tn limitele
sale de competenta.

In domeniul aprovizionarii, Serviciul Economic - Administrativ are urmatoarele

atributii si responsabilitati principale:

a.

JQ ™™ o a0

[

°© 23 7 F

intocmeste “programul anual de achizitii” pe care il supune aprobarii Comitetului
Director al Studioului si il Tnainteaza Serviciului Achizitii al SRTV 1in vederea aplicarii
corecte a procedurilor legale de achizitii publice, in functie de plafoanele valorice legale;
pentru Tntocmirea programului de mai sus, solicita fiecarui compartiment al Studioului
necesarul cantitativ si valoric de produse, servicii si lucrari si le centralizeaza conform
clasificarilor statistice n vigoare;

asigura incadrarea necesarului in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat de catre SRTV;
demareaza procedurile de achizitie cu respectarea legii si normelor interne;

asigura derularea contractelor comerciale si respecta termenele de livrare;

intocmeste documentele de receptie;

solicita plata pentru produsele, serviciile si lucrarile livrate sau executate;

tine evidenta referatelor de necesitate primite de la diversele compartimente;

achita marfurile in numerar sau cu ordine de plata;

intocmeste deconturile pentru sumele ridicate in avans de la casieria unitatii si din care
s-au achitat marfurile achizitionate;

tine evidenta facturilor predate pentru plata si urmareste achitarea acestora la termen;
primeste/expediaza colete prin oficiile postale sau in regim de curierat;

. Intocmeste situatii privind stadiul achizitiilor, solicitate de conducerea unitatii;

intocmeste situatii referitoare la stocuri si urmareste stocurile fara miscare;
asigura preluarea marfurilor de catre gestionari;
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(6)

intocmeste procesele verbale de custodie, pe care le pastreaza pana la rezolvarea
problemelor privind livrarea;

depoziteaza marfurile si asigura securitatea acestora pe intreaga perioada a depozitarii;
elibereaza marfurile din magazie pe baza documentelor legale prezentate de
compartimente;

intocmeste fisele de magazie pentru tinerea evidentei intrarilor, consumului si stocurilor;
intocmeste documentatia necesara casarii mijloacelor fixe si obiectelor de inventar,
participa la casarea propriu-zisa dupa obtinerea aprobarilor legale,

participa la dezmembrarea mijloacelor fixe casate si asigura transportul acestora in
vederea valorificarii prin unitatile specializate;

indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

in domeniul Transport, Serviciul Economic - Administrativ are urmatoarele atributii si

responsabilitati principale:

a.

asigura mijloacele de transport pentru buna desfasurare a intregului proces de productie
din cadrul Studioului Teritorial;

mentine parcul auto in perfecta stare de functionare, respectand legislatia privind
functionarea parcului auto, in conditii depline de siguranta a circulatiei rutiere;
urmareste efectuarea si incadrarea in termene a reviziilor tehnice periodice, a reparatiilor
capitale, obtinerea autorizatiilor de circulatie, a asigurarilor de accidente, a prezentarii
soferilor la examenele medicale si testarii psihologice;

intocmeste centralizatoare lunare privind consumurile de carburanti, anvelope, lubrifianti
si kilometri fizici parcursi de autovehicule;

intocmeste procesul-verbal de constatare a pagubelor in urma accidentelor si a dosarelor
de accident pe care le depune la asigurator, urmarind incasarea daunelor datorate
Studioului Teritorial;

organizeaza instruirea de specialitate a personalului privind legislatia privitoare la
circulatia pe drumurile publice;

controleaza zilnic starea tehnica a autovehiculelor si starea de sanatate a soferilor la
prezentarea acestora la program;

verifica foile de parcurs privind traseul, numarul de kilometri parcursi, concordanta intre
kilometraj si foaia de parcurs, ia masuri de imputare a curselor sau kilometrilor
nejustificati;

propune normele de consum pentru autovehiculele care circula in conditii deosebite sau
nu sunt trecute in normativele in vigoare;

asigura dotarea autovehiculelor cu obiecte de inventar si cu accesoriile necesare bunei
functionari in conformitate cu legislatia privind protectia muncii si prevenirea incendiilor;
elaboreaza si sustine propuneri privind planul de investitii si achizitii;

asigura, prin contracte cu unitati de specialitate, reviziile, reparatiile curente si capitale
auto;

. In baza planului de exploatare intocmeste planul de reparatii si asigura prin contracte cu

unitati de specialitate reviziile, reparatiile curente si capitale auto;
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(7)

urmareste respectarea normativelor de consumuri specifice in vigoare;
indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

in domeniul administrarii imobilelor, Serviciul Economic - Administrativ are

urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a.

O «Q

—

(8]

presteaza servicii In domeniul administrativ pentru compartimentele din cadrul
Studioului Teritorial;

administreaza si intretine, in conditii optime de utilizare, cladirile, mobilierul si terenurile
apartinand Studioului Teritorial;

realizeaza lucrarile de reparatii, consolidare si intretinere a cladirilor si a lucrarilor de
investitii aferente Tn colaborare cu structurile de specialitate din SRTV, in limita bugetului
aprobat;

asigura dotari noi, modernizari care vor fi utilizate de personalul propriu pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

intocmeste planul de autoaparare privind prevenirea si stingerea incendiilor si verifica
modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si masurilor care privesc
apararea impotriva incendiilor, Tn sectorul de competenta;

asigura curatenia in interiorul cladirilor si a spatiilor pe care le administreaza;

asigura, unde este cazul, intretinerea spatiilor verzi si a spatiilor de parcare;

intervine pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si protectia
persoanelor si a bunurilor periclitate de incendii;

avizeaza contractele economice, pentru serviciile necesare Studioului Teritorial incheiate
cu prestatorii de servicii, in domeniul administrativ;

supravegheaza realizarea corecta a lucrarilor de constructii realizate atat din fonduri de
investitii, cat si din fonduri proprii, Tn colaborare cu structurile de specialitate din SRTV;
asigura planificarea reparatiilor capitale la constructiile aflate in administrare in limita
bugetului solicitat si aprobat;

indruma si verifica activitatea comisiilor de receptie;

indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Tn domeniul Resurselor Umane, Serviciul Economic - Administrativ are urmatoarele
atributii si responsabilitati principale:

analizeaza si planifica, impreuna cu sefii de compartimente, necesarul de personal al
Studioului Teritorial;

elibereaza adeverinte de salariat;

asigura, Tmpreuna cu sefii de compartimente, evidenta, programarea si efectuarea
concediilor de odihng;

asigura secretariatul comisiilor de organizare a concursurilor in colaborare cu structurile
de specialitate ale SRTV;

coordoneaza activitatea de evaluare periodica a performantelor profesionale ale
salariatilor Tn conformitate cu normele interne;
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propune, impreuna cu sefii de compartimente, planuri anuale de pregatire pentru
salariatii Studioului, pe baza evaludrii performantelor profesionale (in colaborare cu
Departamentul Resurse Umane al SRTV]J;

indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Art. 101. Compartimentul Marketing
Compartimentul Marketing are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a.

—

elaboreaza Strategia de Marketing si Vanzari, inclusiv politica de preturi, in acord cu
Strategia de Marketing si Vanzari a SRTV si o supune aprobarii Comitetului Director al
Studioului Teritorial cu avizul prealabil al Departamentului Comercial - Serviciul Vanzari
al SRTV;

asigura implementarea strategiei de vanzare a spatiului publicitar si implementeaza
break-urile de publicitate, conform legii, impreunda cu Secretariatul de Emisie al
Studioului;

elaboreaza, impreuna cu sefii de compartimente, Strategia de Promovare a programelor
Studioului Teritorial, in acord cu Strategia de Promovare a SRTV si o supune aprobarii
Comitetului Director al Studioului Teritorial;

stabileste media planul pentru derularea contractelor de prestari servicii publicitare,
precum si pentru promo-urile interne si de parteneriat;

creeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu potentiali clienti, colaboratori,
reprezentanti media, baza de date care apartin televiziunii;

redacteaza oferte/contracte prestari servicii publicitare, parteneriate, acorduri,
coproductii, colaborari si le supune aprobarii Comitetului Director al Studioului;

propune spre aprobare Departamentului Comercial al SRTV, tarife de vanzare a spatiului
publicitar si negociaza cu tertii, pe baza acestor tarife;

urmareste facturile si platile facute de clienti;

urmareste modul de respectare a prevederilor contractuale;

furnizeaza, la cerere, informatii complete si corecte clientilor despre activitatea canalului
Studioului Teritorial;

concepe si elaboreaza rapoarte, adrese, informari, scrisori/mesaje destinate conducerii si
structurilor organizatorice ale SRTV, altor organisme si institutii, pentru promovarea si
reprezentarea Studioului Teritorial;

realizeaza comunicarea dintre conducerea Studioului Teritorial si partenerii acestuia;

. propune si sustine desfasurarea promovarii campaniilor si evenimentelor speciale

organizate de Studioul Teritorial sau in colaborare cu terti;

comanda structurilor interne de specialitate sau contracteaza cu terti materialele
publicitare si de promovare necesare;

indeplineste orice alte atributii si sarcini din dispozitia superiorilor ierarhici, in limitele
sale de competenta.

Capitolul VI.
TVR Moldova
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Art. 102. Statutul TVR Moldova

a. TVR Moldova este o societate comerciala aflata sub jurisdictia Republicii Moldova, cu
actionar unic SRTV, infiintata urmare a Acordului interguvernamental privind instituirea
parteneriatului strategic intre Romania si Republica Moldova.

b. TVR Moldova isi desfasoara activitatea in conformitate cu Statutul Propriu si Strategia
de Programe a SRTV sub controlul Adunarii Generale a Actionarilor (AGA).
C. AGA este formata din 3 membri numiti de Consiliul de Administratie al SRTV.

99.1. Finantarea TVR Moldova

Finantarea TVR Moldova este asigurata prin bugetul SRTV, pe baza proiectului de finantare
aprobat de Adunarea Generalda a Actionarilor (AGA). Sumele necesare functionarii vor fi
defalcate cel putin pe urmatoarele capitole: venituri si cheltuieli de functionare, cheltuieli de
productie si achizitie de programe, salarii si investitii. Lista de investitii va fi aprobata de
Consiliul de Administratie al SRTV odata cu bugetul anual si, prin exceptie, ori de cate ori este
necesar, pentru investitiile urgente.

99.2 Intocmirea grilelor de programe

TVR Moldova va intocmi grila de programe, in conformitate cu legislatia Republicii Moldova, in
coordonare cu Directia TV/Departamentul Programe si o supune aprobarii Comitetului
Director al SRTV.

99.3 Dezvoltarea activitatilor comerciale

TVR Moldova, conform statutului sau, poate dezvolta activitati de natura comerciala, poate sa
se asocieze cu alte entitati juridice sau sa infiinteze societati comerciale, in acord cu
conceptia de dezvoltare a SRTV, pe baza aprobarii AGA.

Capitolul VII.
Atributii si responsabilitati comune structurilor SRTV

Art. 103. Atributii si responsabilitati comune structurilor SRTV

(1) Structurile SRTV, inclusiv Studiourile Teritoriale, suplimentar atributiilor stabilite,

indeplinesc si urmatoarele atributii, in sfera lor de competenta:

a. respecta liniile strategice rezultate din Conceptia de Dezvoltare a SRTV;

b. elaboreaza procedurile de lucru operationale specifice domeniului propriu de activitate,
colaboreaza la elaborarea procedurilor de sistem in cadrul Sistemului de Control
Managerial Intern al SRTV si participa la dezvoltarea si implementarea Sistemului de
Control Intern Managerial la nivelul SRTV;

c. respecta si aplica prevederile legale in vigoare referitoare la PSI, SU, SSM, precum si
celelalte norme legale incidente conexe activitatii specifice a SRTV;

d. intocmesc pontajele si celelelate documente pentru evidenta orelor lucrate, intocmesc
programarea anuala a concediilor de odihna, efectueaza evaluarea performantelor
profesionale ale salariatilor, determina necesitatile de perfectionare a salariatilor si
propun programul de perfectionare, in colaborare cu Departamentul Resurse Umane;

e. asigura activitatea de registratura la nivel de structura, potrivit normelor interne;
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S.

claseaza si arhiveaza documentele generate la nivelul structurii si inscrisurile relevante in
legatura cu acestea, conform prevederilor legale in vigoare si procedurilor interne;
pastreaza si arhiveaza inregistrarile audiovizuale, conform normelor interne, in conditiile
legii;

comunica actele de dispozitie ale Presedintelui Director-General, aflate in domeniul lor de
competenta;

identifica si transmit necesitatile pentru servicii, produse si lucrari ce urmeaza a fi
achizitionate;

deruleaza contractele pentru care au identificat necesitatea si al caror obiect intra in
atributiile stabilite prin normele care guverneaza organizarea si functionarea structurii din
care fac parte;

participa, prin personal desemnat, in comisii de receptie, evaluare, licitatii si in alte comisii
dispuse de angajator;

efectueaza activitatile referitoare la operatiunile specifice privind acordarea vizei “Bun de
plata” pe documentele care atesta faptul ca bunul/serviciul a fost livrat/efectuat, ca
lucrarile si serviciile au fost executate/prestate corespunzator de catre furnizor si ca toate
pozitiile din factura au fost verificate;

. participa, prin personal desemnat, la efectuarea operatiunilor de inventariere anuala a

elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, la instruirea privind
incendiilor, precum si la alte activitati stabilite in sarcina sa;

participa la elaborarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al SRTV, conform
reglementarilor in vigoare;

gestioneaza si se incadreaza in bugetul alocat pe fiecare structura;

gestioneaza bunurile date Tn folosinta, cu respectarea principiilor unei bune gestiuni
financiare;

implementeaza masurile si recomandarile Curtii de Conturi si ale structurilor interne de
control si audit, din domeniul lor de competenta, repartizate de Presedintele Director-
General;

contribuie la eleborarea Raportului anual de activitate al SRTV, pe domeniul lor de
competenta;

indeplinesc orice alte atributii specifice domeniului de activitate care intra in competenta
lor urmare a unor dispozitii legale.

(2) Angajatii SRTV au obligatia de a participa la sedintele convocate de sefii de structura.

Titlul 111
INCOMPATIBILITATI S| NORME ETICE

Art. 104. Incompatibilitati
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Sefii de structuri, indiferent de modalitatea de numire, sunt incompatibili sa evalueze
personalul din subordine in cazul existentei unei afinitati sau legaturi de rudenie, pana la
gradul al Ill-lea.

Art. 105 Norme etice

(1) intregul personal al SRTV, indiferent de modalitatea de angajare, are obligatia s3 fie
loial institutiei si sa isi desfasoare activitatea cu onestitate si corectitudine evitand orice
activitate frauduloasa, acte de coruptie sau actiuni care pot genera prejudicii financiare sau
de imagine institutiei.

(2) Angajatii au obligatia sa isi desfasoare activitatea cu diligenta respectand standardele
profesionale si legislatia aplicabila.

(3) Normele etice sunt detaliate Tn Codul de Etica al angajatilor SRTV.

TITLUL IV
PERSONALUL DE SPECIALITATE DIN SRTV

Art. 106. Personalul de specialitate

(1)  Tn cadrul SRTV este incadrat personal de specialitate cu scopul de a realiza obiectivele
generale si specifice de activitate. Personalul de specialitate incadrat in SRTV beneficiaza de
protectia Legii nr.41/1994 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Face parte din personalul de specialitate orice persoana care realizeaza, produce,
redacteaza, elaboreaza sau coordoneaza emisiuni ori programe sau care are o participare
directa si cu continut creator la realizarea acestora, conform Anexei nr. 2 la prezentul
Regulament. Lista personalului de specialitate este completata pe durata conventiei de
productie si de alte posturi din organigrama, in baza aprobarii Consiliului de Administratie, la
solicitarea Comitetului Director.

(3) Personalul de specialitate poate colabora la alte societati de radiodifuziune sau de
televiziune numai cu acordul Comitetului Director al SRTV. Prin colaborare se intelege
calitatea de angajat/prestator/voluntar, indiferent de forma contractului incheiat, exceptie
facadnd calitatea de invitat, consultant/expert sau intervievat programat/neprogramat in
cadrul unor emisiuni tv/radio.

(4) Prin contractele individuale de muncd, personalul de specialitate care, in exercitarea
atributiilor de serviciu, creeaza opere sau alte obiecte protejate prin legea speciala
cesioneaza in mod exclusiv, pe toata durata de protectie legald, a drepturilor patrimoniale de
autor si/ sau conexe aferente contributiilor la operele colective realizate in perioada derularii
raportului de munca, precum si autorizarea exclusiva a drepturilor de retransmintere prin
cablu si retransmisie aferente acestora, in conditiile legii;

(5] Personalului de specialitate 1i este interzis sa inregistreze la autoritatile nationale sau
internationale denumirile sau siglele productiilor SRTV. inregistrarea sau administrarea
conturilor de pe retelele sociale care au denumiri asociate marcilor sau productiilor SRTV se
realizeaza de personalul desemnat in acest scop.
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Art. 107. Drepturile si obligatiile categoriilor de persoane carora le este aplicabil Statutul
ziaristului de televiziune

(1) Categoriile de persoane carora le este aplicabil Statutul ziaristului de televiziune, pe toata

durata contractului individual de munca, sunt prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul

Regulament, precum si directorii si sefii de structuri editoriale.

(2) Potrivit prezentului Regulament, se stabilesc urmatoarele incompatibilitati:

1.

(3)

Nu pot fi salariati ai SRTV, in categoria personalului de specialitate, persoane care,
concomitent, sunt salariati sau fac parte din factorii de decizie din administratia unei
societati concurente, cu exceptia celor la care SRTV este asociata;

Nu pot fi salariati ai SRTV, in categoria personalului de specialitate, persoane care
patroneaza, colaboreaza sau sunt actionari la societati comerciale al caror obiect de
activitate concureaza obiectul de activitate prevazut de lege pentru SRTV;

Personalul de specialitate nu poate face parte din partide sau din alte formatiuni
politice si este obligat sa pastreze echidistanta politica in intreaga sa activitate
profesionala, asigurand respectarea diversitatii de opinii.

Pe durata angajarii, personalul de specialitate nu poate ocupa sau exercita alte functii,
cu exceptia celor didactice, decat cu acordul Comitetului Director al SRTV.

Statutul  Ziaristului de Televiziune reglementeaza drepturile si  obligatiile

ziaristilor/jurnalistilor din SRTVsi cuprinde in mod obligatoriu norme care garanteaza:

a.

apararea ziaristilor si a celorlalti realizatori de emisiuni fata de incercarile de a li se
stirbi independenta profesionala si de a li se leza drepturile;

participarea la luarea deciziilor care privesc statutele ziaristilor/jurnalistilor si ale
celorlalti realizatori de emisiuni;

ascultarea persoanei in cauza, in situatia in care urmeaza sa i fie aplicate sanctiuni
prevazute de lege sau de statut;

exercitarea profesiei de ziarist/jurnalist si de realizator de emisiuni Tn conditii de
raspundere profesionala, morala sau juridica, dupa caz;

solutionarea divergentelor privitoare la aplicarea statutului de catre o instanta interna
de arbitraj.

Art. 108. Incalcarea dispozitiilor aplicabile personalului de specialitate
Nerespectarea dispozitiilor aplicabile personalului de specialitate constituie abatere deosebit
de grava si poate conduce la desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Titlul v
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 109. Fisa postului

(1) Atributiile personalului SRTV se stabilesc in detaliu prin fisa postului.

(2) Fisa postului se intocmeste si se semneaza de seful structurii careia Ti apartine postul
respectiv, se avizeaza de superiorii ierarhici si de catre Directorul Departamentului Resurse
Umane si se aproba de Presedintele Director General.
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(3) Laincadrarea in functie a salariatului, conducatorul structurii din care face parte ii preds,
sub semnatura, fisa postului.

(4) Fisa postului se Intocmeste in trei exemplare, din care unul rdmane la persoana care
ocupa postul, unul la seful structurii din care face parte postul respectiv , iar unul la
Departamentul Resurse Umane.

(5] Fisa postului se actualizeaza ori de cate ori intervin modificari ale atributiilor, in conditiile
legii.

(6] Superiorii ierarhici au obligatia completarii fiselor de post ale personalului implicat in
dezvoltarea si implementarea Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM] cu atributiile
specifice domeniului controlului managerial.

Art. 110. Sarcini conexe atributiilor de serviciu

Personalul SRTV are obligatia de a indeplini si sarcinile aflate in legatura cu atributiile de
serviciu ce le revin potrivit reglementarilor in vigoare, prezentului Regulament si fisei
individuale a postului.

Art. 111. Neindeplinirea sarcinilor si responsabilitatilor de serviciu

(1) Neindeplinirea sarcinilor si responsabilitatilor de serviciu, astfel cum acestea au fost
reglementate prin Regulamentul de Organizare si Functionare, fisele de post si/sau dispozitii
ale Presedintelui - Director General, precum si nerespectarea dispozitilor Regulamentului
Intern, a procedurilor interne si a celorlalte prevederi legale incidente se sanctioneaza
conform dispozitiilor Codului Muncii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor sunt reglementate de dispozitiile Art.
248 din Codul Muncii, acestea fiind:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 112. Anexele la ROF

Anexa nr.1 - Structura organizatoricd a SRTV (organigrama); Anexa nr. 2 - Personalul de
specialitate si Anexa nr. 3 - Categoriile de persoane care se bucura de statutul ziaristului de
televiziune, fac parte integranta din prezentul Regulamentul de Organizare si Functionare a
SRTV.

Art. 113. Abrogarea dispozitiilor contrare
Tncepand cu data intrarii n vigoare a Regulamentului de Organizare si Functionare a SRTV,
inclusiv a anexelor sale, orice dispozitie contrara se abroga.

Art. 114. Perioada de constituire a noilor structuri
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(1) De la data intrarii in vigoare a prezentului Regulament de Organizare si Functionare a
SRTV, pe o perioada maxima de 6 (sase) luni, se redacteaza si se aproba toate procedurile si
regulamentele interne, inclusiv se actualizeaza si se semneaza fisele de post actualizate in
acord cu prevederile prezentului regulament.

(2) Angajatii au obligatia sa respecte dispozitiile privitoare la atributiile si responsabilitatile
structurilor din care fac parte.
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